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A

Abono Anual 132 (décima terceira) parcela anual do

beneficio pago em forma de renda mensal a assis-
tido do Plano de Beneficios.

ABRAPP Associacao Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar.

Adesao de Instituidor ver “Convénio de Adesao”.

Adesao de Participante ato pelo qual o empregado
de um patrocinador ou o associado de um institui-
dor inscreve-se no Plano de Beneficios administra-
do por uma EFPC.

Adesao de Patrocinador ver “Convénio de Adesao”.

Administrador Especial pessoa nomeada pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador das EFPCs, nos termos da
lei, com poderes proprios de intervencao e de li-
quidacao extrajudicial, objetivando o sanea-
mento de Plano de Beneficios administrado pela
Entidade.

ANAPAR Associagdo Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensao.

ANCEP Associagdo Nacional dos Contabilistas das En-
tidades de Previdéncia.

Anti-Selegao de Riscos ver “Fundo de Cobertura da
Anti-Selegdo de Riscos”.

Aporte Inicial ver “Jéia”.

Aposentadoria beneficio concedido ao segurado por
regime de previdéncia social e/ou pela previdén-
cia complementar, decorrente do cumprimento de
exigéncias regulamentares.
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Assistido participante de Plano de Beneficios, ou seu
beneficiario, em gozo de beneficio de prestacéao
continuada.

Ativo da Entidade somatério de todos os bens e direi-
tos acumulados pela EFPC, considerando todos os
Planos de Beneficios que ela administra.

Ativo do Plano somatério de todos os bens e direitos
do Plano de Beneficios.

Ativo Justo (definicdo aplicavel apenas na Delibera-
cdo CVM 371) valor pelo qual um ativo pode ser
negociado ou um passivo liquidado entre as par-
tes interessadas, em condi¢gOes ideais e com a au-
séncia de fatores que pressionem para a liquida-
cao da transacdo ou que caracterizem uma tran-
sacao.

Ativo Liquido a Integralizar ver “Reserva a Amortizar”.
Ativo Liquido do Plano ver “Recursos Garantidores”.

Ativo Permanente parcela do Ativo da Entidade que
representa os bens e direitos destinados a ma-
nutencdo da EFPC, bem como as aplicagbes de
recursos em despesas administrativas que contri-
buirdo para a formacéo de resultado de mais de
um exercicio social.

Ativo Total ver “Ativo da Entidade”.
Atuaria ver “Ciéncias Atuariais”.

Atuario pessoa graduada em Ciéncias Atuariais, re-
gistrada no IBA, responsavel por lei, a quem com-
pete privativamente a elaboragdo dos planos
técnicos, avaliando riscos, fixando prémios, contri-
buicdes e indenizagdes, e a avaliagao das reser-
vas matematicas das empresas privadas de segu-
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ros, capitalizacao, entidades de previdéncia so-
cial ou complementar. No mercado econdmico-
financeiro, promove pesquisas e estabelece pla-
nos e politicas de investimentos e amortizagdes.

Auditores Independentes ver “Auditoria Indepen-
dente”.

Auditoria Atuarial exame nos aspectos atuariais dos
Planos de Beneficios das EFPCs, realizado em ca-
rater obrigatério a cada 5 (cinco) anos por atuario
ou empresa de consultoria atuarial registrados no
IBA, com o objetivo de verificar e avaliar a coe-
réncia e a consisténcia do cadastro de participan-
tes, das hipéteses biométricas, demograficas e fi-
nanceiras, do regime de financiamento das reser-
vas necessarias a cobertura dos beneficios e do
perfil do financiamento do plano, com vistas a
capitalizagdo deste através de contribuicdes nor-

mais e extraordinarias, visando a preservagdo do
nivel de solvéncia do Plano de Beneficios.

Auditoria de Beneficios auditoria externa do Plano
de Beneficios, realizada em carater obrigatério a
cada 5 (cinco) anos por profissional ou por em-
presa qualificados, compreendendo a andalise do
cadastro dos participantes, o aporte de contri-
buicdes, a concessdo e a manutencao de bene-
ficios, em face do disposto na legislagc&o aplica-
vel, assim como nos respectivos Regulamento e
Plano de Custeio.

Auditoria Independente exame analitico da escritu-
ragdo contabil do Plano de Beneficios, realizado
de forma independente por profissional ou empre-
sa qualificados, sem qualquer vinculo permanen-
te com a EFPC.

Autofinanciado ver “Autopatrocinado”.
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Automantenedor ver “Autopatrocinado”.

Autopatrocinado participante que, ap6s sofrer perda
parcial ou total de remuneracédo no patrocinador,
opte por manter sua contribuicdo anterior, assu-
mindo adicionalmente a contribuicdo do patroci-
nador relativa a parcela reduzida, de modo a per-
mitir a percepgdo futura de beneficio nos niveis
anteriormente praticados, observado o Regula-
mento do Plano de Beneficios.

Autopatrocinio instituto que faculta, ao participante
que sofrer perda parcial ou total de remuneracéo,
a manutencao da sua contribuicdo anterior e a
assuncao da contribuicdo do patrocinador em re-
lagcado a parcela reduzida, de modo a permitir a
percepcao futura de beneficio nos niveis anterior-
mente praticados, observado o Regulamento do

Plano de Beneficios.

Avaliacdo Atuarial estudo realizado periodicamente,
apoiado em levantamento de dados estatisticos
da populagcao estudada e em bases técnicas
atuariais, por meio do qual o atuario avalia o va-
lor dos compromissos e o valor dos recursos neces-

sarios a garantia da solvéncia e equilibrio do Pla-
no de Beneficios.
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B

Balancete Contabil demonstrativo mensal que tem

por finalidade apresentar a posi¢cao financeira,
patrimonial e de resultados dos Planos de Benefi-
cios e da EFPC.

Balango Patrimonial demonstrativo que tem por fina-
lidade apresentar a posi¢cao financeira e patrimo-
nial da EFPC em determinada data.

Bases Técnicas ver “Hipoteses Atuariais”.

Beneficiario dependente do participante, ou pessoa
por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios
nos termos do respectivo Regulamento, para fins
de recebimento de beneficios por ele oferecidos.

Beneficiario Assistido ver “Assistido”.
Beneficiario Indicado ver “Beneficiario”.
Beneficiario Designado ver “Beneficiario”.

Beneficio 1) prestagcdo previdenciaria assegurada por
Plano de Beneficios administrado por EFPC, corres-
pondente a pagamento em espécie, desde que
cumpridos 0s requisitos previstos no respectivo Re-
gulamento; 2) prestagcdo previdenciaria basica as-
segurada pelo regime geral de previdéncia social,
correspondente a pagamento em espécie.

Beneficio de Carater Assistencial beneficio de assis-
téncia a saude oferecido por EFPC.

Beneficio de Carater Previdenciario ver “Beneficio”.

Beneficio de Pagamento Unico beneficio de carater
previdenciario cujo pagamento é efetuado em
uma sO prestacéao.



ben-ben Anteprojeto - 05/10/2005

Beneficio de Prestagcdo Continuada beneficio de ca-
rater previdenciario pago periodicamente, sob a
forma de renda ou de anuidades.

Beneficio de Risco beneficio de carater previdenciario
cuja concessdo depende da ocorréncia de even-
tos ndo previsiveis, como a morte, a invalidez, a

doenca ou a reclusao.

Beneficio Definido (BD) modalidade de beneficio
cuja metodologia de céalculo é definida nos ter-
mos do Regulamento, sendo as contribuicdes de-
terminadas atuarialmente de forma a garantir a
sua concessao e manutengao nos niveis inicial-
mente contratados.

Beneficio Diferido por Desligamento ver “Beneficio
Proporcional Diferido”.

Beneficio Minimo valor minimo de beneficio a ser
concedido de acordo com as condigfes estabe-
lecidas no respectivo Regulamento do Plano de
Beneficios.

Beneficio Pleno beneficio de caréater previdenciario
previsto no Regulamento do Plano de Beneficios,
cujo cumprimento dos requisitos regulamentares
para a sua percepcao impede a opcao do parti-
cipante pelos institutos do Beneficio Proporcional
Diferido ou da Portabilidade.

Beneficio Programado e Continuado beneficio de
carater previdenciario cuja concessao decorre de
eventos previsiveis, previamente planejados pelo
participante, desde que estejam atendidos os re-
quisitos previstos no Regulamento do Plano de Be-
neficios (condicbes de elegibilidade), e cujo pa-

gamento é realizado de forma periddica.
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Beneficio Proporcional Diferido (BPD) instituto que
faculta ao participante, em razdo da cessacao
do seu vinculo empregaticio com o patrocinador,
ou associativo com o instituidor, antes da aquisi-
cao do direito a beneficio pleno programado, a
interrupgdo de suas contribuicbes para o custeio
de beneficios previdenciarios, optar por receber,
em tempo futuro, um beneficio programado,
quando do preenchimento dos requisitos regula-
mentares.

Beneficio Saldado beneficio decorrente da descon-
tinuidade do Plano de Beneficios, observadas as
condi¢cdes estabelecidas no Regulamento do
Plano.

Beneficios do Plano com a Geracgédo Atual conta
contabil que registra, em uma determinada data,
para os planos de contribuigcdo definida, a totali-
dade dos saldos efetivamente acumulados nas
contas previdenciarias de participantes que ain-
da ndo estejam em gozo de beneficio. Para os pla-
nos de beneficio definido, registra o valor atual dos
beneficios a serem concedidos aos integrantes da
geracao atual que ainda ndo estejam em gozo
de beneficio, liquido do valor atual das contribui-
¢Oes futuras por eles devidas quando do recebi-
mento do beneficio, se houver previsdo regula-
mentar para esta contribuigcao.

Beneficios do Plano com a Geragdo Futura conta
contabil que registra, em uma determinada data,
o valor atual dos beneficios a serem concedidos
aos integrantes das geragdes futuras, liquido do
valor atual das contribuigdes futuras por eles devi-
das quando do recebimento do beneficio, se hou-
ver previsdo regulamentar para esta contribuicao.
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C

Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB)

registro mantido pelo érgao fiscalizador das EFPCs
de todos os Planos de Beneficios por elas admi-
nistrados.

Calculo Atuarial metodologia de calculo que ado-
ta os conceitos de risco inerentes as Ciéncias
Atuariais.

Caréncia prazo minimo estabelecido no Regulamen-
to do Plano de Beneficios para que o participan-
te ou beneficiario adquira direito a um ou mais
beneficios ou possa optar por institutos previstos
no plano.

CGPC ver “Conselho de Gestdo da Previdéncia Com-
plementar”.

Ciéncias Atuariais ramo da Mateméatica com atua-
cdo nas areas de avaliagao de riscos, calculos no
setor de seguros, peclulios, planos de aposentado-
ria, pensdes, financiamento e capitalizacéao.

CNPB ver “Cadastro Nacional de Plano de Beneficios”.
Coligado ver “Autopatrocinado”.
Complementacdo ver “Suplementacao”.

Compliance (do inglés to comply) cumprir, executar,
satisfazer, dever de cumprir, de estar em conformi-
dade e fazer cumprir regulamentos internos e ex-
ternos impostos a EFPC.

Conselho de Curadores ver “Conselho Deliberativo”.

Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar
(CGPC) orgédo colegiado integrante da estrutura
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basica do Ministério da Previdéncia Social, respon-
savel pela regulagdo, normatizacdo e coordena-
cao das atividades das EFPCs.

Conselho Deliberativo 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da EFPC, responsavel pela defini-
cao da politica geral de administracdo da EFPC e
de seus Planos de Beneficios.

Conselho Fiscal 6rgao de controle interno da EFPC
que tem papel controlador, fiscalizador e relator,
opinando sobre a administragcdo da entidade e
seus aspectos organizacionais, contabeis, econo6-

mico-financeiros e atuariais.

Contribuicdo valor vertido ao Plano de Beneficios pelo
participante, assistido ou patrocinador, para o
custeio dos beneficios e das despesas administrati-
vas, conforme definido no plano de custeio refe-
rente ao Plano de Beneficios.

Contribuicdo Adicional ver “Contribuicdo Extraordi-
naria”.
Contribuicdo Complementar ver “Jéia”.

Contribuicdo da Patrocinadora ver “Contribuicdo do
Patrocinador”.

Contribuicdo Definida (CD) modalidade de beneficio
que tem como base de calculo o montante cons-
tituido pelas contribuicbes vertidas para o seu cus-
teio e o correspondente retorno liquido dos investi-
mentos, apurado nos termos do Regulamento do
Plano de Beneficios.

Contribuicdo do Assistido ver “Contribuicdo”.
Contribuicdo do Participante ver “Contribuicdo”.

11
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Contribuicdo do Patrocinador ver “Contribuicdo”.

Contribuicdo Espontdnea contribuicdo vertida opcio-
nalmente ao plano pelo participante ou patroci-
nador cujo valor e periodicidade nao sao fixos ao
longo do tempo, visando a melhoria de beneficio,
conforme previsdo regulamentar.

Contribuicdo Extraordinaria aquela destinada ao
custeio de déficits, servico passado e outras finali-
dades né&o incluidas na contribuicdo normal desti-
nada ao custeio do Plano de Beneficios.

Contribuicdo Normal aquela destinada ao custeio
dos beneficios previstos no respectivo plano.

Contribuicdo Patronal ver “Contribuicdo do Patroci-
nador”.

Contribuicdo Pessoal ver “Contribuicdo do Partici-
pante”.

Contribuicdo Suplementar ver “Jéia”.

Contribuigcbes do Patrocinador sobre os Beneficios
conta contabil que registra o valor atual das con-
tribuicdes futuras de patrocinador, incidentes so-
bre os beneficios dos assistidos, destinadas a co-
bertura desses beneficios.

Contribuicdes do Patrocinador sobre os Beneficios da
Geragao Atual conta contabil que registra o valor
atual das contribuigfes futuras de patrocinador,
incidentes sobre os beneficios a serem concedidos
a geracgao atual quando estes estiverem na qua-
lidade de assistidos, destinadas a cobertura des-
ses beneficios.

Contribuicdes do Patrocinador sobre os Beneficios da
Geracgéao Futura conta contabil que registra o va-

12
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lor atual das contribui¢gdes futuras de patrocina-
dor, incidentes sobre os beneficios a serem conce-
didos a geracao futura quando estes estiverem
na qualidade de assistidos, destinadas a cobertu-
ra desses beneficios.

Contribuinte Autopatrocinado ver “Autopatrocinado”.

Controles Internos processos internos executados com
o0 objetivo de alcancar eficiéncia e eficacia, exa-
tiddo e integridade, confiabilidade, efetivo con-
trole dos riscos, conformidade com leis e regula-
mentos, na condugéo das atividades da EFPC.

Convénio de Adesdo instrumento juridico pelo qual
se formaliza a condigcdo de patrocinador ou insti-
tuidor do Plano de Beneficios perante a EFPC e
no qual s&do pactuados os direitos e obrigacdes
do aderente em relagcdo ao plano, sendo especi-
fico para cada Plano de Beneficios e dependen-
te de prévia e expressa autorizagédo do 6rgao fis-
calizador.

COSO (The Comitee of Sponsoring Organizations, Co-
mité das Organizagdes Patrocinadoras) entidade
sem fins lucrativos dedicada a melhoria dos rela-
térios financeiros por meio da ética, efetividade

dos controles internos e governanga corporativa.
Cota de Beneficio ver “Cota Previdencial”.

Cota de Investimento definida pela Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar para padronizar a men-
suracdo da rentabilidade das EFPCs, calculada
pela variagcdo da rentabilidade da carteira de
investimentos dos segmentos de renda fixa, renda
variavel, investimentos imobiliarios e operagdes
com participantes.

Cota do Plano ver “Cota Previdencial”.

13
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Cota Previdencial fracdo do patriménio, atualizada
pela rentabilidade dos investimentos ou pelo indi-
ce do plano, que permite apurar a participagao
individual de cada um no patrimdnio total do Pla-
no de Beneficios.

CSA (Control Self-Assessment) processo de auto-ava-
liac&o de controles e riscos e de implementagao
de plano de acédo para solugcdo de problemas e
melhoria dos processos internos.

Custeio Administrativo valor destinado a cobertura
das despesas decorrentes da administracdo dos
Planos de Beneficios de uma EFPC, conforme defi-
nido nos Regulamentos e respectivos planos de
custeio.

Custo do Plano (definicdo aplicavel apenas na Deli-
beracdo CVM 371) valor reconhecido nas demons-
tracdes financeiras do empregador como o custo
de um plano em certo periodo. Os componentes
do custo do plano sdo o Custo Normal, Juros sobre
o Passivo, Retorno Real dos Investimentos, Ganhos
ou Perdas Patrimoniais do Exercicio, Amortizagao
de Ganhos ou Perdas de Exercicios Anteriores, Amor-
tizacdo do Passivo Atuarial e Inicial, Amortizacao
de Acréscimos do Passivo.

Custo Normal terminologia utilizada em algumas for-
mas de financiamento do plano estruturado em
regime de capitalizacéo. E o valor atual, calcula-
do atuarialmente, da parcela do beneficio proje-
tado a ser acumulado no ano seguinte.

CVM (Comissédo de Valores Mobiliarios) autarquia fe-
deral que disciplina e fiscaliza o mercado de valo-
res mobiliarios.

14
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D

Déficit Técnico insuficiéncia patrimonial para cober-

tura dos compromissos do Plano de Beneficios.

Demonstracédo de Fluxos Financeiros demonstrati-
vo que informa as movimentagcdes de entrada
e saida de recursos financeiros por programa
(previdencial, assistencial, administrativo e de
investimentos), evidenciando a variagdo das
disponibilidades ocorridas no periodo.

Demonstracdo de Resultados de Exercicio demonstrati-
vo que informa receitas e despesas reconhecidas
durante o exercicio, de forma a evidenciar o resulta-
do liquido dos Planos de Beneficios da EFPC.

Demonstragao Patrimonial e de Resultados de Planos de
Beneficios de Natureza Previdencial e Assistencial
demonstrativo que tem por finalidade apresentar a
posicdo patrimonial e de resultado de cada Plano
de Beneficios administrado pela EFPC.

Demonstragdes Contabeis conjunto de relatérios emi-
tidos anualmente pelas EFPCs, compondo-se do
Balanco Patrimonial, Demonstrac&o de Resultados,
Demonstracdo dos Fluxos Financeiros e respectivas
notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Demonstrativo dos Resultados da Avaliac&do Atuarial
(DRAA) documento elaborado pelo atuario res-
ponsavel pelo acompanhamento do plano, assi-
nado por ele e por representantes da EFPC e dos
patrocinadores/instituidores, que deve ser envia-
do anualmente pela EFPC & SPC, ou sempre que
houver alteragao que justifique nova avaliacao
atuarial, contendo informacdes relativas a avalia-
cao atuarial do Plano de Beneficios, possibilitando
analise e acompanhamento da situacao do pla-
no pelo 6rgéo fiscalizador.

15
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Dependente ver “Beneficiario”.
Designado ver “Beneficiario”.

Despesa Administrativa valor gasto com a adminis-
tracdo do Plano de Beneficios.

Despesa Contingencial valor pertinente a ocorréncia
de fatos nas areas previdenciais, assistenciais, admi-
nistrativas, trabalhistas e fiscais, oriundos de interpre-
tacOes divergentes, que merecerdo decisdes futu-
ras, podendo ou nao gerar desembolso pela EFPC.

Despesa Previdencial ver “Recursos Utilizados”.

Diferimento tempo de espera até a implementagao de
condigdo para fins de obtencdo de beneficio, sem
que haja pagamento ou recebimento na forma pre-
vista no Regulamento do Plano de Beneficios.

Direito Acumulado valor a ser portado para outro
Plano de Beneficios pelo participante que optar
pela Portabilidade, apurado nos termos do Regu-
lamento do Plano de Beneficios originario.

Direto ver “Autopatrocinado”.

Diretoria Executiva 6rgdo que compde a estrutura
minima obrigatéria de uma EFPC e é responsavel
pela sua administracéao.

Dobrista ver “Autopatrocinado”.

Dotacéo Inicial valor de aporte que pode ser exigido
do patrocinador, no momento de sua adesdo ao
Plano de Beneficios, para cobertura dos encargos
acumulados dos beneficios, nos termos da nota
técnica atuarial e do Regulamento do Plano de
Beneficios.

DRAA ver “Demonstrativo dos Resultados da Avalia-
cao Atuarial”.

16
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E

EAPC ver “Entidade Aberta de Previdéncia Comple-

mentar”.

EFPC ver “Entidade Fechada de Previdéncia Com-

plementar”.
Elegibilidade qualidade do que é elegivel.

Elegivel condic&o do participante ou beneficiario de
Plano de Beneficios que cumpriu 0s requisitos neces-
sarios a obtencdo de beneficio oferecido pelo plano

nos termos do respectivo Regulamento.
Empresa Patrocinadora ver “Patrocinador”.

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC)
entidade de previdéncia complementar com fins
lucrativos, de natureza privada, constituida sob a
forma de sociedade anbénima, que tem por objeti-
vo instituir e operar Planos de Beneficios de cara-
ter previdenciario concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a

quaisquer pessoas fisicas.

Entidade com Multiplano entidade que administra
plano ou o conjunto de Planos de Beneficios para
grupos diversos de participantes, com independén-

cia patrimonial.

Entidade de Previdéncia Complementar (EPC) entida-
de de natureza privada que tem por objetivo prin-
cipal instituir e executar Planos de Beneficios de

carater previdenciario.

17
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Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) entidade de previdéncia complementar
sem fins lucrativos, de natureza privada, consti-
tuida por patrocinador ou instituidor, sob a forma
de sociedade civil ou fundagado, que tem por ob-
jetivos a instituicdo e a execucao de Planos de
Beneficios de carater previdenciario voltados aos
seus empregados ou associados, também deno-

minada Fundo de Penséao.

Entidade Multipatrocinada EFPC que congrega mais

de um patrocinador ou instituidor.

Entidade Singular EFPC que possui apenas um patro-

cinador ou instituidor.
Equilibrio Técnico ver “Equilibrio Técnico Atuarial”.

Equilibrio Técnico Atuarial expressdo utilizada para
denotar a igualdade entre o total dos recursos ga-
rantidores de um Plano de Beneficios, acrescido
das contribuicdes futuras, e o total dos compromis-

sos atuais e futuros desse plano.

Equivaléncia Atuarial expressdo utilizada para deno-
tar a igualdade entre o total dos recursos garanti-
dores de um Plano de Beneficios, acrescido das
contribuigdes futuras, e o total dos compromissos

atuais e futuros desse plano.

Estatuto conjunto de principios e normas que norteiam
a EFPC e definem as diretrizes para os atos de
seus 6rgdos de administragcédo, deliberacédo e fis-

calizacéao.

Estatuto Social ver “Estatuto”.
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Exigivel Atuarial conta contabil que registra o total das

Reservas Matematicas do Plano de Beneficios.

Exigivel Contingencial somatério dos valores relati-
vos a questdes de origem previdencial, assistenci-
al, administrativa e de investimentos, oriundos de
interpretagcdes divergentes que merecerao deci-
sdes futuras, podendo vir a gerar ou ndo desem-
bolso pela EFPC.

Expectativa de Vida tempo estimado de vida para
uma pessoa, a partir da sua idade atual, extraido

de uma tabua de sobrevivéncia.

Extrato 1) documento enviado periodicamente a
cada participante de Plano de Beneficios, con-
tendo informacgdes individualizadas sobre a sua
participacéo; 2) documento disponibilizado ao
participante contendo informacdes individualiza-
das sobre as condi¢cdes para opcao pelos institu-
tos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Dife-

rido, Portabilidade ou Resgate.
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F

Fator Atuarial fator calculado com base em premissas

que poderdo ser de natureza financeira, biométri-
ca e demografica, dentre outras, com o objetivo
de preservar o equilibrio entre compromissos e obri-
gacodes reciprocas, a exemplo do célculo de con-
tribuicdes, prémios de seguro etc.

Fator de Capacidade fator que reflete a perda do
poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos sala-
rios ou beneficios, obtido em func&o do nivel de
inflagcdo estimada no longo prazo e da frequéncia
de reajustes.

Fluxo Primario movimentacdes financeiras ocorridas
nos programas-fim da EFPC (previdencial e assis-
tencial) decorrentes de recebimento de contribui-
cbes e pagamento de beneficios.

Fluxo Secundario movimentagdes financeiras ocorri-
das nos programas-meio da EFPC (administrativo
e de investimentos) decorrentes de aplicagdes dos
ativos garantidores.

Fundo Administrativo aquele destinado a cobertura
de despesas administrativas futuras do Plano de
Beneficios.

Fundo Assistencial aquele destinado a cobertura de
despesas do plano assistencial.

Fundo de Cobertura da Anti-Selec&o de Riscos valor
destinado a cobertura de riscos com probabili-
dade de ocorréncia acima do esperado, cuja fi-

nalidade é anular ou reduzir o aumento de con-
tribuigcdes.
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Fundo de Cobertura da Oscilagdo de Riscos valor
destinado & cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipoteses adotadas na avaliagao
atuarial, cuja finalidade é anular ou reduzir o au-
mento de contribuicdes.

Fundo de Investimentos 1) registro contabil dos valo-
res destinados a cobertura de riscos com os inves-
timentos das EFPCs; 2) comunh&o de recursos, cons-
tituida sob a forma de condominio, destinada a
aplicacdo em titulos e valores mobiliarios, em quais-
quer outros ativos disponiveis no mercado finan-
ceiro e de capitais, ou mesmo em iméveis, direitos
creditoérios etc.

Fundo de Pensdao ver “Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar (EFPC)”.

Fundo de Solvéncia fundo de instituicado facultativa,
previsto em lei e sujeito a regulamentagdo, com o
intuito de assegurar compromissos assumidos pe-
rante os participantes e assistidos de um Plano de
Beneficios.

Fundo Instituido entidade fechada de previdéncia
complementar criada por pessoa juridica de ca-
rater profissional, classista ou setorial, visando ao
oferecimento de Plano de Beneficios aos seus asso-
ciados.

Fundo Multipatrocinado ver “Entidade Multipatroci-
nada”.

Fundo Previdencial valor definido pelo atuario com
0 objetivo de cobertura da anti-selegao de ris-
cos, oscilagdes de riscos ou mesmo para alocar
recursos destinados a futuras alteragdes do Pla-
no de Beneficios.
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G

Ganhos ou Perdas Atuariais (definicdo aplicavel

apenas na Deliberagdo CVM 371) s&o alteragdes
nos montantes do Passivo Atuarial ou do patri-
monio do plano resultantes de modificagfes nas
hip6teses utilizadas ou da ocorréncia de even-
tos diferentes daqueles inicialmente previstos.

Geracgdo Atual conjunto dos participantes e assistidos
do Plano de Beneficios considerados na avalia-
cao atuarial.

Geragao Futura conjunto projetado de participantes
que deverdao aderir ao Plano de Beneficios nos
exercicios seguintes aos da avaliagdo atuarial.

Governanga Corporativa sistema implantado no am-
bito da EFPC, consistente na adogédo de principi-
os, regras e praticas de governanca, gestdo e con-
troles internos capazes de possibilitar o pleno cum-
primento de seus objetivos.

H

Hipoteses Atuariais premissas ou hipoteses biométri-

cas, demogréaficas, econdmicas e financeiras utili-
zadas pelo atuario na elaboragdo da avaliagédo
atuarial do Plano de Beneficios, adequadas as
caracteristicas do conjunto de participantes e ao
respectivo Regulamento.

Hip6teses Econdmico-Atuariais ver “Hipoteses
Atuariais”.
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IBA Instituto Brasileiro de Atuaria.
ICSS Instituto Cultural de Seguridade Social.
Indexador do Plano ver “indice do Plano”.

indice do Plano indice econémico ou financeiro utili-
zado para corrigir monetariamente beneficios e
outros valores do Plano de Beneficios, conforme
definido no respectivo Regulamento.

Instituidor pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial que oferece aos seus associa-
dos Plano de Beneficios de carater previdenciario
administrado por uma EFPC.

Intervencdo regime que pode ser decretado pelo 6r-
gao fiscalizador da EFPC, quando constatada a
pratica de irregularidades previstas em lei que
comprometam a sua solvéncia ou de Plano de
Beneficios por ela administrado, mediante a no-
meacédo de um interventor com plenos poderes
de administracéo, representacdo e liquidacao.

Interventor autoridade maxima na EFPC sob inter-
vencao, empossada pelo é6rgéo fiscalizador com-
petente, com amplos poderes de administragcdo e
representacao durante o regime de administragcdo
especial da entidade.
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J

Jéia contribuicdo complementar prevista no Regula-

mento do Plano de Beneficios, fundamentada no
principio de solidariedade contributiva e estabe-
lecida com o objetivo de minimizar o impacto da
adesdo ou da alteracdo de dados cadastrais do
participante.

Juros Atuariais ver “Taxa de Juros Atuariais”.

L

Liquidacéo Extrajudicial regime que pode ser decre-

tado pelo 6rgéao fiscalizador da EFPC, quando
constatada a inexisténcia de condi¢gdes para o
funcionamento da entidade ou a inviabilidade
de sua recuperacao, mediante a nomeacao de
liguidante com amplos poderes de administragéo
e liqguidagao, com a finalidade basica de organi-
zar o quadro geral de credores, realizar o ativo e
liquidar o passivo da entidade.

Liquidante autoridade maxima na EFPC em liquida-
cédo extrajudicial, empossada pelo 6rgéo fiscaliza-
dor competente, com amplos poderes de adminis-
tracao, representacao e liquidacao.

Liquidez do Plano existéncia, em dado momento, de
ativos realizaveis capazes de cobrir 0s compromissos
financeiros do Plano de Beneficios em curto prazo.
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M

Mantido ver “Autopatrocinado”.

Manutencdo Salarial ver “Autopatrocinio”.

Matriz de Controles documento onde sdo registrados
0os processos, etapas e atividades das unidades
de negdcio, assim como os controles existentes e
sua eficiéncia e eficacia, para minimizar os riscos
identificados nas respectivas matrizes de riscos. E
elaborada pelos gestores das areas.

Matriz de Riscos documento onde s&o registrados 0s
riscos identificados e a avaliagdo de seus impac-
tos e probabilidade de ocorréncia, para os pro-
cessos, etapas e atividades das unidades de ne-
gécio. E elaborada pelos gestores das areas.

Meta Atuarial ver “Meta Minima Atuarial”.

Meta Minima Atuarial valor minimo esperado para o
retorno de investimentos dos recursos garantidores
do Plano de Beneficios, geralmente fixado como
sendo a taxa de juros adotada na avaliagao
atuarial conjugada com o indice do Plano.

Método de Financiamento Atuarial metodologia ado-
tada pelo atuario para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacado, em face das caracteristicas biomé-
tricas, demogréaficas, econdémicas e financeiras dos
participantes.

Modalidade de Beneficio Definido ver “Beneficio De-
finido (BD)”.
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Modalidade de Contribuicdo Definida ver “Contribui-
cao Definida (CD)”.

Modalidade de Contribuicdo Variavel ver “Plano de
Contribuigdo Variavel”.

Multifundo situacdo que caracteriza a gestdo indivi-
dualizada dos investimentos de mais de um Plano
de Beneficios.

Multipatrocinio ver “Entidade Multipatrocinada”.
Multiplano ver “Entidade com Multiplano”.

Mutualismo principio pelo qual os riscos inerentes ao
Plano de Beneficios sdo avaliados em fungdo da
coletividade e néo individualmente, gerando so-
lidariedade entre os participantes.

N

Nota Técnica Atuarial (NTA) documento técnico ela-

borado por atuario contendo as expressdes de
calculo das provisdes, reservas e fundos de natu-
reza atuarial, contribuicées e metodologia de cal-
culo para apuragado de perdas e ganhos atuariais,
de acordo com as hipoteses biométricas, demo-
graficas, financeiras e econdmicas, modalidade
dos beneficios constantes do Regulamento, méto-
dos atuariais e metodologia de calculo.
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O

Operacao com Participantes/Assistidos conta contabil

que registra operagcdo de muatuo (empréstimos e
financiamentos) entre o Plano de Beneficios admi-
nistrado pela EFPC e os participantes e assistidos
dos Planos de Beneficios por ela administrados.

Orgéo Fiscalizador 6rg&o definido por lei para super-
visionar, fiscalizar, coordenar, orientar e controlar
as atividades das EFPCs.

Orgao Regulador 6rgédo definido por lei para regular,
normatizar e coordenar as atividades das EFPCs.

Oscilagdo de Riscos ver “Fundo de Cobertura da
Oscilagdo de Riscos”.

Outras Contribuicbes da Geracdo Atual (relativas a
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder,
RMBAC) conta contabil que registra o valor atual
das contribuicdes do patrocinador e dos partici-
pantes da geracao atual, destinadas a financiar
os beneficios relativos a essa massa.

Outras Contribuicbes da Geracédo Atual (relativas a
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,
RMBC) conta contabil que registra o valor atual
das contribuicdes do patrocinador e dos partici-
pantes ativos, destinadas a financiar os beneficios
dos assistidos em gozo de beneficio de prestagao
continuada.

Outras Contribuicbes das Geracgdes Futuras (relativas
a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos)
conta contabil que registra o valor atual das con-
tribuic6es do patrocinador e dos participantes das
geracgdes futuras, destinadas a financiar os benefi-
cios dos assistidos em gozo de beneficio de presta-
cao continuada.

27



par-pat Anteprojeto - 05/10/2005

P

Parecer Atuarial documento elaborado pelo atuéario

no qual certifica o nivel de reservas e situacao
financeiro-atuarial do plano em determinada
data, expressa seus comentarios técnicos a respei-
to dos métodos, hipéteses, dados e resultados ob-
tidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios,
faz recomendacdes e expressa conclusdes sobre a
situacdo do plano ou qualquer outro assunto ine-
rente a sua competéncia.

Participante pessoa fisica que adere ao Plano de Be-

neficios administrado por uma EFPC.
Participante Assistido ver “Assistido”.
Participante Ativo ver “Participante”.
Participante Autofinanciado ver “Autopatrocinado”.
Participante Autopatrocinado ver “Autopatrocinado”.
Participante Mantido ver “Autopatrocinado”.

Passivo Atuarial valor atual, calculado atuarialmente,
dos compromissos presentes e futuros do Plano de
Beneficios para com a sua massa de participantes
na data da avaliacao.

Passivo do Plano ver “Passivo Atuarial”.
Patriménio do Plano ver “Ativo do Plano”.

Patriménio Liquido do Plano ver “Recursos Garanti-
dores”.
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Patrocinador empresa ou grupo de empresas, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundacdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas que instituam,
para seus empregados ou servidores, Plano de Be-
neficios de carater previdenciario, por intermédio
de EFPC.

Patrocinadora ver “Patrocinador”.

Peculio beneficio de pagamento Unico a ser conce-
dido a participante ou beneficiario que cumprir os
requisitos previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios.

Pedido de Inscricdo ver “Termo de Adesao”.

Pensdo beneficio assegurado a beneficiario na even-
tualidade de falecimento do participante ou as-
sistido, consistente no pagamento de prestacgdes
continuadas, observadas as condigcdes do Regu-
lamento do Plano de Beneficios.

Pensionista beneficiario em gozo de penséao pelo Pla-
no de Beneficios.

Periodo de Diferimento (Fase de Diferimento) periodo
de tempo durante o qual o participante que op-
tou pelo Beneficio Proporcional Diferido aguarda o
implemento dos requisitos.

Permanecente ver “Autopatrocinado”.

Plano Assistencial aquele que oferece aos seus parti-
cipantes e assistidos servigos assistenciais a saude,
com custeio especifico, e contabilizagdo e patri-
mdnio mantidos em separado em relagdo ao Pla-

no de Beneficios.
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Plano BD ver “Plano de Beneficio Definido”.
Plano CD ver “Plano de Contribuicdo Definida”.

Plano de Beneficio Definido plano em que os benefi-
cios estdo estruturados na modalidade de Benefi-
cio Definido (BD).

Plano de Beneficio Misto ver “Plano Misto de Bene-
ficio”.

Plano de Beneficios conjunto de regras definidoras
dos beneficios de carater previdenciario, bem
como as relacgdes juridicas estabelecidas entre seus
participantes, patrocinadores ou instituidores, co-
mum a totalidade das pessoas que a ele aderem,
e que possui independéncia patrimonial, contabil
e financeira.

Plano de Beneficios Originario Plano de Beneficios do
qual sdo portados os recursos financeiros que re-
presentam o direito acumulado do participante,
transferidos por meio do instituto da Portabilidade
para o plano receptor.

Plano de Beneficios Receptor Plano de Beneficios para
o0 qual s&o portados os recursos financeiros que re-
presentam o direito acumulado do participante,
transferidos do plano originario por meio do institu-
to da Portabilidade.

Plano de Contas codificagdo alfanumérica estabele-
cida pelo 6rgéao regulador das EFPCs para padro-
nizar a escrituragcao contabil.

Plano de Contribuicdo Definida plano em que os be-
neficios estdo estruturados na modalidade de Con-
tribuicdo Definida (CD).
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Plano de Contribuicdo Varidvel modalidade de Pla-
no de Beneficios comum as Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar (EAPC).

Plano de Custeio documento elaborado, com perio-
dicidade minima anual, pelo atuario responsavel
pelo acompanhamento do Plano de Beneficios,
no qual é estabelecido o nivel de contribuicao
necessario a constituicdo das suas reservas garan-
tidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a co-
bertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fis-
calizador.

Plano Misto ver “Plano Misto de Beneficio”.

Plano Misto de Beneficio plano em que alguns bene-
ficios sdo estruturados na modalidade de Benefi-
cio Definido (BD) e outros na modalidade de Con-
tribuicdo Definida (CD).

Plano Previdencial ver “Plano de Beneficios”.

Plano Saldado plano em que os beneficios sdo do
tipo beneficio saldado.

Politica de Investimentos documento elaborado e
aprovado no ambito da EFPC, com observancia
da legislagdo e de acordo com 0s compromissos
atuariais do Plano de Beneficios, com o intuito de
definir a estratégia de alocagdo dos Recursos Ga-
rantidores do Plano no horizonte de no minimo cin-
Co anos, com revisdes anuais.

Portabilidade instituto pelo qual o participante, apo6s
a cessacao do seu vinculo empregaticio com o
patrocinador, ou associativo com o instituidor,
antes da aquisicdo do direito a beneficio pleno e
desde que cumpridos os requisitos regulamenta-
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res, desliga-se do Plano de Beneficios, transferindo
os recursos financeiros correspondentes ao seu di-
reito acumulado para outro plano operado por
EAPC ou EFPC, desde que cumpridos 0s requisitos

do Regulamento.
Premissas Atuariais ver “Hipoteses Atuariais”.
Premissas Econdmico-Atuariais ver “Hipoteses Atuariais”.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) 6rgédo de fiscalizagdo e de super-
visdo das atividades das EFPCs no periodo com-
preendido entre 29 de margo de 2005 e 15 de ju-
nho de 2005, vinculado ao Ministério da Previdén-

cia Social.

Previdéncia Social ver “Regime Geral de Previdén-

cia Social”.

Programa Administrativo aquele destinado ao ge-
renciamento da administragdo do Plano de Be-

neficios.

Programa Assistencial aquele destinado ao registro
contabil dos fatos relativos ao Plano de Beneficios

e assistencial.

Programa de Investimento aquele destinado ao ge-
renciamento dos recursos dos Planos de Beneficios

administrados pela EFPC.

Programa Previdenciario aquele que registra a ativi-
dade precipua e de existéncia obrigatéria em uma
EFPC, destinado ao registro contabil do Plano de

Beneficios.

Proposta de Inscricdo ver “Termo de Adesao”.
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Provisdo Matematica conta contabil que registra o
valor da Reserva Matematica do Plano de Bene-

ficios.

Provisdo Matematica a Constituir (Reservas a Amorti-
zar) conta contabil que registra o valor da Reser-
va a Amortizar do Plano de Beneficios.

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder con-
ta contabil que registra o valor da Reserva Ma-
tematica de Beneficios a Conceder do Plano de

Beneficios.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos con-
ta contabil que registra o valor da Reserva Mate-
matica de Beneficios Concedidos do Plano de Be-

neficios.

Provisdo para Ajustes do Plano conta contabil que
registra a Reserva Especial para Revisdo do Plano

de Beneficios.
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R

Receitas Contingenciais receitas decorrentes da re-

versdo de contingéncias.

Receitas Previdenciais ver “Recursos Coletados”.

Recursos Coletados contribuicbes pagas ou devidas

pelos patrocinadores, participantes e assistidos, de
acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atua-
rial do Plano de Beneficios, mais os acréscimos de
mora dos pagamentos em atraso.

Recursos Garantidores parcela do Ativo destinada a

cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.
Corresponde a diferenga entre o Ativo do Plano e
0s exigiveis: operacional, financeiro, administrati-
vo e assistencial, bem como os fundos previdencial
e administrativo.

Recursos Utilizados valores pagos ou devidos a titulo

de Beneficio, Resgate ou Portabilidade, de acor-
do com o Regulamento do Plano de Beneficios.

Regime de Previdéncia Complementar regime de pre-

vidéncia privada, de carater complementar e or-
ganizado de forma autdbnoma em relagédo ao re-
gime geral de previdéncia social, facultativo, ba-
seado na constituicdo de reservas que garantam
o beneficio contratado e operado por entidades
de previdéncia complementar.

Regime Disciplinar das EFPCs expressédo habitualmen-
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dades praticadas contra os Planos de Beneficios
operados por EFPC.

Regime Especial de Tributagado (RET) regime instituido
pela Medida Proviséria n® 2.222/01, que alterou a
tributagcdo dos rendimentos e ganhos auferidos
pelos Planos de Beneficios das Entidades de Previ-
déncia Complementar em suas aplicagdes, e que
foi revogado pela Medida Proviséria n® 209, de
26/08/2004, posteriormente convertida na Lei n°
11.053, de 29/12/2004.

Regime Financeiro método técnico adotado pelo
atuario para estabelecer o nivel e as épocas de
realizagcao das contribuicbes necessarias para a
cobertura dos beneficios assegurados pelo Regu-
lamento do Plano de Beneficios.

Regime Financeiro de Capitalizagcdo regime que ob-
jetiva fixar taxas de custeio uniformes por um pe-
riodo de tempo capazes de garantir a geragao
de receitas equivalentes ao fluxo de fundos inte-
gralmente constituidos, para garantia dos benefi-
cios iniciados durante o mesmo periodo de tempo.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Co-
bertura regime que objetiva fixar taxas de custeio
capazes de garantir a geragcado de receitas equi-
valentes ao fluxo de fundos integralmente consti-
tuidos, para garantia dos beneficios iniciados no
exercicio.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples regime que
objetiva fixar taxas de custeio capazes de garan-
tir a geracado de receitas equivalentes ao fluxo de
despesas do exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social programa de
natureza previdencial, de carater obrigatério e
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contributivo, instituido e administrado pelo Estado
e gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial — INSS.

Regime Préprio de Previdéncia Social programa de
natureza previdencial, facultativo ao regime ge-
ral, baseado na Constituicdo Federal, que assegu-
ra aposentadoria ao servidor publico titular de
cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e pensdo por morte aos
seus dependentes.

Regime Tributario Progressivo forma de tributacéao
das prestagdes (beneficios) ou resgates pagos por
Plano de Beneficios gerido por EPC e que estdo
sujeitos, na forma da lei, a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte, aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

Regime Tributario Regressivo regime de tributacéo
criado para o sistema de previdéncia complemen-
tar, facultado aos participantes de Planos de Be-
neficios de carater previdenciario estruturados na
modalidade de contribuicdo definida ou de con-
tribuicdo variavel, mediante opgao expressa, pelo
qual o beneficio é tributado com base em aliquotas
regressivas.

Regulamento instrumento que veicula o conjunto de
normas disciplinadoras do Plano de Beneficios.

Regulamento Basico ver “Regulamento”.

Regulamento do Plano de Beneficios ver “Regula-
mento”.

Renda Mensal Inicial (RMI) valor da prestagcdo men-
sal devida ao assistido pelo Plano de Beneficios,
na data da sua concesséo.
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Renda Vitalicia prestacdo mensal paga vitaliciamente
pelo Plano de Beneficios ao assistido, consideran-
do sua sobrevivéncia ou de seu grupo familiar.

Reserva a Amortizar valor atual de contribuicbes, pre-
vistas no plano de custeio, a serem efetuadas por
um periodo certo de tempo, objetivando gerar co-
bertura para encargos que nao estejam cobertos
pela contribuicdo normal.

Reserva de Contingéncia conta contabil que registra
o valor do Superavit Técnico do Plano de Benefi-
cios, limitada a 25% do valor da reserva matema-
tica, com o objetivo de oferecer garantia para os
beneficios do Plano de Beneficios.

Reserva de Poupanga ver “Resgate”.

Reserva Especial para Ajuste do Plano ver “Reserva
Especial para Revisdo do Plano de Beneficios”.

Reserva Especial para Revisdo do Plano de Beneficios
conta contabil que registra o valor do Superavit
Técnico do Plano de Beneficios que exceder ao
valor da Reserva de Contingéncia, com o objeti-
vo de ser utilizado, apds 3 (trés) exercicios conse-
cutivos, na redugcdo das contribuicdes ou na
melhoria dos beneficios.

Reserva Mateméatica valor monetéario que designa os
compromissos da EFPC em relagdo a seus partici-
pantes em uma determinada data. Corresponde
a soma da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBAC) e a Reserva Matemaéatica de
Beneficios Concedidos (RMBC).

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder
(RMBAC) corresponde a reserva matematica rela-
tiva aos participantes que ainda néo estdo rece-
bendo beneficio pelo plano. A determinagdo do
seu valor depende do regime financeiro e do mé-
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todo de financiamento atuarial adotado para a
definicdo do custeio do Plano de Beneficios.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

corresponde a reserva matematica relativa aos
assistidos em gozo de beneficio pelo plano. Repre-
senta o valor atual do compromisso da EFPC em
relagdo a seus atuais assistidos, descontado o valor
atual das contribuicbes que esses assistidos e/ou
respectivo patrocinador irdo recolher a EFPC.

Reserva para Revisdo do Plano de Beneficios ver

“Reserva Especial para Revisdo do Plano de Be-
neficios”.

Resgate instituto pelo qual o participante, apos a

cessagdo do seu vinculo empregaticio com o pa-
trocinador, ou associativo com o instituidor, e an-
tes da aquisicdo de direito a beneficio pleno, des-
liga-se do Plano de Beneficios, optando por rece-
ber de volta no minimo o valor atualizado de suas
contribuicdes pessoais vertidas ao Plano de Bene-
ficios, descontadas as parcelas de custeio admi-
nistrativo e dos beneficios de risco.

Resgate de Contribuicdes ver “Resgate”.

Resseguro operacédo facultada as EFPCs, prevista em

lei e sujeita a regulamentacao, com o intuito de
assegurar compromissos assumidos junto aos parti-
cipantes e assistidos de um Plano de Beneficios.

Restituicdo de Contribuicbes ver “Resgate”.

Retirada de Patrocinio (Retirada de Patrocinador)
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Reversdo em Pensdo conversdao do beneficio de apo-
sentadoria em pensao, decorrente do falecimen-
to do participante assistido, a ser paga aos seus
beneficiarios, observado o disposto no Regulamen-
to do Plano de Beneficios.

Risco possibilidade de ocorréncia de perda ou de
ganho em virtude de desvio na meta estabeleci-
da, provocado por acontecimento aleatério.

Risco de Contraparte risco de um devedor ou tomador
deixar de cumprir os termos de qualquer contrato
com a entidade ou de outra forma deixar de cum-
prir o que foi acordado.

Risco de Liquidez risco de perda resultante da falta
de recursos necessarios ao cumprimento de uma
ou mais obrigacdes da entidade em funcé&o do
descasamento de atribuicbes e aplicacgdes.

Risco de Mercado risco de que o valor de um instru-
mento financeiro ou de uma carteira de instrumen-
tos financeiros se altere, em funcdo da volatilidade
das varidveis existentes no mercado, causada por
fatores adversos, politicos ou outros.

Risco Legal possibilidade de perdas decorrentes da
inobservancia de disposi¢cdes legais, estatutarias e
regulamentares e de procedimentos necessarios a
formalizacdo de operacdes desenvolvidas, bem
como da insolvéncia da contraparte em negocios
realizados.

Risco Operacional risco de perda resultante de fa-
lhas de processos internos, de pessoas ou de siste-
mas inadequados, ou ainda da ocorréncia de
eventos externos.
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S

Salario de Beneficio ver “Salario Real de Beneficio”.

Salario de Contribuicdo ver “Salario de Participagao”.

Salario de Participagdo base para o calculo de con-

tribuicdo a ser vertida para o Plano de Beneficios.

Salario Real de Beneficio (SRB) base para o calculo

de beneficio do plano, apurada conforme deter-
minado no Regulamento.

Salario Real de Contribuicdo (SRC) ver “Saléario de

Participacao”.

Saldamento ver “Plano Saldado”.

Saldo Acumulado montante formado pela acumula-

cao das contribuigdes vertidas pelo participante
e/ou pelo patrocinador, acrescido da rentabilida-
de auferida, conforme definido no Regulamento
do Plano de Beneficios, que sera utilizado para o
calculo de beneficio estruturado na modalidade
de contribuicdo definida.

Saldo de Conta ver “Saldo Acumulado”.

Sarbanes-Oxley (SOX) legislagédo federal norte-ame-

ricana que requer que a administracdo documen-
te, avalie e certifique a eficacia dos controles in-
ternos das organizagdes, exigindo também que
auditores externos certifiquem a avaliagcdo da
administracdo e emitam relatdrios sobre suas
certificacdes.

Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) 6rgéo
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Seguridade Social conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar aos cidadaos os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social, nos termos da Constituicdo Federal.

SELIC (Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia)
destina-se ao registro, custodia e liquidacao finan-
ceira das operacdes realizadas com titulos publi-
cos emitidos pelo Tesouro Nacional ou Banco Cen-
tral, titulos estaduais e/ou municipais e depadsitos
interfinanceiros.

SINDAPP Sindicato Nacional das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar.

Solvéncia Atuarial caracteriza-se pela cobertura das
despesas projetadas pelas receitas projetadas
para o mesmo lapso de tempo, a partir da data
da avaliacdo atuarial.

SPC ver “Secretaria de Previdéncia Complementar”.
Superavit ver “Superavit Técnico”.

Superavit Técnico excedente patrimonial para co-
bertura dos compromissos do Plano de Beneficios.

Suplementacdo beneficio de renda continuada paga
ao assistido, conforme estabelecido no Plano de
Beneficios administrado por uma EFPC.
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T

Tabuas Biométricas instrumentos estatisticos e

demograficos utilizados pelos atuarios para medir,
em cada idade, as probabilidades dos eventos
de morte, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de
determinado grupo de pessoas vinculadas a um
Plano de Beneficios.

Tabua de Mortalidade ver “Tabuas Biométricas”.
Tabua de Sobrevivéncia ver “Tabuas Biométricas”.

Taxa de Administragdo percentual a ser aplicado so-
bre um valor-base, conforme definido nos regula-
mentos e respectivos planos de custeio, que resul-
ta em valor destinado a cobertura das despesas
decorrentes da administragdo dos Planos de Be-
neficios de uma EFPC.

Taxa de Desconto ver “Taxa de Juros Atuariais”.

Taxa de Juros Atuariais hipo6tese utilizada na avalia-
cao atuarial destinada a projetar o comporta-
mento, a longo prazo, dos retornos dos investi-
mentos dos recursos garantidores, excluido o efei-
to da inflagdo, e também para determinar o va-
lor atual de qualquer compromisso diferido do Pla-
no de Beneficios.

Taxa Esperada para Retorno dos Investimentos ver
“Taxa de Juros Atuariais”.

Taxa Real de Juros taxa de juros equivalente ao
crescimento dos ativos do Plano de Beneficios
decorrente do retorno dos investimentos, apura-
da em um determinado periodo, descontado o
efeito da inflagéo.
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Termo de Adesdo instrumento que formaliza o estabe-
lecimento da relagado contratual entre o Plano de
Beneficios e os seus participantes, vinculando-os
aos dispositivos do respectivo Regulamento.

Termo de Inscricdo ver “Termo de Adesao”.

Termo de Opgdo documento por meio do qual se
manifesta a vontade do participante, assistido ou
beneficiario perante a EFPC, em determinadas cir-
cunstancias previstas na legislacdo ou no Regula-
mento do Plano de Beneficios.

Termo de Portabilidade documento que formaliza a
transferéncia dos recursos correspondentes ao di-
reito acumulado do participante entre entidades
de previdéncia complementar, pelo exercicio da
Portabilidade.

Transferéncias Interprogramas conta contabil utiliza-
da para identificagdo da movimentagdo de re-
cursos e da apuracgéao de resultados dos progra-
mas previdencial, assistencial, administrativo e de
investimentos.

Transformagdo em Pensdo ver “Reversdo em Pensdo”.
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U

Unifundo situac&o que caracteriza a gestdo compar-
tilhada dos investimentos de mais de um Plano de

Beneficios.

V

Valor Atual valor financeiro apurado em uma deter-
minada data, obtido pela aplicacdo da taxa de
desconto (baseada na taxa de juros) sobre um
fluxo futuro de um valor ou uma série de valores.

Valor Atual das Contribuigdes Futuras expressdo ha-
bitualmente utilizada para designar o valor atual
do fluxo projetado das contribuigdes futuras que
ingressardo no Plano de Beneficios, calculado
atuarialmente, considerando as hip6teses biomé-
tricas e econdémicas utilizadas, apurado na data
da avaliacdo atuarial.

Valor Atual dos Beneficios expressdo habitualmente
utilizada para designar o valor atual do fluxo pro-
jetado dos beneficios futuros a serem pagos aos
participantes do Plano de Beneficios, calculado
atuarialmente, considerando as hip6teses biomé-
tricas e econdmicas utilizadas, apurado na data
da avaliacdo atuarial.

Valor Presente ver “Valor Atual”.

Valor Presente das Contribuicdes Futuras ver “Valor
Atual das Contribuigdes Futuras”.

Valor Presente dos Beneficios ver “Valor Atual dos
Beneficios”.

Vesting ver “Beneficio Proporcional Diferido”.
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