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1. Introducao

O presente instrumento, denominado “Regimentorotele Funcionamento dos Orgéos
Estatutarios” ou simplesmente “Regimento Internodescreve as atividades,
responsabilidades e atribuicbes dos 6rgdos que @@mp@ estrutura organizacional da
PREVIP - Sociedade de Previdéncia Complementagvdote designada Entidade, de
forma complementar ao Estatuto, sem prejuizo dgzodicOes legais e regulamentares
aplicaveis.

Adicionalmente as disposi¢fes do presente “Regionbrierno de Funcionamento dos
Orgéos Estatutarios”, os membros dos 6rgaos qued@em a estrutura organizacional da

Entidade deverdo observar as disposicbes do Maaealsovernanca Corporativa,
pautando-se pela ética, eqliidade, transparéndigpemdéncia e confidencialidade.

2. Da estrutura organizacional da Entidade

De acordo com o disposto no artigo 9° do Estat@oEdtidade, constituem a sua
estrutura organizacional:

I) o Conselho Deliberativo;

II) o Conselho Fiscal;
[Il) a Diretoria-Executiva.

3. Do funcionamento dos 6rgaos que compéem a
estrutura organizacional da Entidade

- Do Conselho Deliberativo:

O Conselho Deliberativo esté disciplinado na Sdc¢do Capitulo VI do Estatuto e no
presente Regimento Interno.

Principios a observar no exercicio da funcéo:

Independentemente daquele que o tenha indicadonselheiro deve exercer seu papel
em prol da Entidade, de forma que suas atividadégaen pautadas pela equidade,
transparéncia, independéncia e confidencialidade.

Além disso, o conselheiro deve zelar pelas crefigadamentais e pelos valores da
entidade, contribuindo para o equilibrio entre oteresses dos participantes, das
patrocinadoras, dos gestores e de outras par&zessadas.

Composicao:

O Conselho Deliberativo sera composto de um mini@® (trés) membros, sendo 1
(um) Presidente e os demais Conselheiros.
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As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tergos) desnbros do Conselho Deliberativo,
sendo um deles o Presidente. Havendo mais de utrexiRadora, a Principal indicara o
Presidentedo Conselho e as demais Patrocinadoras indicagia@ochum acordo, os
demais Conselheiros. N&o havendo acordo entre mmislePatrocinadoras, para tal
composicdo, o numero de membros do Conselho sen@érdado de tal forma que,
obedecida a regra acima, cada Patrocinadora poslear pelo menos 1 (um)
Conselheiro.

Um terco dos membros do Conselho Deliberativo serdeado para a representacdo dos
Participantes, conforme regimento eleitoral propogtela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho DeliberativoEtidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os Partiogsa®tlém dos requisitos previstos na
legislacéo, tais Conselheiros deverdo atenderegpsrdes requisitos:

(@) ser Participante Assistido ou Ativo, sendo gpaga este Ultimo caso, o participante
devera estar contribuindo para um dos planos daldttg por, no minimo, por 5
(cinco) anos;

(b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo ergptiEio com, pelo menos, uma das
Patrocinadoras.

Convocacédo de reunides:

As reunifes do Conselho Deliberativo serdo convaeadr seu Presidente, pela maioria
de seus integrantes, pelo Diretor Superintendente por qualquer uma das
Patrocinadoras.

Os membros da Diretoria-Executiva e do ConselhoaFigoderdo ser convidados para
participar da reunido pelo Presidente do Conselhaib&rativo, em assuntos
especificamente a eles relacionados, sem direitbca

Forma de convocacéao:

Ressalvados os casos urgentes devidamente judtificas convocagdes serdo realizadas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteisliange envio de e-mail contendo a
pauta da reunido e, quando aplicavel, os relatéridscumentos acessoérios para analise
prévia.

Matérias ndo incluidas na pauta poderdo ser suttmsefi deliberacdo do Conselho
Deliberativo, desde que reconhecidas como urggralesunanimidade dos conselheiros
presentes.

Da iniciativa das proposicoes:

A iniciativa das proposi¢coes ao Conselho Delibecatsera dos seus membros, dos
Diretores ou dos membros do Conselho Fiscal.
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Quorum de instalacdo e de deliberacao:

As reunifes do Conselho Deliberativo serdo inséalatbm a presenca da maioria dos
seus membros e as deliberagdes tomadas pela msimopées dos presentes, sendo que
das reunides lavrar-se-4 ata, contendo os asduatados e as deliberacdes tomadas.

Caso o membro do Conselho Deliberativo ndo se guiguficientemente esclarecido
sobre determinada matéria submetida a deliberpo@iera solicitar mais esclarecimentos
verbais ou escritos ao Presidente do Conselho &alivo, antes de iniciada a votagéo
gue, dependendo do caso, poderd ser adiada, aocui@ Presidente do Conselho
Deliberativo.

A critério do Presidente do Conselho Deliberatpoderé ser adiada a deliberacéo sobre
qualquer assunto e, até mesmo, a sua retiradautie pa

Voto de Qualidade:

O Presidente do Conselho Deliberativo tera o vetquhlidade.

Periodicidade das reunides:

O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamentma vez por ano. Reunides
extraordinarias serdo realizadas sempre que neicessa

Remuneracdo e Mandato:

Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo rerados, a qualquer titulo, e terao
0 mandato fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, pielaa reconducao.

Competéncias:

I - nomeacado e exoneracdo dos membros da DirdEagattiva, e, quando for o
caso, fixagdo de sua remuneracao;

I - aprovagdo dos célculos atuariais e dos plades custeio dos planos
administrados pela Entidade;

[l - aceitagcdo de doagbes, com ou sem encargos;
IV - definicdo da politica de investimentos;

V - aquisicdo e alienacdo de bens imoveis, coitdibtude dnus ou direitos reais
sobre os mesmos e imobilizacdo de recursos donatido dos planos
administrados pela Entidade;

VI - demonstragdes contabeis, apds a apreciacaauttimres independentes;

VIl - admissao ou retirada de Patrocinadoras, ourdePlano isoladamente, sujeita a
homologacdo pela Patrocinadora Principal e apravagéd autoridade
competente, observada a legislacéo vigente;
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VIl -

Xl -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

reforma do Estatuto, sujeita & homologac&tap Patrocinadoras e aprovacéo da
autoridade competente;

aprovagdo e alteracdo dos Regulamentos dosoplaadministrados pela
Entidade, sujeita a homologacéo pelas respectamedmhadoras e aprovagdo da
autoridade competente;

extingdo da Entidade ou de um de seus planosedeficios e destinacdo do
patrimdénio correspondente, obedecidos os precé#pais e regulamentares
pertinentes, sujeita a homologacdo pelas Patromiaade aprovacdo da
autoridade competente;

recursos interpostos de decisdes da DiretEri@cutiva,;

determinacgéo de inspecdes, auditorias owattas de contas, sendo-lhe facultado
confia-las a peritos estranhos a Entidade;

manifestar-se sobre o relatério de contsoiaternos emitido semestralmente
pelo Conselho Fiscal;

manifestar-se formalmente sobre atos ou @iaf, quando o Estatuto assim o
exigir, ou quando tratar-se de aparente conflitlmtbresses;

escolher e destituir os Auditores Independgnte
cumprir e fazer cumprir a legislacéo e oslighs aprovados pela Entidade;

monitorar os Diretores no que se referenplantacéo dos planos e estratégias da
Entidade, assim como no que se refere a adocaolitiegs e diretrizes voltadas
a governanca corporativa,;

aprovar a criacdo e implementagdo de Comis&snecessario;

avaliar as praticas de Governangca Corporatiddtadas e propor alteracdes
sempre que necessario;

supervisionar o processo de divulgacao e cooagdo das informagdes de atos
e fatos relevantes aos participantes e demaiegsados;

aprovar a adocéo do Cédigo de Conduta e pr@nmecanismos que assegurem
a ciéncia de todas as partes envolvidas, princgratenaqueles que atuam na
administragéo da Entidade;

promover a implementacdo de Auditoria Interrvinculada ao Conselho
Deliberativo, por meio de estrutura prépria, dardtabadora ou terceirizada,
com o objetivo de verificar se 0s processos dergleninterno sdo adequados
para identificar e monitorar os riscos, protegeaid#os, promover a eficiéncia
operacional e garantir a qualidade das informagisponibilizadas pela

Diretoria;

aprovar a contratacdo de analises espeddfide auditoria solicitadas pelo
Conselho Fiscal;
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XXIV- convocar os membros do Conselho Fiscal paadigpacdo em reunides que
envolvam a aprovacdo das demonstracdes financkirasercicio social;

XXV- tomar conhecimento das atas das reunides detddia-Executiva e do Conselho
Fiscal;

XXVI - disponibilizar copia das atas de suas reagipara o Conselho Fiscal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds sua realizagéo;

XXVII- deliberar sobre casos omissos deste Regimdnterno, do Estatuto e dos
Regulamentos dos planos.

Das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradaatas, na forma sumaria,
contendo:

a) a data da reunido (dia, més e ano) e a hora do;inic

b) aindicagédo de quem presidiu e secretariou osltrasia

c) a transcricdo da pauta de matérias submetidaslideapadeliberacdo do Conselho
Deliberativo;

d) registro das deliberagbes tomadas, com o quorudeldeeracéo, bem como, quando
houver, a indicagéo dos votos discordantes;

€) 0 encerramento da reunido.

Os Conselheiros presentes as reunides assinar@spactiva ata de reunido que sera
lavrada no livro de atas.

A atas das reunides do Conselho Deliberativo seséwpre assinadas pelo Presidente do
Conselho e pelo Secretéario, bem como por todoosdlheiros presentes.

As atas serdo lavradas ao final das Reunifes deelun sendo, nessa oportunidade,
assinadas pelos Conselheiros presentes.

Todas as informacdes e documentos que venham aaodieitados, referentes as
atividades da Entidade, pelos Conselheiros devemfesmalizados por escrito, ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar e presidir as reunioes;

b) propor ao Conselho Deliberativo as diretrizes Iz&sie a orientagdo geral dos
assuntos relacionados a Entidadmnforme as propostas apresentadas pela
Diretoria-Executiva;

c) conduzir os trabalhos das reunides;

d) observar a aplicacdo dos termos da Governangacifispmente, no que tange a
adocao de Cadigo de Conduta e as situacdes datasmnlé interesses entre aqueles
que irdo deliberar sobre o assunto e sua apliGgsicasos pessoais;

e) proferir o voto de qualidade, quando houver empate.
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Da secretaria e do assessoramento ao Conselho Dexldiivo

O Conselho Deliberativo tera como Secretario otDir8uperintendente da Entidade, ao
gual compete:

| - assegurar o apoio logistico necessario acoffi@mcionamento do Conselho
Deliberativo;

I - organizar a pauta e a agenda anual de reud®€onselho Deliberativo, a se
realizar, preferencialmente a cada trimestre, damtlo-as a seus membros;

[l - enviar a convocagao das reunides do ConseHierativo;

IV - providenciar a lavratura das respectivas,atasim como sua assinatura pelos
membros presentes;

V - encaminhar & patrocinadoras as proposi¢coevagas pelo Conselho
Deliberativo que dependam de sua aquiescéncia,mudmdas, ou ndo, de
minutas ou estudos de sua iniciativa;

VI - adotar providéncias para atendimento a pedd#oinformacao formulados por
membros do Conselho Deliberativo;

VII -  zelar pelo sigilo das informacgdes relatadas reunides; e

VIl - proceder a todos os demais atos necessaddancionamento do Conselho

Deliberativo, podendo emitir certiddes, extratapias de atas e outros.

— Da Diretoria-Executiva:

A Diretoria-Executiva esta disciplinada na SecaddlCapitulo VI do Estatuto e pelo
presente Regimento Interno.

Composicao:

A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo ConselhbbBetivo e compor-se-a de, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Snpendente e os demais Diretores.

Convocacdo das reunides:

As reunides da Diretoria-Executiva serdo convocae#s Diretor Superintendente.

Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser conwgdaai@ participar da reunido pelo
Diretor Superintendente, em assuntos especificamefcionados ao Conselho Fiscal,
sem direito a voto.

Forma de convocacao:

Ressalvados os casos urgentes devidamente judtiicas convocacdes serdo realizadas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteisliang envio de e-mail contendo a
pauta da reunido e, quando aplicavel, os relat@&idscumentos acessorios para analise
prévia.
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Matérias ndo incluidas na pauta poderdo ser suttmsefi deliberacdo da Diretoria-
Executiva, desde que reconhecidas como urgentesysanimidade dos conselheiros
presentes.

Quorum de instalacdo e de deliberacao:

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instalanes a presenca da maioria dos seus
membros e as deliberacdes tomadas pela maioridesirdps presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata, contendo os assuntasidsat as deliberagcées tomadas.

Caso o membro da Diretoria-Executiva nédo se julifecientemente esclarecido sobre
determinada matéria submetida a deliberacédo, posi@iéitar mais esclarecimentos
verbais ou escritos ao Diretor Superintendentegsartte iniciada a votagdo que,
dependendo do caso, podera ser adiada, a critéflordtor Superintendente.

A critério do Diretor Superintendente, podera stinda a deliberacdo sobre qualquer
assunto e, até mesmo, a sua retirada de pauta.

Voto de Qualidade:

O Diretor Superintendente ter4 o voto de qualidade.

Periodicidade das reunides:

A Diretoria-Executiva se reunird sempre que congtagzelo Diretor Superintendente.

Remuneracao e Mandato:

A critério do Conselho Deliberativo, os membros Rigetoria-Executiva poderdo ser
remunerados pela Entidade. Os membros da DireExecutiva terdo mandato por
prazo indeterminado.

Competéncias:

Além da pratica de todos os atos normais da adirag#&o, no limite de sua competéncia,
cabe a Diretoria-Executiva cumprir e fazer execasrdiretrizes fundamentais e as
normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberathern como atender as suas
convocacdes e, especificamente, as seguintesiadi@st

| - elaborar e propor ao Conselho Deliberativoanple o orcamento de
investimento anual, com detalhamento;

Il - executar o plano anual de investimentos ergarmentos aprovados pelo
Conselho Deliberativo;

[l - elaborar mensalmente o relatério de execui@orcamento e remeté-lo aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;
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IV - implementar e adequar as préaticas de Govem@ugporativa e as alteragcbes
solicitadas pelo Conselho Deliberativo;

V - auxiliar os trabalhos de eventuais Comitésdusapelo Conselho Deliberativo,
por meio da apresentagéo tempestiva das informagiiegadas;

VI - apresentar as informagdes solicitadas pelcs€lwo Deliberativo, necessarias a
compreensdao de contratos a serem celebrados, ghander duvida da
existéncia de conflito de interesses;

VII - disponibilizar copia das atas de suas reusiidentro de, no maximo, 10 (dez)
dias uteis, para os Conselhos Deliberativo e Fiscal

VIII-  facilitar o acesso dos membros do Consellditizrativo e do Conselho Fiscal
as instalagbes da Entidade e as informacdes, qois@s e documentos
necessarios ao desempenho de suas funcdes.

Das reunides da Diretoria-Executiva serdo lavradasatas, na forma sumaria,
contendo:

a) a data dareunido (dia, més e ano) e a hora do;inic

b) aindicacdo de quem presidiu e secretariou oslirasa

c) a transcricdo da pauta de matérias submetidaslideapé&deliberacdo da Diretoria-
Executiva;

d) registro das decisdes tomadas, com do quorum dbedsjdo, bem como, se
aplicavel, a indicacé@o dos votos discordantes;

e) o0 encerramento da reunido.

Os Diretores presentes as reunifes assinardoectigspata de reunido, que sera lavrada
no livro de atas.

A atas das reunides da Diretoria-Executiva serdopse assinadas pelo Diretor
Superintendente e pelo Secretario, bem como postosl Diretores presentes.

As atas serdo lavradas ao final das Reunides detofia-Executiva, sendo, nessa
oportunidade, assinadas pelos Diretores presentes.

Todas as informacdes e documentos que venham asoBeitados pelos Diretores,
referentes as atividades da Entidade, devem sarafi@ados por escrito ao Diretor
Superintendente.

Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades dadauale;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria-Exeaut

c) apresentar a Diretoria-Executiva programas de ltnaba medidas necessarias a
defesa dos interesses da Entidade;

d) praticar, "ad referendum" da Diretoria-Executivepsade competéncia desta, cuja
urgéncia recomende atuacao imediata;

e) proferir o voto de qualidade, quando houver empate.
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Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificadoe administrador do plano:

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo desmigrum integrante para a funcao de
administrador tecnicamente qualificado, responspetd gestdo, alocacdo, supervisao e
acompanhamento dos investimentos da Entidade, bema am integrante para a funcao

de administrador responsavel pelos planos de lmo®finos termos da legislacédo

aplicavel em vigor.

Da secretaria e do assessoramento a Diretoria-Exdiua

O Diretor Superintendente designara secretario gesassoramento nos trabalhos, ao
gual compete:

| - assegurar 0 apoio logistico necessario ao dflemmonamento da Diretoria
Executiva;

Il - organizar a pauta e a agenda anual de reud@é&sretoria Executiva, a se
realizar, preferencialmente a cada trimestre, daudio-as a seus membros;

[l - encaminhar a convocacao das reunifes dadieeExecutiva,

IV -  providenciar a lavratura das respectivas,sasim como sua assinatura pelos
membros presentes;

V - adotar providéncias para atendimento a pedidoinformacao formulados por
membros da Diretoria Executiva;

VI -  zelar pelo sigilo das informacdes relatadas reunides; e

VIl - proceder a todos 0os demais atos necesséifisn@ionamento da Diretoria

Executiva, podendo emitir certides, extratos, @®pie atas e outros.

— Do Conselho Fiscal:

O Conselho Deliberativo esta disciplinado na Seéam Capitulo VI do Estatuto e pelo
presente Regimento Interno.

Principios a observar no exercicio da funcao:

Independentemente daquele que o tenha indicadonselheiro deve exercer seu papel
em prol da Entidade, de forma que suas atividadesaen pautadas pela equidade,
transparéncia, independéncia e confidencialidade.

Além disso, o conselheiro deve zelar pelas crefigadamentais e pelos valores da

entidade, contribuindo para o equilibrio entre oteresses dos participantes, das
patrocinadoras, dos gestores e de outras par&zessadas.

Composicao:

O Conselho Fiscal sera composto de um minimo deé8)(membros, sendo 1 (um)
Presidente e os demais Conselheiros.
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As Patrocinadoras indicaréo 2/3 (dois tergos) desibros do Conselho Fiscal, sendo um
deles o Presidente. Havendo mais de uma Patrocma®rincipal indicara o Presidente
do Conselho e as demais Patrocinadoras indicardocothum acordo, os demais
Conselheiros. Nao havendo acordo entre as demaiscP@adoras, para tal composicéo,
o0 numero de membros do Conselho sera aumentadd fderha que, obedecida a regra
acima, cada Patrocinadora possa indicar pelo nieqas) Conselheiro.

Um terco dos membros do Conselho Fiscal sera nampach a representacdo dos
Participantes, conforme regimento interno propogtela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho DeliberativoEtidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os Partiogsa®tlém dos requisitos previstos na
legislacéo, tais Conselheiros deverdo atenderegpsrdes requisitos:

a) ser Participante Assistido ou Ativo, sendo queapste Ultimo caso, o participante
devera estar contribuindo para um dos planos dddtfg, no minimo, por 5 (cinco)
anos;

b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregattom, pelo menos, uma das
Patrocinadoras.

Independente daquele que o tenha indicado, a reapididade do conselheiro € com a
entidade, e por isso, suas atividades devem estaagas pela equidade, transparéncia,
independéncia e confidencialidade.

Convocacao das reunides:

As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadasepoiPresidente, pela maioria de
seus integrantes, pelo Diretor Superintendente, Petsidente do Conselho Deliberativo
ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

Os membros da Diretoria-Executiva e do ConselhabBeltivo poderdo ser convidados
para participar da reunido pelo Presidente do Qmmsd-iscal, em assuntos
especificamente a eles relacionados, sem direitbca

Forma de convocacéao:

Ressalvados os casos urgentes, as convocacgles reafzadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante envio-tdeaé contendo a pauta da reunido e,
guando aplicavel, os relatérios e documentos adesggara analise prévia.

Matérias ndo incluidas na pauta poderdo ser suttmsefi deliberacdo do Conselho
Fiscal, desde que reconhecidas como urgentes pelaimidade dos conselheiros
presentes.

Da iniciativa das proposicoes:

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Fisca ges seus membros, dos Diretores ou
dos membros do Conselho Deliberativo.

1C
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Quorum de instalacdo e de deliberacéo:

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas a@resenca da maioria dos seus
membros e as deliberacdes tomadas pela maioridesirdps presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata, contendo os assuntasidsae as deliberaces tomadas.

Caso o membro do Conselho Fiscal nédo se julgueisnfemente esclarecido sobre
determinada matéria submetida a deliberagédo, posi@iéitar mais esclarecimentos
verbais ou escritos ao Presidente, antes de imi@adbtacdo que, dependendo do caso,

podera ser adiada.

A critério do Presidente do Conselho Fiscal, podera adiada a deliberagdo sobre
qualquer assunto e, até mesmo, a sua retiradautie pa

Voto de Qualidade:

O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto dedpa.

Periodicidade das reunides:

O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uempor ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Remuneracdo e Mandato:

Os membros do Conselho Fiscal, ndo serao remurgradqualquer titulo, e terdo o
mandato fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, petandireconducao.

Competéncia:

monitorar permanentemente as recomendacdes f@&édass auditorias e
consultorias contratadas;

I - promover a supervisdo das areas chaves da emtidath destaque para area
atuarial e financeira, incluindo nesta os investitos;

[l - examinar as demonstracdes financeiras, os leros documentos da Entidade,
bem como as contas e os demais aspectos econGnaoadiros;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobneegdcios e operacdes do
exercicio, tomando por base os exames procedidos;

V - fiscalizar, por qualguer de seus membros, os @bgsdirigentes da Entidade e
verificar o cumprimento dos seus deveres legastatigarios;

VI - denunciar, por qualquer de seus membros, ao @onsBeliberativo a
ocorréncia de erros relevantes, fraudes ou crinuesdgscobrirem, sugerindo
providéncias a serem tomadas;
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VIl - tomar conhecimento dos relatérios da Auditorigedma e da Auditoria
Independente e analisar suas recomendacdes erparece

VIl - solicitar esclarecimentos ou apuracdo de fatgseaficos aos auditores
independentes;

IX - discutir com auditores independentes e auditonésrnos, o resultado da
avaliacdo do sistema de controles internos, para aprimoramento,
monitorando a implementacdo das recomendacdesadéstle ndo contestadas
pelo Conselho Deliberativo;

X - dar conhecimento ao Conselho Deliberativo deafallelevantes que possam

afetar a exatiddo das demonstracdes financeiras.

Das reuniées do Conselho Fiscal serdo lavradas atas forma sumaria, contendo:

a) a data dareunido (dia, més e ano) e a hora do;inic

b) aindicacdo de quem presidiu e secretariou oslirasa

c) a transcricdo da pauta de matérias submetidaslideapédeliberacdo do Conselho
Fiscal;

d) registro das deliberacbes tomadas, com do quoruteligeracédo, bem como, se
aplicavel, a indicacé@o dos votos discordantes;

e) o0 encerramento da reunido.

Os Conselheiros presentes as reunides assinar@spectiva ata de reunido que sera
lavrada no livro de atas.

A atas das reunides do Conselho Deliberativo segétpre assinadas pelo Presidente do
Conselho e pelo Secretéario, bem como por todoosdlheiros presentes.

As atas serdo lavradas ao final das Reunifes deelun sendo, nessa oportunidade,
assinadas pelos Conselheiros presentes.

Todas as informacdes e documentos que venham aaodieitados, referentes as
atividades da Entidade, pelos Conselheiros devemfesmalizados por escrito, ao
Presidente do Conselho Fiscal.

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e presidir as reunioes;

b) propor ao Conselho Fiscal as diretrizes basicasoeeatacdo geral dos assuntos
relacionados a Entidade;

c) conduzir os trabalhos das reunides, impedindo cgjans proferidas palavras
injuriosas ou, ainda invocacdes abusivas ou com fjne ndo estdo afetos a
administracéo da Entidade;

d) proferir o voto de qualidade, quando houver empate;

e) coordenar e supervisionar as atividades dos deroagelheiros.
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Da secretaria e do assessoramento ao Conselho Fisca
O Conselho Fiscal tera como Secretério o DiretpeSatendente da Entidade, ao qual
compete:

| - assegurar o apoio logistico necessario ao dlemmonamento do Conselho
Fiscal;

Il - organizar a pauta e a agenda anual de reudi@€onselho Fiscal, a se realizar,
preferencialmente a cada trimestre, divulgandoseua membros;

[l - encaminhar a convocacgéo das reunides do &bod-iscal;

IV -  providenciar a lavratura das respectivas,sgsim como sua assinatura pelos
membros presentes;

V - adotar providéncias para atendimento a pedigoinformacao formulados por
membros do Conselho Fiscal,

VI - zelar pelo sigilo das informacdes relatadas reunides; e

VIl - proceder a todos os demais atos necessaoidsncionamento do Conselho

Fiscal, podendo emitir certiddes, extratos, copg@atas e outros.

- Comités

3.4.1 - Comité de Investimentos:

O Comité de Investimentos sera regido pelas digfesideste Regimento Interno, sem
prejuizo das disposi¢des do Estatuto da Entidade.

Seu objetivo primordial € auxiliar o Conselho Delifitivo e seus membros no
desempenho de seus deveres e responsabilidadésameénte ao investimento dos

ativos dos planos administrados pela Entidade. idag@dmente, o Comité de

Investimentos deverad auxiliar a Diretoria Executwao Conselho Deliberativo no

aprimoramento da Politica de Investimentos, suderialteracdes em suas revises
anuais ou em menor periodicidade, quando for oportu

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal tambérdgréo solicitar estudos ou analises
especificas ao Comité de Investimento, para atixiti®&m seus atos regulares de gestao.

Os membros do Comité de Investimentos poderdo eevidados a participar das
reunides do Conselho Deliberativo, Conselho FiscAlretoria Executiva, sem direito a
voto, com a finalidade Unica de oferecer esclareotos acerca de estudo realizados para
auxilia-los na tomada de decisao.

Os membros do Conselho Deliberativo terdo livressgeas reunifes realizadas pelos
Comités.

Periodicidade das reunides:

O Comité de Investimentos realizar4 reunibes oridindquinzenalmente. Reunifes
extraordinarias serdo realizadas sempre que neicessa
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Nomeacao e Remuneracao:

Os membros do Comité de Investimentos serdo livnéeneomeados e destituidos pelo
Conselho Deliberativo, ndo sendo remunerados @gestitulo.

Serédo destituidos os membros que faltarem, seifigasva prévia, a 3 (trés) reunides,
consecutivas ou alternadas, no mesmo ano civil.taNagpotese, o Presidente do
Conselho Deliberativo devera oficiar o membro eiidie indicar um novo membro para
substitui-lo.

Composicao

O Comité de Investimentos deve ser composto nonmoipior trés membros, todos com
conhecimentos e experiéncia na area de gestaaéinan

Relacionamento com 0s gestores

O Comité de Investimentos devera se reunir peramdénte com os gestores dos ativos
dos planos administrados pela Entidade, com o igbjele avaliar o cumprimento da
Politica de Investimento, assim como analisar ersug Diretoria Executiva da Entidade
as melhores alternativas de investimentos, buscpotiencializar a rentabilidade dos
planos administrados pela Entidade, com baixa éxos riscos.

3.4.2 - Comité de Governanca;

O Comité de Governanga sera regido pelas dispasigéste Regimento Interno, sem
prejuizo das disposi¢des do Estatuto da Entidade.

Seu objetivo primordial € auxiliar o Conselho Delifitivo e seus membros no
desempenho de seus deveres e responsabilidadiganetnte as melhores préticas de
governanca corporativa observadas no ambiente rdaae@es fechadas de previdéncia
complementar. Adicionalmente, o Comité de Goveraadevera auxiliar o Conselho
Fiscal no apontamento de melhorias das préaticasod&oles internos adotadas pela
Entidade, sugerindo alteragbes, se for o caso,opasido da emissdo do relatério
semestral ou em menor periodicidade, quando fortopo.

Os membros do Comité de Governanca poderdo seidealos a participar das reunifes
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diiat&ixecutiva, sem direito a voto, com
a finalidade uUnica de oferecer esclarecimentoscacege estudo realizados para auxilia-
los na tomada de deciséo.

Os membros do Conselho Deliberativo terdo livressgeas reunides realizadas pelos
Comités.

Periodicidade das reunides:

O Comité de Governanca realizard reunides ordiman@ensalmente. Reunides
extraordinarias serdo realizadas sempre que neilcessa
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Nomeacao e Remuneracao:

Os membros do Comité de Governanca serdo livrenmenteeados e destituidos pelo
Conselho Deliberativo, ndo sendo remunerados, lgugstitulo.

Serédo destituidos os membros que faltarem, seifigasva prévia, a 3 (trés) reunides,
consecutivas ou alternadas, no mesmo ano civil.taNagpotese, o Presidente do
Conselho Deliberativo devera oficiar o membro eiitdie indicar um novo membro para
substitui-lo.

Composicao

O Comité de Governanca deve ser composto no mipwndrés membros, todos com
conhecimentos béasicos de administracéo, financastabilidade.

Relacionamento com as partes relacionadas

O Comité de Governanca sera responsavel pela dissgin da cultura de governanca
corporativa entre as partes relacionadas, cumprendgmvidando esforcos para fazer
cumprir as disposicdes do Manual de Governanca dfatiga da Entidade. Suas
atividades devem pautar-se, primordialmente, pghomcipios da transparéncia,
equidade, prestacéo de contas e responsabilidade.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 - O disposto neste Regimento Interno devengerpretado conjuntamente com as
disposi¢cbes constantes do Estatuto e com os dgmmaiedimentos e regras
estabelecidas para a administracdo da Entidadeisa®v em outros
instrumentos, sendo que, em qualquer situacao,isp®sicdes legais e do
Estatuto prevaleceréo.

4.2 - Em casos de duvidas sobre a aplicacdo dpssiifes constantes no presente
Regimento Interno, ou mesmo no caso de omissaocssanto devera ser,
conforme o caso, levado para conhecimento e soligd&onselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria-Executiva.

4.3 -  As disposi¢cOes constantes deste Regimergmnmpassam a vigorar a partir da
data de sua aprovacéao pelo Conselho Deliberativo.



