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Mensagem da Diretoria

Assequrar a idealizacdo de seus planos a longo prazo também FAZ PARTE
DO JEITO DE SER IP. Por isso, a companhia oferece a todos os seus
profissionais, ha 14 anos, a oportunidade de participarem do plano de
previdéncia complementar da companhia administrado pela PREVIP -
Sociedade de Previdéncia Complementar, com intuito de complementar o
beneficio concedido por meio do Instituto Nacional do Sequro Social INSS.

A Previp, ao longo do tempo, tem-se mostrado uma boa opcdo de
credibilidade e seguranca para quem quer garantir um futuro com mais
tranqilidade e qualidade de vida e, por isso, tem aperfeicoado sua gestao
para assegurar a complementacdo dos beneficios de seus participantes. A
entidade busca o retorno por meio de uma gestdo eficaz de riscos,
minimizando os impactos financeiros e assim buscando atingir o interesse

comum de nossos patrocinadores e participantes.

O dltimo ano foi marcado pela crise econémica financeira, mas, ainda
assim, por meio de medidas prudentes e cautelosas, a entidade atingiu
bons resultados se comparados as grandes do segmento. Em 2008,
também modificamos a Estrutura Organizacional e criamos um Comité de
Investimentos, cujo objetivo é auxiliar Conselhos e a Diretoria em seus
deveres e responsabilidades perante os investimentos e atuar mais
préximo dos gestores dos ativos (bancos), a fim de avaliar o cumprimento
da Politica de Investimentos definida para o ano. Para vocé entender
melhor toda a estrutura da nossa gestdo, acesse na Intranet: Recursos
Humanos > Previp.

Dessa forma, queremos compartilhar com vocé o sélido resultado
alcancado no Ultimo ano, reflexo de um trabalho responsavel e bem
sucedido, que nos satisfaz e motiva para cada vez mais realizarmos com
maturidade e profissionalismo nossa missdo de garantir uma
administracdo comprometida com as responsabilidades assumidas
perante os participantes.

PREVIP

e
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Previdéncia Complementar no Brasil
Umsistema forte e sélido

Resultado da utilizacdo de novas técnicas de gestdo e contro-
les cada vez mais rigorosos, sustentados por bases legais e nor-
mativas exigentes capazes de garantir prudéncia e transpa-
réncia, os Fundos de Pensdo Brasileiros tornaram-se referén-
cia mundial pela maneira com que vem enfrentando a crise
econdmica mundial. Isto pode ser comprovado por meio do
ranking da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), onde o Brasil, mesmo
em processo de desaceleracdo da economia, recebeu em
2008, a quinta colocacdo dentre 28 paises que atuam com pla-
nos de previdéncia privada. Confira:

-Coréiado Sul: 3,3%
-Turquia: 2,5%
-Republica Tcheca: 1,9%
-Grécia: - 0,6%
-Brasil:-1,62%
-Alemanha: -71%
-Suica: -10,2
-Inglaterra: - 13,3%
-Holanda: -16,1%
-Japao:-176%
-Canada: - 21,0%
-EUA:-21,5%

0O sistema brasileiro encerrou o Gltimo ano com ndmeros que
confirmam o equilibrio dos planos, uma satde financeira e atu-
arial expressa em um patrimonio aproximado de RS 444
bilhdes e um superévit de RS 37 bilhdes, responsavel por pagar
mensalmente R$ 1,5 bilhdo em beneficios a aproximadamente
700 mil participantes.

Neste momento, em que os Fundos de Pensdo ingressam em
um novo ciclo de crescimento sustentavel, a Previp continua
administrando seu investimento com seriedade e foco na mini-
mizacdo de riscos do mercado financeiro.

Para conhecer as acdes que foram desenvolvidas durante o
dltimo ano pela PREVIP, vocé esta recebendo o Relatério
Anual 2008 - PREVIP, onde vocé podera analisar, por meio de
grafico, a performance, os investimentos, demonstracdes con-
tabeis e pareceres atuariais relacionados a Entidade.

Seguem abaixo as principais definicdes das informacdes apre-
sentadas nas préximas paginas:

Balanco Patrimonial: Tem por finalidade apresentar a posicdo
financeira e patrimonial da Entidade em determinada data.

Demonstracao de Resultados: Tem por finalidade informar
as receitas e despesas reconhecidas durante o exercicio, de
forma a evidenciar o resultado liquido da Entidade.

Demonstracao de Fluxos Financeiros: Tem por finalidade
informar as movimentacdes de entrada e saida de recursos
financeiros por programas: previdencial (atividade principal),
administrativo (gerenciamento da administracdo do plano) e
investimentos (gerenciamento dos recursos).

Demonstracdo Patrimonial e de Resultados de Planos de
Beneficios de Natureza Previdencial: Tem por finalidade
apresentar a posicdo patrimonial e de resultado de cada plano
de beneficio

Notas Explicativas: Informacdes mais detalhadas sobre os
lancamentos contabeis, que complementam os demonstrati-
vos contabeis.

Parecer Atuarial: Documento elaborado pelo atuario no qual
certifica o nivel de reservas e a situacdo financeira-atuarial do
plano em determinada data, com os comentarios a respeito
dos métodos, hipdteses, dados e resultados utilizados no pla-
no.

Para mais informacdes, entre em contato com a PREVIP.

* Os Fundos de Pensdo sdo pessoas juridicas de direito privado
regidas por estatutos e regulamentos préprios, distintos das
empresas que os patrocinam. Tém a fiscalizacdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social
(SPC) e atua sob a gestdo de Diretores e Conselheiros.



Investimentos

A Previp - Sociedade de Previdéncia Complementar, buscou
através de uma politica de investimentos segura e uma gestdo
eficaz de riscos, minimizar os impactos negativos do mercado
financeiro durante o ano.

Segue ao lado algumas defini¢cdes sobre os segmentos de
investimentos da Previp:

90%

80%

70%

Renda Fixa - Tipo de aplicacdo que paga em periodos defini-
dos, uma certa remuneragdo, que pode ser determinada no
momento da aplicacdo ou no momento do resgate. Pode ser
pré-fixado ou p6s-fixado.

Renda Variavel - Tipo de aplicacdo que cuja remuneracdo
ndo é determinada previamente, pois esta sujeita as grandes
variagdes do mercado.

Empréstimos — A entidade cede o capital ao participante por
um determinado tempo, em troca recebe um rendimento atra-
vés do pagamento de juros.

60% Alocacéo de Ativos

50% (Segmento  Dez.2008(RS) (%) Dez.2007(RS) (%)

0% ('Renda Fixa 96.820.89293  8814% 9038926181  8537% )

30% ('Renda Varivel 8.050.369,53 7,33% 11.662.419,31 11,01% )
( Empréstimos 4.974.808,85 4,53% 3.836.048,78 362% )

20%

10%

A o

Renda Fixa  Renda Variavel Emprestimos

0%

@ 2008 2007

Alocacao de Ativos por Plano

("Plano de Aposentadoria 60.058.276,53 4.993.667,22 3.085.888,14 6813783189 )
36.762.616,40 3.056.702,31 1.888.920,71 4170823942 )

('Plano de Aposentadoria Suplementar

Alocacao por Gestor

(" Bradesco 59.257.490,34 5394% )
(" HSBC 45.613.772,12 4153% )
(" Gestdo Propria 4.974.808,85 453% )

Participacao em Fundos Abertos

( BRADESCO FI Multimercado Plus 01.606.552/0001-00 51.20712081 )
(' BRADESCO FI Ativo Institucional IBX Ativo 03.473.139/0001-96 8.050.36953 )
('HSBC FI R Fixa Crédito Privado Multi Ill 06.342.399/0001-75 4561377212 )

Cenario Econdmico

Em 2008, a economia mundial sofreu uma enorme retracao,
evidenciada pela recessdo instalada nos Estados Unidos,
maior economia do mundo. No Brasil, podemos observar o
impacto por meio da diminuicdo da atividade econdmica,

maior dificuldade na obtencdo de crédito e pelo aumento do
desemprego. Para 2009, a expectativa quanto a economia é de
muita incerteza, o que deve gerar instabilidade no mercado
financeiro. Porém, continuaremos gerindo nosso patriménio
de maneira conservadora, tentando reduzir ao maximo os
eventuais impactos causados pela crise econdmica mundial.
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Analise de Rentabilidade por Segmento

Renda Fixa Renda Fixa | 2008
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Rentabilidade Plano x Meta Atuarial | 2008
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Consolidado

Apesar dos reflexos negativos do merca-
do acionario e a reducdo da taxa de juros,
ainda apresentamos um resultado acima
da média do segmento de previdéncia
complementar, cujo retorno negativo foi
de -1,62%. Como resultado, obtivemos
uma rentabilidade consolidada de 5,38%,
abaixo de nossa meta atuarial de 12,87%.
Gostariamos de ressaltar que o resultado
acumulado da Entidade em 3 (trés) anos
apresenta uma rentabilidade de 42,28%,
superando a meta atuarial de 36,86%.

PREVIP @ Meta Atuarial (INPC + 6%)
Auditoria de Gestao
Nome CNPJ Responsavel Cargo
( KPMG Auditores Independentes 57.755.217/0001-29 Zenko Nakassato Contador | Escritério Sdo Paulo )

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nome

Telefone

e-mail

(Ricardo Caveanha Bizigatto

19 3861 8848

ricardo.bizigatto@ipaperbr.com )

Custos com a Administracao dos Planos | 2008

Taxa Adm. de Bancos

Servicos de Terceiros Despesas Gerais Total

( 241.29391

741.666,30

20.384,24 1.003.344,45

/

Obs: Em Servicos de Terceiros além das despesas normais para gerir os planos, estdo as despesas extraordinarias como: despesas

de Retirada das Patrocinadoras VCP-MS Celulose Sul Matogrossense Ltda. (nova denominacdo da Chamflora - Tres Lagoas
Agroflorestal Ltda.) e AMCEL - Amapé Florestal e Celulose Ltda e estudos para adequar o plano as melhores praticas de mercado.
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Politica de Investimentos | 2009
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‘ Meta Atuarial do Plano de Beneficio:
AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Ricardo Caveanha Bizigatto

PREV.

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Data da Ata do Conselho Deliberativo:15/12/2008
Plano de Beneficio: Plano de Aposentadoria e Plano de Aposentadoria Suplementar

Indexador - INPC Taxade Juros - 6,00%

RESUMO

X.1Renda Fixa 65 100 )
X.1.1 Cartera de RF com baixo risco crédito 45 100 )
X.1.2 Cartera de RF com médio/alto risco crédito 0 20 )
X.1.3 Derivativos de Renda Fixa 0 100 )
X.2 Renda Variavel 0 20 )
X.2.1 Empresas com IGC/Bovespa 0 0 )
X.2.2 Empresas ndo abrangidas com IGC/Bovespa 0 0 )
X.2.3 Derivativos de Renda Variavel 0 100 )
X.3 Iméveis 0 0 )
X.4 Empréstimos e Financiamentos 0 15 )
X.4.1Carteira de Empréstimos a Participantes 0 100 )

Objetivos da gestao

As metas estabelecidas foram a taxa minima atuarial para o longo
prazo e os benchmarks de cada segmento no curto prazo. O limite
de risco definido para o segmento de Renda Fixa foi o VaR de 1%,
em um periodo de 21 dias teis e com um nivel de confianca de 95%,
sendo o benchmark o CDI. O limite de risco definido para o
segmento de Renda Variavel foi um benchmark VaR de 5% em
relacdo ao IBrX, em um periodo de 21 dias Gteis com um nivel de
confianca de 95%. Para os Empréstimos o benchmark é o CDI.

Baseado em gastos passados e projecdes de crescimento dos
recursos, estimamos um valor de R$ 330.000,00 para os custos com
gestdo, ressaltamos que este valor é uma estimativa e ndo existe a
obrigagdo de cumpri-lo. A entidade trabalharé com o objetivo de
diminuir ao maximo estes custos, sem prejuizo da qualidade do
trabalho oferecido aos participantes.

Critérios de Contratacdo - Administracdo de carteiras de
rendafixa e renda variavel

Os critérios definidos foram: experiéncia em administragdo de recursos
de fundos de pensdo no Brasil; qualificacdo e experiéncia dos
profissionais responsaveis pelos servigos; estrutura organizacional e
processos de gestdo, incluindo: recursos de pesquisa (“research”) para
renda variavel e fixa, sistemas de comités e processos de decisdo e
compliance; resultados histéricos (“track record”) relacionados a
retorno/risco; qualidade dos servicos de relatérios ao cliente, incluindo
a presteza no envio de informacdes periddicas; qualidade dos servicos
de custédia de titulos e valores mobiliérios; custos envolvidos nos
servicos, incluindo taxas de administracdo, de corretagem e outros;
classificagdo (“Rating”) da unidade administradora de recursos; e,
credenciamento, perante a Comisséo de Valores Mobiliérios e o Banco
Central do Brasil, como administrador de recursos de investidores
institucionais.




Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2008 e 2007

Em milhares de Reais

(' Disponivel 5 7 ) ( Exigivel Operacional 121 49 )
(" Realizével 109.859 105.889 ) ( Programa Previdencial 40 - )
(" Programa Previdencial 11 - ) ( Programa Administrativo 78 a7 )
( Programa Administrativo 2 1 ) ( Programa de Investimentos 3 2 )
(" Programa de Investimentos 109.846 105.888 )
( Renda Fixa 96.821 90389 ) ( Exigivel Atuarial 100490  88.984 )
(" Renda Variavel 8.050 11663 ) [ Provisdes Matematicas 100.490 88.984 )
(" Operacdes com Participantes 4.975 3.836 ) (" Beneficios Concedidos 29.774 25.862 )
( Beneficios a Conceder 70.716 63.122 )
(" Reservas e Fundos 9.253 16.863 )
(" Equilibrio Técnico 8.904 15904 )
(" Resultados Realizados 8.904 15904 )
(" Superavit Técnico Acumulado ~ 8.904 15904 )

(" Fundos 349 959 )
(' Programa Previdencial 86 394 )
(" Programa Administrativo 263 565 )

José Renato Domingues Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CRC1SP 206004/0-6

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Relatoério Anual | PreviP | 2008

Demonstragao de Resultados em 31 de Dezembro de 2008 e 2007

Em milhares de Reais

2008 2007

(" ( + )Recursos Coletados 10.306 5.047 )
(" ( - )Recursos Utilizados (11.260) (17662) )
(" ( - ) Custeio Administrativo (444) (506) )
(" (+)Recursos Oriundos do Programa Administrativo 2 55 )
( (+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 5594 15.074 )
(" (-/+) Constituicdes/Reversdes de Provisdes Atuariais (11.506) (1.280) )
( (-/+) Constituicbes/Reversdes de Fundos 308 483 )

( ( + ) Recursos Oriundos de Outros Programas 685 715 )
(" ( - )Despesas (1.004) (636) )
(" ( - ) Recursos Transferidos para o Programa Previdencial @) (55) )
( (+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 19 77 )

(" (+/-)Renda Fixa 10.876 10.660 )
(" (+/-)Renda Variavel (5.647) 3.695 )
( (+/-) Operagdes com Participantes 661 1.064 )
( (+/-) Relacionados com o Disponivel 2 (21) )
( (+/-) Relacionados com Tributos (34) (38) )
(" ( - ) Custeio Administrativo (241) (209) )

José Renato Domingues Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CRC1SP206004/0-6

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




Demonstragao de Fluxos Financeiros em 31 de Dezembro de 2008 e 2007
Em milhares de Reais
2008 2007

(' (+)Entradas 10.295 5.073 )
C ( + ) Recursos Coletados 10.306 5.047 )
( ( + ) Recursos a Receber (11) 26 )
(' (-)Saidas (11.220)  (17.7111) )
(" (- )Recursos Utilizados (11.260)  (17662) )
( ( +) Utilizacdes a Pagar 40 - )
( ( - ) Outros Realizaveis/Exigibilidades - (49) )

(" (-)Saidas (973) (1.053) )
( (- )Despesas (1.004) (636) )
( (+)Despesas a Pagar 31 9 )
( (- )Despesas Futuras - 1) )
C ( - ) Outros Realizaveis/Exigibilidades - (425) )
:
| (*/-)PROGRAMADEINVESTIMENTOS 1896 13698 il
(" (+/-)Renda Fixa 4.444 11.748 ) =
(" (+/-)Renda Variavel (2.035) (843) ) =
(" (+/-) Operacdes com Participantes (478) 2.852 ) =
( (+/-) Relacionados com o Disponivel @) (21) ) 2
(" (+/-) Relacionados com Tributos (33) (38) ) ;
2
| VARIACAONASDISPONIBILIDADES (@ 7 3
§
(" Disponibilidades iniciais 7 - )
(_ Disponibilidades finais 5 7 )
José Renato Domingues Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora

CRC1SP206004/0-6

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




Demonstragao Patrimonial e de Resultados de Planos de
Beneficios de Natureza Previdencial | Plano de Aposentadoria
Em Reais (RS)

Demonstracao Patrimonial

2008 2007

(' Disponivel 3.11739 4.549,56 )
( Contas a Receber 12.499,12 1.450,09)

(" Aplicacées 68.137.831,89 69.050.489,20 )

( RendaFixa 60.058.276,53 58.943.777,08 )

( Renda Varivel 4.993.667,22 7605.184,84 )

( Empréstimos/Financiamentos 3.085.888,14 250152728 )

)
o
il ( Contas a Pagar 71.714,32 42.403,05 )
=
>
E ( Compromissos c/ Partic. e Assistidos 59.281.199,17 53.135.018,09 )
©
E (" Equilibrio Técnico 8.537.456,35 15.314.52769 )
= ( Resultados Realizados 8.537.456,35 15.314.527,69 )
‘% ( Superévit Técnico no Exercicio 8.537.456,35 15.314.52769 )
&

(" Fundos 263.078,56 564.540,02 )

Demonstracao de Resultados

2008 2007
CDESCRICOES
(" (+) Recursos Coletados 1.078.204,84 1.174.475,65 )
(" (-)Recursos Utilizados (4.884.29719) (10.589.881,66) )
(" (+/-) Rendimentos das Aplicacées 3.788.742,15 10.114.643,89)
(" (=) Recursos Liguidos (17.350,20) 699.237,88 )
(" (-) Despesas com Administragio (915.001,52) (563.879,12) )
(+/-) Formacdo (Utilizagdo) dos Compromissos
E com Participantes e Assitidos (6.146.181,08) 957.944,84]
(" (+/-) Formagéo (Utilizac&o) de Fundos p/ Riscos Futuros 301.461,46 (100.926,38) )
(" (+/-) Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.777.071,34 (992.377,22) )

COMENTARIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO:

0 custeio administrativo previdencial em 2007 foi de R$ 505.601,40
O custeio administrativo previdencial em 2008 foi de RS 444.022,77

X



Demonstracao Patrimonial e de Resultados de Planos de

Beneficios de Natureza Previdencial | Plano de Aposentadoria Suplementar

Em Reais (RS)
Demonstragao Patrimonial

2008

2007

(' Disponivel 1.908,20 242711 )
( Contas a Receber 109,26 36,23)
(" Aplicacdes 41.708.239,42 36.837.240,70 )
( RendaFixa 36.762.616,40 31.445.48473 )
( Renda Variavel 3.056.702,31 4.057234,47 )
( Empréstimos/Financiamentos 1.888.920,71 1.334.521,50 )

( Contas a Pagar 49.590,57 7.197,05 )
( Compromissos c/ Partic. e Assistidos 41.208.912,83 35.849.707,68 )
(" Equilibrio Técnico 366.296,46 589.070,96 )
( Resultados Realizados 366.296,46 589.070,96 )
( Superavit Técnico no Exercicio 366.296,46 589.070,96 )
(" Fundos 85.457,02 393.728,35 )
Demonstracdo de Resultados
2008 2007
(" (+) Recursos Coletados 9.227.240,84 3.872.989,27 )
(" (-) Recursos Utilizados (6.375.995,30) (7072.588,54) )
(" (+/-) Rendimentos das Aplicacdes 2.065.256,71 5.245.754,93 )
(" (=) Recursos Liquidos 4.916.502,25 2.046.155,66 )
(" (-) Despesas com Administracéo (88.342,93) (71.974,29) )
(+/-) Formacdo (Utilizacdo) dos Compromissos
com Participantes e Assitidos (5.359.205,15) (2.238.900,42)
(" (+/-) Formago (Utilizacdo) de Fundos p/ Riscos Futuros 308.271,33 483.018,19) )
(" (+/-) Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio 222.774,50 (218.299,14) )

Relatério Anual | PreviP | 2008

13



Relatério Anual | PreviP | 2008

Notas Explicativas

1. Contexto Operacional
1.1. Constituicao

A PREVIP - Sociedade de Previdéncia Complementar é uma
entidade fechada de previdéncia complementar sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado dis-
tinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, constituida como sociedade civil,
em conformidade com a Lei n®. 6.435, de 15 de julho de 1977
(Revogada pela Lei Complementar n2. 109, de 29 de maio de
2001), autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria n® 1.859 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social - MTPS (atualmente Ministério da Previdéncia Social -
MPS), de 24 de fevereiro de 1995. Os Regulamentos dos
Planos administrados pela entidade foram aprovados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, conforme os
termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
regulamentada pela Resolucdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC n® 6 de 30 de outubro de
2003, através dos oficios n2. 44 e 46/2006, de janeiro de
2006.

1.2. Objetivos

O objetivo da Entidade é instituir e administrar planos de
beneficios de carater previdenciario, complementares ao
regime geral de previdéncia social aos empregados das
patrocinadoras ou a seus beneficiarios, na forma da legisla-

¢do vigente e nos termos do Regulamento do Plano de

Aposentadoria e do Plano de Aposentadoria Suplementar.

1.3. Patrocinadoras
A Entidade tem como patrocinadoras as seguintes empresas:
* International Paper do Brasil Ltda.;
* Chamflora Mogi Guagu Agroflorestal Ltda.;

* International Paper - Comércio de Papel e Participacdes

Arapoti Ltda.
* International Paper Agroflorestal Ltda.

Em 1° de fevereiro de 2007, a patrocinadora International Paper
do Brasil Ltda. adquiriu através da troca de ativos, a empresa LA
Celulose e Papel Ltda., e nessa mesma transacdo, cedeu a sua
subsidiaria VCP-MS Celulose Sul-Matogrossense Ltda. (nova
denominacdo social da Chamflora — Trés Lagoas Agroflorestal
Ltda). O Convénio de Adesdo da patrocinadora LA Celulose e
Papel Ltda aos planos administrados pela PrevIP foi aprovado
pela SPC conforme Portarias n®1.008 e n®1.009, de 2 de abril de
2007. Em maio de 2007, a LA Celulose e Papel Ltda. foi incorpora-

da pela International Paper do Brasil Ltda.

Em 08 de agosto de 2008 (DOU 11 de agosto de 2008), através
do Processo MPAS n? 44000.002335/2007-12 foi homologado o
pedido de retirada de patrocinio da VCP-MS Celulose Sul-
Matogrossense Ltda., dos Planos de Aposentadoria administra-
dos pela Previp. A retirada do patrimdnio correspondente a
patrocinadora VCP-MS foi realizada nos meses de setembro e
outubro de 2008, no montante de RS 2.442, incluindo atualiza-

¢do monetaria.

Em decorréncia de uma reestruturacdo societdria do Grupo
International Paper do Brasil a patrocinadora AMCEL - Amapa
Florestal e Celulose Ltda. foi vendida, sendo que em 25 de setem-
bro de 2008 (DOU 26 de setembro de 2008) através do Processo
MPAS n® 44000.004823/2007-64, foi homologado o pedido de
retirada de patrocinio da AMCEL - Amapa Florestal e Celulose

Ltda., dos Planos de Aposentadoria administrados pela Previp.

A retirada do patrimdnio correspondente a patrocinadora
AMCEL foi realizada em novembro de 2008, no montante de

RS 3.738, incluindo atualizacdo monetaria.

As provisdes matematicas, reservas e fundos do programa previ-
dencial referentes as patrocinadoras VCP-MS e AMCEL foram
revertidos nas respectivas contas de origem e as transferéncias
dos patrimdnios foram registradas no grupo de “recursos utiliza-

dos” do programa previdencial.



1.4.Participantes

Os participantes sdo todos os funcionarios das empresas
patrocinadoras e ex-funcionarios (participantes vinculados). A
quantidade dos participantes totaliza 2.756 em 31 de dezem-
bro de 2008 (3.331 em 2007), sendo 7 autopatrocinados (5 em
2007), 64 participantes em aguardo de beneficio (68 em 2007),
71 participantes em gozo de beneficios (68 em 2007), sendo 68
assistidos e 3 pensionistas (65 assistidos e 3 pensionistas em
2007).

1.5. Caracteristicas do Plano

Os planos de aposentadoria administrados pela Entidade
foram constituidos de acordo com as caracteristicas de bene-
ficio definido e contribuicdo definida, cujos beneficios sdo cal-
culados com base em um fundo formado pelas contribuicées
individuais de cada participante e contribuices das patroci-

nadoras, acrescidas dos respectivos rendimentos liquidos.
1.6.Beneficios

O plano de aposentadoria suplementar estabelece a conces-
sdo dos seguintes beneficios: (a) aposentadoria normal, ante-
cipada e por incapacidade total; (b) pensdo por morte; (c)
beneficio diferido por desligamento; (d) resgate de contribui-
cdo; e (e) portabilidade.

0 plano de aposentadoria, contempla, além dos mencionados

acima, o beneficio minimo.
1.7. Forma de Custeio (Financiamento) do Plano

As patrocinadoras e participantes financiam o custeio dos pla-

nos da seguinte forma:

Participantes - Os participantes poderdo, a sua opcdo, efetuar

contribui¢des baseadas em percentuais de seu salario.

Patrocinadoras - Contribuicdes mensais para o plano de con-
tribuicdo definida, correspondente a 25% da contribuicdo feita
pelo participante até o limite de 5% e contribuices normais
mensais para o plano de beneficio definido, conforme percen-
tual estabelecido, anualmente, no Parecer Atuarial dos

Atuarios Externos.

Despesas Administrativas Previdenciais - S3o pagas men-
salmente pelas patrocinadoras conforme percentual estabele-
cido anualmente no Parecer Atuarial do Atuario Externo. Em
conformidade com a legislacdo vigente, estas despesas nao
deverdo exceder a15% do total da receita de contribuicdes pre-
vistas para o exercicio, exceto quanto aos autopatrocinados e
participantes vinculados, que assumirdo o custeio das despe-

sas administrativas, como segue:

a) Autopatrocinado -
10% do valor total das contribuigdes men-
sais realizadas pelo participante em seu nome e {
em nome da Patrocinadora, conforme Regulamentos
dos Planos, incluindo as contribuicdes voluntarias, com
um valor minimo mensal equivalente a 5% da Unidade \

Previdenciaria (UP).

b) Participantes Vinculados - de acordo com o limi-
te de idade e servico e que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD)- 5% da Unidade Previdenciaria
(UP).

0 valor da UP - Unidade Previdenciaria em 31 de dezembro de
2008 erade R$ 420,72 (R$ 393,05 em 2007).

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades fechadas de previ-
déncia complementar e com as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS) para as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

A forma de apresentacdo das demonstracdes contabeis con-
templa as operacdes consolidadas de todos os planos da
Entidade, quanto aos programas previdencial, administrativo e
de investimentos, conforme previsto pelas Resolucdes
MPAS/CGPC n° 5, de 30 de janeiro de 2002, e n° 10, de 5 de
julho de 2002.
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3. Principais Praticas Contabeis
(a) Receitas e Despesas

As receitas e despesas dos exercicios foram apuradas pelo regi-
me de competéncia, exceto o recebimento das contribuicoes

dos autopatrocinados.
(b) Programa de Investimentos
* Renda Fixa e Renda Variavel

As aplicac6es em fundos de investimentos de renda fixa e de
renda variavel estdo registradas pelos valores das quotas divul-

gados pelos Administradores dos Fundos, na data do balango.
* Operacoes com Participantes

Refere-se a operacdes de empréstimo aos participantes da
Entidade, que sdo demonstrados pelos valores originais das
concessdes através de instrumento particular, acrescidos
pelos juros calculados até a data de fechamento das demons-

tragdes contabeis.
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(c) Custeio Administrativo

Consoante aos dispositivos da Resolucdo MPAS/CGPC n® 5, de
30dejaneiro de 2.002, alterada pela Resolu¢ao MPAS /CGPC n®
10, de 05 de julho de 2.002, da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, a Entidade reverteu Fundo
Administrativo e adotou o seguinte critério para o custeio admi-

nistrativo:

* As despesas administrativas previdenciais da
Entidade sdo suportadas por contribuicdes especificas con-
forme taxa estabelecida quando da reavaliacdo atuarial, sendo
que os custos com a administracdo dos investimentos sao
deduzidos dos rendimentos dos investimentos obtidos em

cadamés.
(d) Transferéncias Interprogramas
* Programa de Investimentos

As receitas dos investimentos mensais (correcdo monetaria,
juros, agio, prémios, dividendos, lucros de venda, etc.), deduzi-
das das despesas (prejuizos na venda, desagio, etc.), sdo trans-

feridas para os programas previdencial e administrativo.
* Programa Previdencial

Os valores registrados como despesas administrativas previ-
denciais no programa administrativo sdo cobertos por contri-
buicdes especificas transferidas mensalmente do programa

previdencial.
* Programa Administrativo

Este programa recebe valores transferidos do programa de
investimentos, relativos ao resultado das aplica¢cdes do Fundo
Administrativo disponivel e ao custeio das taxas de
Administracdo dos Investimentos, além dos valores transferi-
dos do programa previdencial para cobertura das despesas

administrativas previdenciais.
(e) Exigivel Atuarial

0 exigivel atuarial é calculado por atuarios externos contrata-
dos pela Entidade e representam os compromissos liquidos
futuros assumidos com relacdo aos beneficios concedidos e a

conceder aos participantes, assistidos e seus beneficiarios.
(f) Reservas e Fundos

Correspondem ao excedente patrimonial em relacdo aos com-

promissos totais do Plano.

* Fundo do Programa Previdencial

Correspondem as sobras das contribuicdes efetuadas pelas
patrocinadoras, relativas aos participantes que delas se desli-
garam antes de se tornarem elegiveis que poderdo ser utiliza-

das para abater futuras contribuicdes das patrocinadoras.
* Fundo do Programa Administrativo

E constituido pelas sobras das receitas sobre as despesas admi-
nistrativas previdenciais e pelo retorno dos investimentos do
respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura
de insuficiéncias ocorridas mensalmente, no programa admi-
nistrativo previdencial, quando as despesas superarem as rece-

itas.

4. Exigivel Atuarial

2008 2007

Provis6es Matematicas 100.490 88.984
(Beneficios Concedidos 29.774 25.862 )
( Beneficios a Conceder 70716  63.112 )
(" Beneficios do Plano com a Geracdo Atual 101782 88,090 )
(" (-) Outras Contribuicdes da Geracdo Atual (31.066) (24.968) )

As provisdes matematicas sdo constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conce-
der aos participantes ou seus beneficiarios. A dltima avaliacdo
atuarial foi realizada na data-base de 31 de dezembro de 2008,
com base nos dados posicionados em 30 de junho de 2008 dos
participantes e beneficiarios dos planos fornecidos pela
Entidade, que ap6s a realizacdo de testes apropriados, consi-

deram-se adequados para fins dessa avaliacdo atuarial.

A provisdo de beneficios concedidos representa o valor atual
dos beneficios do plano com os compromissos futuros da
Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de
beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e pen-

soes.

A provisdo de beneficios a conceder representa a diferenca
entre o valor atual das obrigagdes futuras da Entidade e o
valor atual das contribuicdes futuras das patrocinadoras, con-

forme descrito a sequir:

* Os beneficios do plano com a geracdo atual regis-
tram o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos inte-
grantes da geracdo atual que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio de prestacdo continuada.



* As outras contribuicdes da geracdo atual regis-
tram o valor atual das contribuicées futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas patrocina-
doras, excluindo-se toda e qualquer contribuicdo cujo rece-
bimento dependa do ingresso de novos participantes no
plano (ou de novos empregados das patrocinadoras), bem
como as contribuicdes a serem recolhidas pelas patrocina-
doras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos inte-
grantes da geracdo atual.

0O célculo atuarial das provisdes matematicas tem por base o
método do crédito unitario, para a avaliacdo de todos os
beneficios do Plano. A estrutura do calculo atuarial contem-
pla aumentos salariais de 1,5% ao ano e uma taxa de retorno
dos investimentos a razdo de 6% o ano, depois de desconta-

dos os efeitos dainflacdo calculada pelo INPC.

5.Reservas e Fundos

5.1.Reservas

2008 2007

Superavit Técnico Acumulado 8.904 15.904
(Reserva de Contingéncia 8.904 13.821 )
(Reserva para Revisdo do Plano 0 2.083 )

A reducdo expressiva do nivel de Superavit Técnico em rela-
¢ao ao observado em 31 de dezembro de 2007 se deve, prin-
cipalmente, a rentabilidade patrimonial abaixo da meta atua-
rial observada nesse exercicio, fato este gerado em fungao
da crise financeira que se abateu sobre a economia mundial
no exercicio de 2008. Apesar da reducédo verificada no exer-
cicio, o superavit gerado em exercicio anteriores, decorrente
fundamentalmente de resultados positivos em relacdo as
metas atuariais e financeiras estabelecidas, foi suficiente

para manter o equilibrio financeiro do Plano.

Em 31 de dezembro de 2008, considerando que o Plano de
Aposentadoria da Previp esta superavitario, apresentando
resultado nulo para as Reservas Especiais ou Reservas para
Revisdo do Plano, ndo existe obrigacdo quanto a destinagao

do superavit.

As hip6teses e métodos utilizados na avaliacdo atuarial,
data-base 31 de dezembro de 2008, sdo apropriadas e aten-
dem a Resolucdo CGPCn2. 26 de 29 de setembro de 2008, que
dispde sobre as condicdes e procedimentos para apuragdo
doresultado, destinacdo, se aplicavel, e utilizagcdo de supera-

vit das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

5.2.Fundos

2008 2007

Fundos 349 959

Programa Previdencial 86 394
(_Programa Administrativo 263 565 )

O Fundo Previdencial do plano de Contribuicdo Definida é
composto pelas parcelas de contribui¢do das patrocinadoras
que ndo foram utilizadas para o pagamento de beneficios em
funcdo das condicdes de elegibilidade e tipo de beneficio
pago ao participante no momento de seu desligamento. Esse
Fundo tem por finalidade maximizar a seguranca dos benefi-
cios previstos no plano, podendo ser utilizado, pelas patroci-
nadoras para financiar as contribuicdes devidas no exercicio
de 2009, de acordo com as regras estabelecidas pelo

Conselho Deliberativo.

0 Fundo Administrativo do plano de Beneficio Definido cor-
responde ao valor apurado decorrente das sobras entre as
contribuicdes para a cobertura das despesas administrativas
previdenciais e as despesas administrativas previdenciais

mensais efetivamente incorridas.

6.Programa de Investimentos

Os investimentos da Entidade sdo administrados por tercei-
ros. A Entidade classificou todos os titulos e valores mobilia-
rios que compdem o programa de investimentos como titu-
los em negociagdo, com caracteristica de disponibilidade
imediata, exceto no que se refere as operacdes com partici-
pantes, que tém vencimento especifico, conforme indicado
abaixo. Em 31 de dezembro de 2008, a compesicde do pro-

grama de investimentos é a seguinte:

2008 2007
Renda Fixa 96.821 90.389
(Quotas de Fundos de Renda Fixa )
(‘Bradesco | Fl. Multimercado Plus 51.207 51742 )
(HSBC | FI. RF Credito Privado Mult Ill 45,614 38.647 )
Renda Variavel 8.050 11.663
(Quotas de Fundos de Agdes )
(Bradesco | FLLA. Institucional IBX Ativo 8.050 11.663 )
Operagdes com Participantes 4.975 3.836
(Empréstimos 4975 3.836 )
Total 109.846 105.888
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Os empréstimos a participantes observam limites
de concessdo com base no salario ou o saldo da con-
tribuicdo de participante e o valor maximo de RS 30
em 31 de dezembro de 2008. S3o realizados a razdo
de 130% davariacdo do CDI e tém prazo de pagamento

de até 36 meses. . -

7.Valor da Quota do Patriménio

A evolucdo do valor da quota do patriménio da Previp -
Sociedade de Previdéncia Complementar, bem como sua ren-

tabilidade no exercicio, sdo as seguintes:

(31 dez. 2007 105.847 10.812.424,0290 978934904 | 1531% | 1148%

{
(31 dez. 2008 109.743 10.638.228,1262 | 1031585327 | 538% | 1287%
* A meta atuarial corresponde ao INPC + 6% a.a.

8. Contingéncias

A Entidade ndo possui registro de litigio na esfera judicial ou
administrativa de natureza fiscal, trabalhista ou civel movidas
por terceiros contra a Entidade e/ou movidas pela Entidade
contra terceiros.

9.Exigivel Atuarial e Fundos

A movimentacdo das provisdes matematicas e dos fundos,
durante o exercicio de 2008, pode ser resumida como segue:

(Provisdes Matematicas 88.984 11506 100.490

(Reservas de Contingéncia 15.904 (7.000) 8904 )

(Fundo do Programa Previdencial 394 (308) 86
(Fundo do Programa Administrativo 565 (302) 263

NN




10.Recolhimento de Tributos
Impostode Renda

Com advento da Lein®11.053, de 29 de dezembro de 2004, a
partir de 12 de janeiro de 2005, o imposto de renda incide
sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos
planos estruturados na modalidade de contribuicdo defini-
da ou contribuicdo variavel, de acordo com a opgao realiza-
da pelo participante e regras dispostas na Lei, ocorrem da

seguinte forma:

* Poruma nova tabela regressiva, que varia entre
35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacao dos recur-

sos do participante no plano de beneficios, ou

* Por permanecerem no regime tributério atual,
que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na

fonte para as pessoas fisicas.

De acordo com a Instrucdo Normativa n® 673 de 12 de
setembro de 2006, ficou estabelecido que a data de entre-
gadaopcdo dos participantes pela tabela regressiva é até o
Gltimo dia atil do més de Julho do ano-calendario subse-
quiente ao que se der a op¢do, sendo que a entidade aten-
deu ao prazo determinado pela referida legislacao, através
do envio da DPREV (Declaracdo sobre a Opcdo de
Tributacdo de Planos Previdenciarios) para a Secretaria da

Receita Federal.
PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida,
entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagcdes
financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de apo-
sentadoria, pensdo, peculio e de resgate, limitado aos ren-
dimentos das aplicagdes proporcionados pelos ativos
garantidores das reservas técnicas e pela parcela das con-

tribuicdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

11.Mudancas naLegislacao
Decreton®6.691

Foiinstituido por meio do Decreto n?6.691, de 11 de dezem-
bro de 2008, a diminuicdo da aliquota do Imposto sobre
Operacdes Financeiras — I0F de diversas operacdes finan-
ceiras, entre as quais estdo incluidas opera¢des de emprés-

timos com os participantes.

Instrucao Normativa n® 26

Em 1° de setembro de 2008, foi publicada a Instrucao
Normativa n®. 26 (que revogou a Instru¢do Normativa n®. 20
de 1°de fevereiro de 2008) que trata das orientacdes e pro-
cedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC em observancia ao dis-
posto no artigo 9° da Lei n®. 9.613 de 03 de marco de 1998,
bem como o acompanhamento das operagdes realizadas
por pessoas politicamente expostas. A Previp cumpriu tal
determinacdo fazendo o recadastramento de todos os par-

ticipantes do plano.

José Renato Domingues
Diretor Superintendente

Célia Aparecida de Almeida
Contadora
CRC1SP206004/0-6
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Parecer Atuarial — Plano de Aposentadoria

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Previp mantido pela Previp- Sociedade de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado plano referente as suas patrocinadoras
em 31/12/2008, a saber:

1.International Paper do Brasil Ltda.
2.Chamflora Mogi Guacu Agroflorestal Ltda.

Ressaltamos que em 2008 houve a retirada total das patrocinadoras VCP-MS Celulose Sul-Matogrossense Ltda. ( nova
denominacdo da Chamflora Trés Lagoas Agroflorestal Ltda.) e a AMCEL — Amapa Florestal e Celulose Ltda., ndo havendo em

31/12/2008 qualquer valor de ativo ou passivo referente as mesmas ou a seus participantes.

Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas eFundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2008, a composicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o plano de

contas previsto na Resolucdo n®5 de 30/01/2002, alterada pela Resolucdo n210, de 05/07/2002, é a sequinte:

\International  Chamflora _— Os valores apresentados foram
Paper Mogi Guagu o= obtidos considerando-se:

Exigivel atuarial 57.040.769,35 2.240.429,82 59.281.199,17
Provisdes matematicas 57.040.769,35 2.240.429,82 59.281.199,17 *0 regulamento do Plano
Beneficios concedidos 25.778.885,00 203.032,00 25.981.917,00 X L.
Beneficios do plano 25.778.885,00 20303200 2598191700 | € AposentadoriaPrevip vigente em
Contribuicdo definida - - - | 31/12/2008, plano este que se
Beneficio definido 25.778.885,00 203.032,00 25.981.917,00 encontra em manutencio, e cujas
Beneficios a conceder 31.261.884,35 2.037.397,82 33.299.282,17 . _ .
Beneficios do plano com a geraco atual 6017730535 | 418795782  64.365.26317 | Principais caracteristicas estdo
Contribuicdo definida 55.501,35 14.774,82 70.276,17 descritas no item “Caracteristicas
Beneficio definido 60.121.804,00 4.173.183,00 64.294.987,00 o q

—— - do Plano” do Demonstrativo dos
Outras contribuigdes da geracdo atual (-) 28.915.421,00 2.150.560,00 31.065.981,00
Provisdes matematicas a constituir (-) - - - Resultados da Avaliacdo Atuarial
Servico passado (-) - - - (DRAA);
Déficit equacionado (-) - - -
Por ajustes das contribuicdes extraordinarias - - - *0s dados individuais,
Reservas e fundos 8.643.259,59 157.275,32 8.800.534,91 ..
Equilibrio técnico 8.471.682,76 65.773,59 8.537.456,35 posmnonados em 30/06/2008' 55
Resultados realizados 8.471.682,76 65.773,59 853745635 | participantes e beneficiarios do
Superavit técnico acumulado 8.471.682,76 65.773,59 8.537.456,35 Plano de Aposentadoria fornecido
Reserva de contingéncia 8.471.682,76 65.773,59 8.537.456,35

Reserva para revisdo do plano - - - pela Previp - Sociedade de

Déficit técnico acumulado (-) - - -
Fundos 171.576,83 91.501,73 263.078,56
Programa previdencial - - -
Programa assistencial - - B,
Programa administrativo 171.576,83 91.501,73 263.078,56 testes apropriados e devidos
Programa de investimentos - - -

Previdéncia Complementar a
Mercer Human Resource

Consulting que, apés a realizacdo de

acertos efetuados em conjunto com

aentidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer Human Resource Consulting na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial deste exercicio obje-
tiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a Previp a res-

ponsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.



* A avaliacdo atuarial procedida com base em
hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o regulamento do plano de

beneficios;

* Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos
pela Previp - Sociedade de Previdéncia Complementar a
Mercer Human Resource Consulting bem como o valor do

Fundo Administrativo.

Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na

apuragao do Exigivel Atuarial foram:

31/12/2008
Taxa real anual de juros 6,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario ®  1,50% a.a.
Projecdo de crescimento N&o Aplicavel
real do maior salario de beneficio do INSS
Projecdo de crescimento real dos 0,00% a.a.
beneficios do plano®
Fator de determinacdo do valor real ao 0,98

longo do tempo (salérios e beneficios)

Mercer Service
AT-83

IAPB-57

Mercer Disability

Hipétese sobre rotatividade ©
Tébua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Outras hipéteses biométricas utilizadas © Mercer Retirement

Observacoes:
(1) Oindexador utilizado é o INPC do IBGE.

(2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi
definida pelas patrocinadoras levando em consideracdo a

expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

(3) Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acor-

do com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial:
0 a10salarios minimos: 0,60/ (TS+1);
10 a 20 salarios minimos: 0,30/ (TS+1);
Acima de 20 salarios minimos: 0,15/ (TS+1).
(4) Foi utilizada a tdbua AT-83, segregada por sexo.

(5) A Mercer Retirement é uma tdbua de probabili-
dade de entrada em aposentadoria: 10% na primeira elegibi-
lidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a

data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilida-

de a aposentadoria normal. Para os Participantes ativos que pos-
suem mais de 30 anos de servico, a tabua de probabilidade de

entrada em aposentadoria é majorada em 15%.

0 método atuarial adotado foi o crédito unitario para a avalia-

cao de todos os beneficios do plano.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hipoteses atua-
riais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na pre-
sente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial realizada em
31/12/2007.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avali-
acado atuarial com data-base de 31/12/2008 sdo apropriados e
atendem a Resolucdo n® 18/2006 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios, e a Resolucdo n®26/2008 do CGPC, que dispde sobre
as condigoes e procedimentos para apurac¢ao do resultado, des-
tinacdo e utilizacdo de superavit e equacionamento de déficit
dos planos de beneficios de carater previdenciario das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio e Contribui¢es para o exercicio de 2009

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as patro-
cinadoras do Plano de Aposentadoria da Previp deverdo efetuar
contribui¢cdes mensais para o plano, na forma a sequir, repre-

sentada em percentual da folha de salario dos participantes ati-

VOS.
Contribuigio|| Despesas l Total ‘
Normal |/Administrativas
(:International Paper do Brasil Ltda. 2,54% 0,55% 3,09% :‘;
(:Chamflora Mogi Guagu Agroflorestal ~ 2,06% 0,55% 2,61% )‘

Despesa Administrativa para Autopatrocinados e

Participantes Vinculados

*Autopatrocinado

Os participantes Autopatrocinados deverao recolher ao plano
as contribuicdes que seriam vertidas por sua ex-patrocinadora
a Previp em decorréncia da vinculacdo do participante ao plano.
As contribui¢des do Autopatrocinado sdo apuradas anualmente
por ocasido da avaliacdo atuarial com base nos dados cadastrais

do participante.

O Autopatrocinado assumird o custeio das despesas adminis-
trativas decorrentes da sua manutencdo no Plano de

Aposentadoria.
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O valor da taxa administrativa do Autopatrocinado sera equi-
valente a 10% do valor total das contribuices mensais realiza-
das pelo participante em seu nome e em nome da patrocina-
dora, conforme o requlamento do plano, com um valor minimo
mensal equivalente a 5% da Unidade Previdenciaria (UP). Em
31/12/2008 o valor da UP corresponde a R$ 420,72.

* Participante Vinculado

O Participante que tenha se desligado do plano com menos de
50 pontos (idade + servico) e tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutengdo no Plano de
Aposentadoria Previp. O valor da taxa administrativa do
Participante Vinculado sera equivalente ao valor mensal de 5%
da Unidade Previdenciaria (UP).

Rateio da Despesa Administrativa entre as Patrocinadoras

O valor da despesa administrativa da Entidade sera rateada
entre as patrocinadoras do plano na proporc¢do dos valores de
suas folhas salariais utilizadas nessa avaliacdo atuarial, confor-

me se seque:

{Rateio da Despesa Administrativa}

Qnternational Paper do Brasil Ltda. 90%

(Chamflora Mogi Guagu Agroflorestal 10%

(Total 100%

)
)
)

O limite legal vigente de 15% das contribuicdes totais do plano,
para as despesas administrativas, deve ser observado conjun-
tamente as contribuicdes para o Plano de Aposentadoria

Suplementar, uma vez que trata-se de um Plano Misto.

Considerado este fato, o valor das despesas administrativas do
Plano, orcado para o exercicio de 2009, ndo devera exceder a

15% do total da receita de contribuicdes previstas para o exer-

cicio.

Consideracoes Gerais

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 01/02/2009.

O superdvit constituido em 31/12/2008, equivale a RS
8.471.682,76 para International Paper do Brasil Ltda. e RS
65.773,59 para Chamflora Mogi Guacu Agroflorestal Ltda. Este
resultado representa uma reducdo expressiva sobre o nivel de
superavit apurado em 31/12/2007, o qual totalizava
respectivamente RS 14.411.348,26 e RS 362.244,97. A reducdo
em questdo se deve, principalmente, a rentabilidade patrimo-
nial abaixo da meta atuarial, fato este gerado em funcdo da
crise financeira que se abateu sobre a economia mundial no

exercicio de 2008.

Apesar da reducdo verificada no exercicio e 2008, o superavit
gerado nos exercicios anteriores, decorrente fundamental-
mente de resultados positivos em relacdo as metas atuariais e
financeiras estabelecidas, foi suficiente para manter o equili-

brio financeiro do Plano.

Certificamos que em 31/12/2008 o Plano de Aposentadoria
Previp esta superavitario. Considerando que a Reserva Especial
ou Reserva para Revisdo do Plano, apresenta valor nulo, ndo

existe obrigacdo quanto a destinacdo deste superavit.

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2009
Mercer Human Resource Consulting

Eliete Lomeu
M.I.B.A.n2745

Rodrigo Uchoa C. Lott de M. Costa
M.I.B.A.n®2.082

De acordo:
José Renato Domingues
Diretor Superintendente da Previp




Parecer Atuarial — Plano de Aposentadoria Suplementar

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar Previp mantido pela Previp-

Sociedade de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado plano referente as suas

patrocinadoras em 31/12/2008, a saber:

1. International Paper do Brasil Ltda.

2.Chamflora - Mogi Guacu Agroflorestal Ltda.

Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2008, a composicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o plano

de contas previsto na Resolucdo n®5 de 30/01/2002, alterada pela Resolucdo n®10, de 05/07/2002, é a sequinte:

Exigivel atuarial

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos

Beneficios do plano

Contribuicdo definida

Beneficio definido

Beneficios a conceder

Beneficios do plano com a geracdo atual
Contribuicdo definida

Beneficio definido

Outras contribuigdes da geracdo atual (-)
Provisdes mateméticas a constituir (-)
Servico passado (-)

Déficit equacionado (-)

Por ajustes das contribui¢des extraordinarias
Reservas e fundos

Equilibrio técnico

Resultados realizados

Superévit técnico acumulado

Reserva de contingéncia

Reserva para revisao do plano

Déficit técnico acumulado (-)

Fundos

Programa previdencial

Programa assistencial

Programa administrativo

Programa de investimentos

International  Chamflora

Paper Mogi Guagu Total
38.264.790,27 2.944.12256  41.208.912,83
38.264.790,27 2.944.122,56 41.208.912,83
3.650.253,10 142.016,00 3.792.269,10
3.650.253,10 142.016,00 3.792.269,10
2.113.099,10 - 2.113.099,10
1.537.154,00 142.016,00 1.679.170,00
34.614.53717 2.802.106,56 37.416.64373
34.614.53717 2.802.106,56 37.416.643,73
34.614.53717 2.802.106,56 37.416.64373
402.200,47 49.553,01 451.753,48
319.406,66 46.889,80 366.296,46
319.406,66 46.889,80 366.296,46
319.406,66 46.889,80 366.296,46
319.406,66 46.889,80 366.296,46
82.793,81 2.663,21 85.457,02
82.793,81 2.663,21 85.457,02

Os valores apresentados foram

obtidos considerando-se:

*0 regulamento do Plano
de Aposentadoria Suplementar
vigente em 31/12/2008, plano este
que se encontra em manutencdo, e
cujas principais caracteristicas
estdo descritas no item
“Caracteristicas do Plano” do
Demonstrativo dos Resultados da

Avaliacdo Atuarial (DRAA);

*Os dados individuais,
posicionados em 30/06/2008, dos
participantes e beneficiarios do
Plano de Aposentadoria
Suplementar fornecidos pela Previp
- Sociedade de Previdéncia
Complementar a Mercer Human
Resource Consulting que, ap6s a
realizacdo de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em
conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins

desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer Human Resource Consulting na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial deste exercicio

objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa

analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a

Previp a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

yd
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* A avaliacdo atuarial procedida com base em
hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o regulamento do plano de

beneficios;

* Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos
pela Previp - Sociedade de Previdéncia Complementar a
Mercer Human Resource Consulting, bem como o valor do

Fundo Previdencial.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na

apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

31/12/2008

6,00% a.a.
N&o aplicavel

Taxa real anual de juros ©
Projecio de crescimento real de salério ¥
Projecdo de crescimento real do maior

salario de beneficio do INSS N&o aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios

do plano ® 0,00% a.a
Fator de determinacdo do valor real ao

longo do tempo (salérios) N&o aplicavel
Fator de determinacdo do valor real ao

longo do tempo (beneficios) © 098
Hipdtese sobre rotatividade N&o aplicavel
Tabua de mortalidade geral © AT83

Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Ndo aplicavel
Outras hipdteses biométricas utilizadas Nao aplicavel

Observacoes:
(1) O indexador utilizado foi o INPCdo IBGE.

(2) Hipotese valida somente para beneficios pagos

na forma de renda mensal vitalicia.
(3) Foi utilizada a tabua AT-83 segregada por sexo.

Informamos que ndo ocorreram alteraces nas hipéteses
atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utiliza-
dos na presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial
realizada em 31/12/2007.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2008 sdo
apropriados e atendem a Resolucdo n® 18/2006 do CGPC,
que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios, e a Resolucdo n®
26/2008 do CGPC, que dispde sobre as condicdes e

procedimentos para apuracdo do resultado, destinacdo e
utilizacdo de superavit e equacionamento de déficit dos planos
de beneficios de carater previdenciério das Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar.

Plano de Custeio e Contribuic6es para o Exercicio de 2009

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
patrocinadoras e participantes deverdo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria Suplementar Previp com base

nos seguintes niveis:

* As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicoes
resultantes do item 72 do Regulamento do Plano de

Aposentadoria Suplementar;

* Os Participantes Ativos deverdo efetuar
contribui¢des resultantes do item 7.1 do Regulamento do Plano

de Aposentadoria Suplementar.

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.6 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar, o Fundo Previdencial foi
constituido unicamente com as contribuicdes da patrocinadora,
as quais os participantes ndo tiveram direito por terem se
desligado da mesma antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do plano. Esse fundo tem por finalidade maximizar a
seguranca dos beneficios previstos no plano, podendo ser
utilizado, pelas patrocinadoras, para financiar as contribuicdes
devidas no exercicio de 2009, de acordo com regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.6 do Regulamento do Plano de

Aposentadoria Suplementar.

Os Participantes Autopatrocinados deverdo recolher ao plano,
além das contribuicdes de sua responsabilidade, as
contribuicdes que seriam vertidas por sua ex-patrocinadora a

Previp em decorréncia da vinculacdo do participante ao plano.

Despesa Administrativa para Autopatrocinados e

Participantes Vinculados
*Autopatrocinado

0 Autopatrocinado assumira o custeio das despesas administra-
tivas decorrentes da sua manutencdo no Plano de
Aposentadoria Suplementar. O valor da taxa administrativa do
Autopatrocinado sera equivalente a 10% do valor total das con-

tribuicdes mensais realizadas pelo participante em seu nome e



em nome da patrocinadora, conforme o regulamento do pla-
no, incluindo as contribui¢des voluntarias, com um valor mini-
mo mensal equivalente a 5% da Unidade Previdencidria (UP).
Em 31/12/2008 o valor da UP corresponde a R$ 420,72.

* Participante Vinculado

O Participante que tenha se desligado do plano com menos
de 50 pontos (idade + servico) e tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), assumira o custeio das despe-
sas administrativas decorrentes da sua manutencdo no
Plano de Aposentadoria Suplementar. O valor da taxa admi-
nistrativa do Participante Vinculado sera equivalente ao valor

mensal de 5% da Unidade Previdenciaria (UP).

0O valor da despesa administrativa da entidade para o Plano
de Aposentadoria Suplementar esta definida conjuntamen-
te com a do Plano de Aposentadoria, uma vez que trata-se de

um Plano Misto.

Consideracoes Gerais

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigo-
rar a partir de 01/02/2009.

O Superavit constituido em 31/12/2008, equivale a RS
319.406,66 para a International Paper do Brasil Ltda. e R$
46.889,80 para Chamflora Mogi guacu Agroflorestal Ltda. e
serd mantido com a finalidade de garantir a cobertura de
eventuais perdas atuariais que poderao surgir ao longo dos
proximos exercicios. Apesar da reducdo sobre o nivel de
superavit apurado em 31/12/2007, o qual totalizava respecti-
vamente RS 534.221,47 e R$ 54.849,49, o superavit gerado nos
exercicios anteriores, decorrente fundamentalmente de
resultados positivos em relacdo as metas atuariais e financei-
ras estabelecidas, foi suficiente para manter o equilibrio

financeiro do Plano.

Certificamos que em 31/12/2008 o Plano de Aposentadoria
Suplementar Previp esta superavitario. Considerando que a
Reserva Especial, ou Reserva para Revisdo do Plano, apresen-
ta valor nulo, ndo existe obrigacdo quanto a destinacdo deste

superavit.

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2009
Mercer Human Resource Consulting
Eliete Lomeu

M.I.B.A. n® 745

Rodrigo Uchoa C. Lott de M. Costa
M.LB.A. n®2.082

De acordo:
José Renato Domingues

Diretor Superintendente da Previp
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos

Diretores, Participantes e Patrocinadores da
PREVIP - Sociedade de Previdéncia Complementar

Mogi Guagu - SP

Examinamos os balancos patrimoniais da PREVIP - Sociedade de Previdéncia Complementar em 31
de dezembro de 2008 e 2007 e as respectivas demonstracdes de resultados e dos fluxos
financeiros, correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre

essas demonstragoes contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume
de transacgoes e os sistemas contabil e de controles internos da Entidade; (b) a constatacdo, com
base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacées contabeis
divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela administracdo da Entidade, bem como da apresentacdo das demonstracdes contdabeis

tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas representam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da PREVIP - Sociedade de
Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2008 e 2007, os resultados de suas operacdes e
os fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as

praticas contabeis adotadas no Brasil.

9demarcode 2009
KPMG Auditores Independentes
CRC2SP014428/0-6

CRC1SP160769/0-0



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Conforme Ata de Reunido Ordinaria realizada em 26 de Marco de 2009, arquivada no livro de atas do
Conselho Deliberativo na entidade, os membros do Conselho Deliberativo da Previp — Sociedade de
Previdéncia Complementar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias discutiram e deliberaram
sobre os sequintes itens: a) Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2008 dos
Planos de Aposentadoria administrados pela Sociedade e niveis de contribui¢des recomendados
para o exercicio subseqliente; b) Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2008, compostas de Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio,
Demonstrativo do Fluxo Financeiro e respectivas notas explicativas. Baseado nos pareceres da
Consultoria Atuarial Mercer Human Resource Consulting, dos Auditores Independentes da KPMG e
do Conselho Fiscal da Entidade, e estando os mesmos em ordem, o Conselho resolveu por

unanimidade aprova-los.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Conforme Ata de Reunido Ordinaria realizada em 23 de Marco de 2009, arquivada no livro de atas do
Conselho Fiscal na entidade, os membros do Conselho Fiscal da Previp — Sociedade de Previdéncia
Complementar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias deliberaram consignar parecer
favoravel as Demonstracées Contéabeis consolidadas relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro
de 2008, apresentadas pela Diretoria Executiva da Sociedade, levando em consideracdo a Avaliacdo
Atuarial da Consultoria Atuarial Mercer Human Resource Consulting e o Parecer dos Auditores

Independentes da KPMG.
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CONSELHO DELIBERATIVO
Maximo Pacheco
Armando Santiago
Raul Guaragna

CONSELHO FISCAL
Pierre Roulet
Leopoldo de Bruggen
Rubens Pierina

DIRETORIA EXECUTIVA
José Renato Domingues
Ricardo Zangirolami
Marcos Galetti
Marcio Bertoldo
Ricardo Bizigatto

COMITE DE INVESTIMENTOS
Paulo Polezi
Marcell Francescato
Juliano Aggio
Claudinei Oliveira

ADMINISTRATIVO
Célio Silva
Karina Ciluzzo
Claudinei Oliveira

—’
y |

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Rod. SP 340 | km 171
Mogi Guacu | SP | Brasil
Tel. |19] 3861 8440

[19] 3861 8201

[19] 3861 8415
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