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Mensagem da
Diretoria

Com o objetivo de atualiza-los sobre a gestdo da entidade e resultados do plano,
elaboramos o Relatorio Anual da Previp 2013, para ser compartilhado com todos 0s
participantes.

Neste relatorio, vocé encontra informacdes que lhe permitem acompanhar o
desempenho financeiro da Entidade, além de demonstrar a busca continua por bons
resultados, gestéo eficaz de riscos a fim de minimizar impactos financeiros e atingir
as expectativas dos participantes e patrocinadoras do Plano.

Em 2013, vivenciamos momentos de instabilidade no mercado financeiro e mesmo
tomando medidas prudentes e cautelosas, visando menores impactos financeiros,
tivemos rentabilidades negativas nos perfis Conservador, Moderado e Agressivo.

Devido ao cenario econdmico, sabemos que 0s resultados foram instaveis para a
maioria das entidades no segmento de Previdéncia Complementar, mas reforcamos
que durante esse momento de instabilidade e oscilagbes, a Previp conseguiu
resultados menos impactantes, quando comparados a outras entidades.

Desta forma, mesmo diante das dificuldades impostas pelo cendrio econdmico em
2013, a Previp continua motivada ao cumprimento de sua missao e reforca o seu
compromisso de sempre atuar com responsabilidade, transparéncia e ética, a fim
de proporcionar as melhores oportunidades de investimentos, para que vocé possa
alcancar um futuro mais tranqiilo.

Um abraco,

Luis Fernando da Silva
Diretor Superintendente




Investimentos

Cenario Econémico

No ano de 2013, houve um descolamento do cenario
econdmico nacional em relagdo ao internacional. No
exterior observamos uma retomada de crescimento
modesto de algumas das principais economias
globais.

Nos Estados Unidos o principal fator que
marcou a retomada do crescimento, ocorreu
quando o Banco Central Americano (FED)
passou adiscutir a possibilidade de retirada
dos estimulos monetéarios introduzidos na
economia para lidar com a crise de 2008,
somado a continuidade na conducéo da
economia pela nova presidente do Banco
Central Americano. Isto impulsionou
a especulagdo no mercado financeiro
brasileiro com a expectativa futura da alta
dos juros nos EUA, ocasionando grande
volatilidade aos ativos brasileiros, marcado
pela fuga de recursos dos investidores para
economias mais seguras, afetando fortemente
0s resultados dos investimentos atrelados a juros
pré fixados e indices de precos e a desvalorizagdo do
cambio, aumentando assim o risco do Brasil. A elevagéo
da inflagdo impos a reversdo do ciclo de reducdo na Taxa
Selic de 7,25% a 10,00% no final do ano. Esse aumento
trouxe uma volatilidade aos titulos publicos federais ao longo do ano,
especialmente para 0s papéis de longo prazo que compdem a maior parte
das carteiras de investimentos dos fundos de pensao.

A China apresentou um processo suave de desaceleracdo apresentando um crescimento de 7,7% comparado a 7,8% em 2012, mas ainda
contribuindo positivamente com o PIB mundial.

A tensdo em relacdo a crise fiscal e politica na Europa permanece contida pela atuacdo mais enérgica do Banco Central Europeu, com a
preocupacao voltada para a taxa de desemprego, o que limita uma retomada mais sélida da economia.

Para 2014, o cenario internacional segue moderadamente positivo, com a recuperagao dos Estados Unidos, Zona do Euro e a suave desaceleragéo
da China, 0 que levara o governo chinés a adotar medidas de incentivo a atividade.

No Brasil, o Comité de Politica Monetaria (Copom) ensaia uma parada no ciclo de alta da Taxa Selic, monitorando a evolugdo dos dados
econdmicos, preocupagdes no campo inflacionario e fiscal, o aspecto eleitoral entrou em foco e os mercados devem ser influenciados por
rumores e resultados de pesquisas, 0 que leva acreditar que poderemos ter alguma volatilidade ainda este ano. Neste cendrio, a cautela na
diversificacdo dos ativos devera ser a tonica na tomada de decisoes, serd a melhor alternativa para enfrentar o desafio de uma gestéo , levando
em conta o compromisso de longo prazo com 0s participantes.



Investimentos

Rentabilidades

Em 2013 todo o segmento de Previdéncia Complementar brasileiro foi afetado com a volatilidade do mercado financeiro, principalmente o
segmento de renda fixa, impactado pela alta volatilidade dos titulos publicos federais de longo prazo indexados a inflagdo (NTN-Bs) e a ma
performance do segmento de renda variavel. Este cendrio foi ocasionado pela incerteza dos investidores em relacdo a eficacia da politica
econdmica em estimular a economia brasileira, pelo fraco desempenho do PIB, pelas oscilagbes na taxa de cambio, pela desconfianca no
controle da inflagdo e desaceleracao de investimentos, impactando assim as rentabilidades dos perfis Conservador, Moderado e Agressivo.
Quanto ao perfil Superconservador, a rentabilidade foi beneficiada pela alta da taxa de juros ocorrida durante o ano de 2013. Vale lembrar que
a Previp promove contetidos explicativos sobre os Perfis no jornal e no site da Entidade .

Essa iniciativa esta alinhada com o principal objetivo da Entidade, que é oferecer aos seus participantes uma cultura de poupanca, para que estes
possam usufruir de um futuro mais seguro e tranquilo.
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Perfis Renda Fixa Renda Variavel
Superconservador 100,00 -
Conservador 90,00a 94,00 6,00 a 10,00
Moderado 75,00 a 85,00 15,00 a 25,00
Agressivo 50,00 a 70,00 30,00 a 50,00




Investimentos

Alocacao dos Ativos

Carteira Ativa Dezembro/2013 Dezembro/2012
Segmentos (RS) (%) (R$) (%)
Renda Fixa 110.237.188,95 85,42 % 102.022.462,71 83,57 %
Renda Variavel 9.190.936,75 712 % 11.205.717,18 9,18 %
Empréstimos 9.620.995,98 7,46 % 8.847.143,89 7.25 %
Total 129.049.121,68 100,00 % 122.075.323,78 100,00 %
Carteira Imunizada Dezembro/2013 Dezembro/2012
Segmento (RS) (%) (R$) (%)
Renda Fixa 74.876.441,78 100,00% 72.894.146,39 100,00%
Total Geral 203.925.563,46 194.969.470,17

Alocacao por Gestor

Carteira Ativa Carteira Imunizada

Gestores (RS) (%) Gestor (R$) (%)
Bradesco 74.380.598,46 57,64 % Bradesco 74.876.441,78 100,00 %
Western 45.047.527 .24 34,91 %

Gestdo Propria 9.620.995,98 7,46 %

| 129.049.121,68 100,00 %




Participacao em Ativos

Fundos de Investimento

Renda Fixa

BRADESCO FI Multimercado Plus

BRADESCO FI Renda Fixa Target

BRADESCO Fl Renda Fixa IMA Geral

WESTERN Asset Multitrading Inst FIC Fl
WESTERN Asset Prev Str Cred Firf Cred Priv
WESTERN Asset Prev Inflagao Implicita FI RF
WESTERN Asset Prev Fix Target RF Fi

WESTERN Asset Prev Credit Firf Cred Priv
WESTERN Asset Prev Invest RF Credito Privado Fl
WESTERN Asset Prev Fix FI Renda Fixa
WESTERN Asset Prev Inflation Total RF Fl
WESTERN Asset Sovereign IV Selic REF Fl
WESTERN Asset Inflation Il RF Fl

WESTERN Asset Prev Focus Fl Cotas Multimercado

Total

CNPJ do Fundo

01.606.552/0001-00
02.998.239/0001-28
11.016.883/0001-44
07.891.470/0001-31
12.029.811/0001-02
09.087.314/0001-48
07.892.298/0001-30
09.087.708/0001-04
07.897.902/0001-11
07.894.727/0001-09
07.895.034/0001-30
15.477.891/0001-49
05.092.294/0001-42
17.517.611/0001-04

Valor Aplicado (RS)

4.502.235,29
16.410.167,95
57.410.440,85
642.179,48
1.404.749 47
185.759,48
9.311.209,49
3.665.181,68
1.499.477 44
13.694.984,65
10.283.454,92
4.332.653,24
683.990,20
15.617,44

120.042.101,58

Renda Variavel

BRADESCO FIA Institucional IBRX Alpha
BRADESCO FIA BDR Nivel |
Western Asset Prev Ibrx Ativo Acdes FI

Total
Total Fundos de Investimentos

Total Titulos Publicos

Total Geral

Auditoria de Gestao

Empresa
KPMG Auditores Independentes

CNPJ do Fundo

14.099.976/0001-78
13.401.215/0001-66
05.092.264/0001-36

CNPJ
57.755.217/0001-29

Valor Aplicado (R$)

5.588.449,67
274.217,24
3.328.269,84

9.190.936,75
129.233.038,33

65.071.529,23

194.304.567,56

Responsavel

Luciana Liberal Samia

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nome
Leandro da Silva Leme

Telefone
(11) 3797.5705

E-mail

leandro.leme@ipaper.com

Custos com a Administracao do Plano

Previdencial
735.389,16

Investimentos
488.456,98

Despesas Gerais
44.191,09

Depreciacao
10.699,92

Total
1.278.737 15




Faixa de alocacao entre os segmentos de aplicacao

Superconservador Conservador Moderado Agressivo
Segmentos de Aplicagdo | Lim.Min (%) Lim.Min (%) | Lim.Min(%) Um. Min(% | Lim.Min (%) Lim.Min (%) | Lim. Min (%) Lim. Min (%)
Renda Fixa (A) 100 100 75 94 75 85 50 70
Inv. Estruturados (B) - - 0 1 0 25 0 5
W+® - - 75 94 75 85 50 70
Renda Variavel (C) - - 6 10 15 25 30 50
Inv. no Exterior (D) - - 0 1 0 25 0 5
(C) + D) - - 6 10 15 25 30 50
Empréstimos - - 0 15 - = = =
Consideracoes:

A alocacdo no segmento de investimento no exterior, para os perfis onde é permitida, devera ser considerada em
conjunto com os limites informados para o segmento de renda varidvel, sendo que a alocagdo combinada dos
segmentos Renda Varidvel e Investimentos no Exterior ndo podera exceder o limite maximo especificado para

Renda Variavel.

A alocacéo no segmento de investimentos estruturados, para os perfis onde é permitida, devera ser
considerada em conjunto com os limites informados para o segmento de renda fixa, sendo que a
alocacdo combinada dos segmentos Renda Fixa e Investimentos Estruturados ndo podera exceder o
limite maximo especificado para Renda Fixa.

Objetivos e Diretrizes da Gestao:
Carteira Segregada

A carteira de investimento dos profissionais inativos que possuem beneficios concedidos e a conceder na forma
de renda vitalicia, estdo alocados em uma carteira dedicada a gestao do casamento do fluxo de caixa do
pagamento dos beneficios projetados.

Para a definicdo da estratégia de gestéo, foi realizado um estudo de imunizagdo da

carteira, no qual foi definida uma carteira de renda fixa indexada que se comporte de

forma semelhante aos passivos relacionados aos beneficios de renda vitalicia. 0s

titulos componentes dessa carteira poderdo ser classificados como mantidos
até o vencimento e, dessa forma, marcados na curva do papel.

Para o longo prazo foi estabelecida como meta a taxa minima atuarial (NPC
+ 5,5% a.a.). A PrevlP acompanhard o desempenho dos investimentos
do plano e podera realizar estudos de otimizacdo de carteiras visando a
obtencdo das metas de longo prazo.

Carteira Ativa

As metas estabelecidas foram a taxa minima atuarial para o longo prazo € 0s
benchmarks de cada segmento no curto prazo. Para Renda Fixa o limite de
risco definido foi 0 VaR de 1% em relacdo ao benchmark, em um periodo de 21
dias Uteis e com um nivel de confianca de 95%, sendo que o benchmark definido
para o Perfil Superconservador sera o GDI, enquanto para os Perfis Conservador,
Moderado e Agressivo foi definido o IMA (indice composto por carteiras tedricas de
titulos publicos e federais, separadas de acordo com seus indexadores e prazos, de maneira
a atender as necessidades de diversos tipos de investidores). Este indice é composto por titulos
de longo prazo, por isso é indicado para alocacéo dos investimentos destinados aos fundos de penséo.



——————————————————— PO]itica de Investimentos 2014

Para Investimentos Estruturados, o benchmark definido foi o GDI com limite de risco de um VaR de 3% em relacdo ao benchmark, em um
periodo de 21 dias com nivel de confianga de 95%.

Para Renda Variavel e Investimentos no Exterior que compdem os Perfis Conservador, Moderado e Agressivo o limite de risco definido foi
um benchmark VaR de 5% em relagéo ao benchmark, em um periodo de 21 dias Uteis com um nivel de confianca de 95%, sendo o benchmark
IBrX.

Para os Empréstimos que compde o Perfil Conservador, o benchmark é o GDI.
Critérios de Contratagcédo dos Administradores dos Investimentos

A gestao dos recursos é totalmente terceirizada. A decisdo de terceirizar toda a gestéo foi tomada em funcéo do alto grau de espécializag_éo das
instituicdes financeiras do mercado, resultando em maior possibilidade de obtencao de retornos adequados dos investimentos. ni-,
' b

A escolha das instituicoes financeiras para a administragdo dos recursos do plano € feita com base em parametros quantitativos e qualitativos.
Na escolha dos gestores das carteiras s@o considerados o0s seguintes fatores: : "’
@

- Experiéncia em administracdo de recursos de fundos de pensao no Brasil; v
- Qualificacdo e experiéncia dos profissionais responsaveis pelos servicos;

- Estrutura organizacional e processos de gestao;

- Recursos de pesquisa (“research”);

- Sistemas de comités e processos de decisao;

- Regras estabelecidas e seguidas pelo gestor, no sentido de que a legislacdo, 0s contratos, e as normas e procedimentos definidos pelas
autoridades (Banco Central e CVM) e por outros participantes (Bolsas e Centrais de Liquidacao) sejam rigorosamente cumpridas (“compliance”);

- Resultados historicos em termos de Retornos/Riscos (“track record”);

- Qualidade dos servicos de relatorios ao cliente, incluindo a presteza no envio de informacoes periodicas;
- Qualidade dos servigos de custodia de titulos e valores mobilidrios;

- Custos envolvidos nos servicos, incluindo taxas de administracéo, corretagem e outros;

- Classificacdo da unidade administradora de recursos (“rating”);

- Credenciamento, perante a Comissao de Valores Mobiliarios e o0 Banco Central do Brasil, como administrador de recursos de investidores
institucionais.




Demonstracoes Contabeis

BALANGOS PATRIMONIAIS (em milhares de reais)

Apresenta a posicao financeira e patrimonial da Entidade em determinada data.

ATIVO 2013 2012 PASSIVO 2013 2012
Disponivel 47 30 Exigivel Operacional 194 177
Realizavel 203.059 194.994 Gestao Previdencial 21 5

Gestio Administrativa 15 13 Kvesimentos 52 25
Investimentos 203926 194970  Patriménio Social 203820  194.866
B imonto 190es  1pas  PatriméniodeCobertradoPlan 203384 194399
Empréstimos 9,621 8 3 47 Provisoes Matematicas 182.730 182.812
' : Beneficios Concedidos 61.419 53517
Peninanaiiti 8 19 Beneficios a Conceder 131.311 129.295
Imobilizado ) 8 Equilibrio Técnico 10.654 11.587
Intangivel 6 11 Resultados Realizados 10.654 11.587
Superavit Técnico Acumulado 10.654 11.587

Fundos 436 467

Fundos Previdenciais 344 397

Fundos Administrativos 92 70

TOTAL DO ATIVO | TOTAL DO PASSIVO

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL (Em milhares de reais)
Apresenta as mudancas ocorridas no Patrimdnio Social da Entidade, em um certo intervalo de tempo.

DESCRIGAOD 2013 2012 Variacao (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 194.866 163.854 18.93%
1. Adicbes 18.583 39.250 (52,65%)
(+) ContribuigGes Previdenciais 12.664 11.669 8,53%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 4616 26.467 (82,56%)
(+) Receitas Administrativas 1.303 1.099 (18,56%)
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa - 15 (100,00%)
2. Destinacies (9.629) (8.238) 16,89%
(-} Beneficios (8.348) (7.089) 17,76%
(-} Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial 2 - 100,00%
(-) Despesas Administrativas (1.279) (1.149) 11,31%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 8.954 31.012 (71,13%)
(+/-) Provisoes Matematicas 9918 32.046 (69,05%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (833) (1.221) (23,59%)
(+/-) Fundos Previdenciais (53) 222 (123,87%)
(+/-) Fundos Administrativos 22 (35) (162,86%)
4. Operagdes Transitorias - - -
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A + 3 + 4) 203.820 194.866 4.59%




DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO ATIVO LIQUIDO (Em milhares de reais)

Demonstragcoes Contabeis

Apresenta as mudangas ocorridas no Patrimonio Liquido da Entidade, em um certo intervalo de tempo.

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial

DESCRICAQ
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigoes
(+) Contribuictes
2. Destinacoes
(-) Beneficios

(-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2)

(+/-) Provisdes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

4. Operacoes Transitorias

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)

C) Fundos nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos

2013
194.796
18.163
13.547
4616
(9.231)
(8.348)
(683)
8.932
9918
(53)

2012
163.749
38.855

12.388
26.467
(7.808)
(7.089)
(719)

31.047

32.046
222
(1.221)

194.796

70
70

Variacdo (%)
18.96%
(53,25%)

9,36%
(82,56%)
18,22%
17,76%

22,81%
7,23%

(69,05%)
(123,87%)
(23,59%)

4,59%

31,43%
31,43%

DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIQUIDO (Em milhares de reais)

Apresenta a parcela do ativo destinada a cobertura dos beneficios do Plano.

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento

Titulos Publicos

Empréstimos

2. Obrigacoes
Operacional

DESCRICAD

Fundos de Investimento

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisoes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

2013
41
110

208742

65.072
129.049
9.621
73
73
92
203.728
192.730
10654
344

2012

194.895

27
81
194.787
122.376
8.847

29
29

70
70

194.796

182.812
11.587
397

Variacao (%)
4.62%
51,85%
35,80%
4,60%
2,37%
5,45%
8,75%

151,72%
151,72%

31,43%
31,43%

4,5%%

5,43%
(8,05%)
(13,35%)




Demonstracoes Contabeis

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO (Em milhares de reais)

Representam a totalidade dos compromissos do plano de beneficio previdencial.

DESCRICAD 2013 2012  Variagdo (%)
Provisdes Técnicas 203801  194.826 4,61%
1. Provisdes Matematicas 192730 182812 543%
1.1. Beneficios Concedidos 61.419 53.517 14,77%
Contribuicao Definida 10.904 6.017 81,22%
Beneficio Definido 50.515 47.500 6,35%
| 1.2 Beneficio a Conceder 131.311 129.295 1,56%
Contribuigdo Definida 117603 115495 1,83%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 51.497 63.502 (18,90%)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 66.106 51.993 27,14%
Beneficio Definido 13.708 13.800 (0,67%)
1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 10654 11.587 (8,05%)
2.1. Resultados Realizados 10.654 11.587 (8,05%)
Superavit Técnico Acumulado 10.654 11.587 (8,05%)
Reserva de Contingéncia 10.654 11.587 (8,05%)
2.2. Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 344 397 (13,35%)
3.1. Fundos Previdenciais 344 397 (13,35%)
4. Exigivel Operacional 73 30 143,33%
4.1. Gestao Previdencial 21 5 320,00%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 52 25 108,00%
5. Exigivel Contingencial - - -




Demonstracoes Contabeis

DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (Em milhares de reais)

Registra as atividades referentes a Gestao Administrativa da Entidade.

DESCRICAO
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
Resuitado Positivo dos Investimentos

2. Despesas Administrativas

2.1, Administracao Previdencial
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciagdes e Amortizagdes
Outras Despesas

2.2. Administragao dos Investimentos
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4, Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3)
5. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (4)
6. Operacgoes Transitorias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

2013

1303

2012

105
1.114

1.114
719
360

15

1.149
694

603
46

1
34

455
418
19
18

(35)
(35)

70

Variagao

(33,33%)
16,97%

16,97%

22.81%

10,53%
(100,00%)

11,31%

11,67%
100,00%
14,93%
(36.96%)
0,00%
20,59%

10,77%
12,20%
(21,05%)
11.11%

100,00%

(162,86%)
(162,86%)

-

31,43%




1. Contexto Operacional

A PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar (“PreviP”) é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do artigo 5°, Item I, da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada
pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

0O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 1.859 do Ministério da Previdéncia Social— !
MPS por prazo indeterminado em 24 de fevereiro de 1995. ’
0O objetivo da Entidade ¢ instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario, "

complementares ao regime geral de previdéncia social aos empregados das patrocinadoras
ou a seus beneficiarios, na forma da legislagdo vigente e nos termos do Regulamento do
Plano PrevIP, sendo patrocinada pelas seguintes empresas:

- International Paper do Brasil Ltda.
- International Paper Comércio de Papel e Participactes Arapoti Ltda.
- International Paper Agroflorestal Ltda.

- International Paper Exportadora Ltda.
- International Paper Embalagens Industriais Ltda.

A PrevIP possui apenas um plano de beneficios na modalidade contribuicao
variavel denominado Plano PrevIP. A PreviP possuia em 31 de dezembro de
2013 e 2012 as seguintes quantidades de participantes:

/

_—

—

R i

2. Apresentagao das Demonstracoes Contabeis .

As demonstracoes contabeis da PrevIP foram concluidas em 26 de margo de 2014 e estdo sendo apresentadas

em atendimento as disposicdes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, Instrugdo DC/PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as praticas contabeis brasileiras.




Essas diretrizes ndo requerem a divulgacéo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo. A estrutura da planificagéo contabil
padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as
gestoes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes.

Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, as entidades
fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis: :

- Balanco Patrimonial Consolidado;

- Demonstragéo da Mutagéo do Patrimdnio Social — DMPS (consolidada);

- Demonstracéo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;

- Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

- Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);

- Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios;

- Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

As demonstracbes contabeis estdo sendo apresentadas com informacoes
comparativas de 31 de dezembro de 2012.

Em atendimento a Resolugdo n°® 12, de 19 de agosto de 2013, a

Demonstragdo das Obrigagdes Atuariais do Plano de Beneficios (DOAP), foi

alterada para Demonstracgéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
(DPT), comparativa com o ano anterior, sendo incluidas as informagoes
sobre Fundos, Exigivel Operacional e Exigivel Contingencial.

3. Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estéo resumidas
a sequir:

a) Registro das Adigdes, Dedugoes, Receitas,
Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e Dedugoes/
Variagdes Negativas

As Adicoes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da
Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e Deducbes/
Variages Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo
regime contabil de competéncia.

As contribuicoes dos autopatrocinados e participantes
vinculados (Beneficio Proporcional Diferido - BPD) séo
registradas pelo regime de caixa, por 0casido
do recebimento conforme prazo previsto no

regulamento do plano de beneficios.

b) Provisoes Matematicas
Sdao apurados com base em
calculos atuariais, procedidos por
atudrios contratados pela PrevIP

e representam 0S COMPromissos
acumulados no encerramento do
exercicio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder aos

participantes ou seus beneficiarios. n



¢) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracéo das demonstracoes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a Administragéo
use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas contabeis. Ativos e
passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes
pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagéo
(inclusive aqueles aplicados por fundos de investimentos), provisGes para
contingéncias e as provisbes matematicas, dentre outros. A liquidagéo
das transacbes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo. Uma diferenca entre o desfecho da estimativa contabil e o valor
originalmente reconhecido ou divulgado nas demonstracoes contabeis nao
representa necessariamente uma distorcdo nas demonstragoes contabeis. A
administracéo revisa as estimativas e premissas periodicamente.

d) Operagoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e
Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operacoes
administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, que possui patrimonio compartilhado com o plano de beneficios
previdenciais.

0 patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas especificas
da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo.

‘ - As receitas administrativas da PreviP sdo debitadas em

: -0 conformidade com o plano de custeio vigente.

Aentidade também podera constituir fundo administrativo proprio com

recursos provenientes de receitas diretas da Gestdo Administrativa,

' conforme previsto no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
> As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagoes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PreviP,

e estdo em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

e) Provisdo de Crédito de Liquidagcdo Duvidosa — PCLD

Na constituicdo da proviséo referente aos direitos creditorios de liquidagdo duvidosa sdo adotados 0s seguintes percentuais, conforme a Instrugéo
MPS/SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, sobre 0s valores dos créditos vencidos e vincendos:

- 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;
- 50% (cingiienta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;
- 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

- 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisao para créditos de liquidagao duvidosa decorrentes de contribuicGes previdenciais em atraso deve incidir somente sobre
0 valor das parcelas vencidas.



f) Realizavel
e Gestao Previdencial

0 realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da
Entidade, relativo as contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e os depdsitos judiciais/recursais da gestdo previdencial, quando
houver.

e (estao Administrativa

0 realizavel administrativo € apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacdes de natureza administrativa e os depositos judiciais/recursais da gestdo administrativa, quando houver.

¢ Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas dos investimentos séo 0s seguintes:

v~ Titulos Publicos

Em atendimento a Resolugdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002 alterada pela Resolucéo do CGPC n°® 22 de 25 de setembro de 2006,
os titulos e valores mobilidrios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

= Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem frequentemente negociados. So
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas
nao realizadas reconhecidos no resultado do exercicio (DMPS e DMAL).

m Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data-de
aquisicdo, os quais a entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo
risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel, reconhecidos na DMPS e DMAL. :

v Fundos de Investimentos - As aplicacoes em fundos de investimentos estdo demonstradas pelos valores
de realizag&o, considerando o valor das cotas na data-base das demonstragées financeiras, divulgadas pelo
administrador.

v Empr estimos a Participantes - 0s empréstimos estio demonstrados pelos valores -
originais das concessdes por meio de instrumento particular, e atualizados com base na taxa de
remuneracao contratada.

g) Permanente

e Imobilizado - 0s itens que compdem o Imobilizado sio depreciados pelo método linear
de acordo com a vida Util do bem, estimada na data da aquisicéo, as seguintes aliquotas
anuais:

Descricao Aliquota Anual |

Computadores e Periféricos - “Hardware" 20%

° Intangivel - Os gastos relacionados a licenca de uso de softwares estdo
registrados pelo custo de aquisicdo. A amortizacdo é calculada pelo método
linear de acordo com a vida Util dos intangiveis limitada ao prazo de 5 anos.

Descrigao Aliquota Anual

Sistema de Administracao - “Software” 20%

-




h) Exigivel Operacional

Sdo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagoes
monetdrias incorridas, estando representados pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdo de servigos
por terceiros, investimentos, operagdes com participantes e obrigacoes fiscais.

4.Disponivel

Registra as disponibilidades Banco Bradesco S.A.

existentes em bancos, Banco Santander S.A.

reconhecidas por seus valores Western Assel Management Company DTVM Lida.
em moeda nacional. '

5.Vinculado

Registra os valores de Empréstimos depositados a menor. a7 =
Numerario em Transito

6.Realizavel Gestao Previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e autopatrocinados relativos as contribuicdes mensais.

a) Contribuicoes do Més

Refere-se a valores de contribuigtes
previdenciais normais e extraordinarias
mensais devidas pelos Autopatrocinados 18 11
patrocinadores, participantes e
autopatrocinados.

7.Realizavel Gestao Administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de operacoes da Gestdo Administrativa.

a) Contribuicoes
para Custeio

Refere-se a valores
a receber relativos as
contribuicGes para o
custeio administrativo
devidas pelos patrocinadores,

autopatrocinados e participantes em BPD, previstas na avaliacéo atuarial.

Autopatrocinados

b) Outros Recursos a

Receber Prestadores de Servicos
Refere-se a valores a receber relativos a valores
pagos a maior a prestadores de servico.

¢) Outros Realizaveis

Refere-se & utilizacdo de recursos da Gestdo Administrativa relativos Ahra_ljﬂ ! 2
4 contribuigdo associativa da ABRAPP apropriado pelo regime de | UTedilos da Receila Federal 0 10
competéncia.e Crédito da Receita Federal do Brasil.

5




8.Realizavel — Investimentos ek

Notas Explicativas

Composicdo da Carteira Titulos Piblicos

Os titulos publicos estdo registrados e custodiados em conta propria no Sistema Especial Letras Financeiras do Tesouro

de Liquidagéo e de Custodia — SELIC. Os servicos de administragdo da carteira propria € | Fundas de Investimento
custddia das cotas dos fundos de investimentos sdo prestados pelo Banco Bradesco S.A. e | Helerencaa

Western Asset Management Company DTVM Ltda. Er:m Foa

Multimercado
(1) A PrevIP possui empréstimos, mas ndo possui valores vencidos para constituicdo desta provisao.

2013 2m2
203926 194.970
65072 63565
Motas do Tesouro Macional 65036 63532
36 33
129233 122558

4,333 2183
110,549 103.002
8,13 11.206
5.160 6167

Emprééstimos e Financiamentos ™
Emprestimos

9.621 8.847
.62 B.847

Composigao por Prazo de Vencimento — Titulos para Negociagao

2013 2012

s : Custo Valor de Custo Valor de
Descricao Vencimento Atualizado  Mercado/Contabll  Atualizado  Mercada/Contabil
Titulos Publicos Federais 14.416 13.639 15710
Notas do Tesouro National 1508204 4750 4,406 A.745
Notzs do Tesouro Neclonal 15082020 8530 q.200 10,831
Letras Fnancesras oo Tasoian INaRms £ J6 33 3
Fundos de Investimentos 129.233 129.233 122.558 122.558
Referenciado 4.333 4.333 2183 2183
Western Asset Savereign (V Sekc G N o L e " g
Refarenciado Fundo de investimento b e 435 A3 =18 2183
Renda Fixa 110.549 110.549 103.002 103.002
i ; Bam wancimanta AN arAn 50460 5 B0
Sem vancimsnis 16410 1E410 6100 100
Sam veneimenio 188 188 b ) o
Westam Azsst My ( S wancimenta 531 5311 3763 17RS
RF Funda de Imvasts
stam Asset Prev Credit Sam YOrEIMments 3685 3665 1.681 1.681
AF Funoo da imseshmsnta OF
Sem vanciments 1489 1458 2038 2008
Sam venciments 13.655 13685 (LN T 14607
o Asael Prow nfiation S8 FONCITRID 10283 10:283 13,060 13,060
Tots AF Fu
Wostsm Assel Sam yencimento 1.405 1,405 1.386 1.386
Crodt Funda da Imee: RF P
Wastom Asset tnflaton | SR YAnc! mentn a4 684
Langio de Investbmento
Acdies 213 919 11.206 11.206
Bradasco Funda de iwestimento S W menin 74 s
em Aches BOR Mival |
Eradesco Fundo de imestimento Com vIneImentT 5880 5580
um Agles Instiuciondl s Alpha
Emdesca - FLA. Institucional Can vareimento Ha12 Gate
Ve Asset Prev e Al Sam ancimentn 3328 3328 4,704 a.704
Aches
Multimercado 5.160 5.160 6.167 6.167
Bradesco Fundo de bwestimenio Sam wRrCimentn 4 502 4502 5.558 5558
AiEmiicao Plus
Sam venoimanin 35 P B 604 i)
Sam epncimentn 16 18
o
e imveestamenio Mulimsmado CF

0 Fundo de
Investimentos
Western Asset

Prev Structured
Credit Fundo de
Investimento RF CP
foi reclassificado de
Multimercado para
Renda Fixa.

Os titulos de renda
fixa sdo avaliados

a mercado, 0 que
consiste em atualizar
diariamente o seu
valor pelo prego

de negociagdo no
mercado ou a melhor
estimativa deste
valor. A principal
fonte de precificagdo
éa ANDIMA.



Notas Explicativas

Composicado por Prazo de Vencimento — Titulos Mantidos até o Vencimento

2013 2012
Custo : Custo
Descricao Vencimento &%‘fga%% Atualizado/ ,ﬂgaﬂi Atualizado/
Contabil Contabil

Titulos Publicos 47.372 50,656 62.131 47.855
Federais
Notas do Tesouro 15/08/2030 21.058 2219 26.449 20.965
Nacional
Notas do Tesouro 15/08/2040 19.132 20.596 25618 10.456
Macional M
Notas do Tesouro 15/08/2050 7.182 7.869 10.064 7.434
Nacional ™

(1) Os titulos mantidos até o vencimento possuem como objetivo proteger a parcela correspondente as obrigacdes futuras da PreviP — Sociedade de Previdéncia

Complementar, sem o comprometimento da liquidez do plano. O ajuste desses titulos na curva propicia, além de uma previsdo de rentabilidade mais adequada,

uma reducéo consideravel da volatilidade da carteira perante a meta atuarial estabelecida pela entidade. A alocacéo desses titulos mantidos até o vencimento foi

baseada em estudo do ALM (Asset Liability Management) da entidade.

Os investimentos em Titulos Publicos Federais com vencimento a partir de 2030 foram classificados na categoria “Titulos Mantidos até o

Vencimento”.

9.Permanente
0 permanente esta
registrado no Plano de Permanente 3 19
Gestao Administrativa e esta
classificado em Imobilizado Imobilizado 2
e Intangivel. Em 31 de _ )
dezembro de 2013 e 2012, Operacional Corporeo N 2 8
0 permanente possui a Equipamentos de Informatica 2 8
seguinte composigao: Custo 75 25
(-) Depreciacao (23) (17)
Intangivel 1
Gastos com Implantacao, Reorganizacao e Desenvolvimento 6 11
Custo 28 28
(-) Amortizacao (22) (17)




10. Exigivel Operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

e Gestdo Previdencial m
() Qutras Exigibilidades
Refere-se a contribuiges recebidas a Beneficios a Pagar 19 3
maior de autopatrocinado. Aposentadorias 16
Resgates 3 3
Outras Exigibilidades ™ 2 2
Contribuicao Recebida a Maior 2 9

e (Gestao Administrativa ‘
2013 2012
Contas a Pagar 115 141
Gestores de Investimentos 29 28
Consultorias e Auditorias 86 113
Retencoes a Recolher 6 6
PIS e COFINS 3] -
PIS, COFNS E CSLL - 1
Total 121 147

e Investimentos

Empréstimos e Financiamentos
Concessoes a Pagar

11.Transacoes Entre Partes Relacionadas

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras e seus administradores, compostos
pelos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, cujas atribuicoes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social
da Entidade, e ndo prevé remuneracéo a estes membros.

12.Contingéncias Ativas e Passivas

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, ndo existem contingencias ativas e passivas demonstradas no balango da PrevIP.

13.Alocacao das Despesas Administrativas

As despesas administrativas sdo alocadas exclusiva e diretamente na gestéo que originaram sem nenhuma forma de rateio.

14 .Provisoes Matematicas

A movimentacdo das provisdes matematicas durante o exercicio de 2013 pode ser resumida como segue:



1? janeiro Constituicao/ 31 dezembro

de 2013 Reversao de 2013

Provisbes Matematicas 182,812 9.918 192.730
Beneficios Concedidos 53517 7.902 61.419
Contribuigdo Definida 6.7 4.887 10.804
Saldo de Contas dos Assistidos 6.017 4,887 10.904
Benef, Dafinido Estruturado em Regime de Capitalizacao 47.500 3.015 50,515
Valor Atual dos Benef, Futuros Progr, - Assistidos 45231 2704 47935
Valor Atual dos Benef, Futuros Néao Progr, - Assistidos 2269 3 2.580
Beneficios a Conceder 129.295 2016 131311

Contribuicdo Definida 115.495 2.108 117.603
Saldo de Contas - Parcela Patroc./instituidores 63.502 {12.005) 51,497
Saldo de Contas - Parcela Parficipantes 51.883 14113 66,106
Beneficlo Definido Estruturada em Req. de Capital. Progr 13.800 (92) 13.708
Valor Atual dos Benet. Futurns Programados 13:800 (92) 13.708

15.Equilibrio Técnico

0 resultado previdencial apurado nos exercicios de 2013 e 2012 esta apresentado a seguir:

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Equilibrio Técnico
16.Fundos

e Fundo Previdencial
0 Fundo Previdencial ¢ calculado atuarialmente e sua composicdo em 31 de dezembro de 2013 e 2012 esta apresentada a seguir:

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundos Previdenciais

0 Fundo Previdencial ¢ composto pelas parcelas de contribuigdo das patrocinadoras que nao foram utilizadas para o pagamento de beneficios em
funcéo das condicoes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento. Esse Fundo tem por finalidade
maximizar a seguranca dos beneficios previstos no plano, podendo ser utilizado, pelas patrocinadoras para financiar as contribuigdes devidas
no exercicio de 2014, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.

e Fundo Administrativo

0 Fundo Administrativo € correspondente a diferenca entre as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.
0 montante deste Fundo em 31 de dezembro de 2013 é de R$ 92 (2012 — R$ 70).



Notas Explicativas

17 Hipoteses e Métodos Atuariais

As principais hipdteses atuariais e econdémicas utilizadas na apuracdo do Patrimonio Social sdo as seguintes:

2013 2012
Taxa Real Anual de Juros ™ 5.5% aa. 5.5%a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salario '™ 15%aa. 15%aa
Projecdo de Crescimento Real de Salario de Beneficio do INSS Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ™" 0% 0%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo (salérios) ™ 0,98 0,98
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo {beneficios) 0,98 0,98
Hipdtese Sobre Rotatividade ™ Néo Aplicdvel Nao Aplicavel
Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000 Basic AT — 2000 Basic
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de Entrada em Invalidez ¥ Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Entrada de Aposentadoria 100% na Primeira 100% na Primeira
Data de Elegibilidade  Data de Elegibilidade
a0 Beneficio ao Beneficio

(1) 0 indexador utilizado € a rentabilidade das cotas do patrimonio. Entretanto, para os participantes assistidos que permaneceram recebendo um beneficio de

renda vitalicia o indexador é o INPC do IBGE.

(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial e de fator de determinacao do valor real do saldrio ao longo do tempo néo se aplica na apuragao das pic is
matematicas do Plano, sendo utilizada apenas no acompanhamento do nivel de beneficio esperado do Plano.

(3) Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

(4) As hipoteses de rotatividade e entrada em invalidez nédo se aplicam na apuracdo dos compromissos do Plano em funcdo de o compr
beneficios a conceder dos participantes ativos e autopatrocinados estar estruturado na modalidade de contribuicéo definida.

Informamos que, ndo ocorreram alteragdes nas hipdteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na
com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

0 método atuarial adotado para a avaliacdo é o de Capitalizacdo Individual.

18.Apresentacao dos Efeitos da Consolidacao

0 quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e 0s respectivos valores relativos a consolidacdo do Balanco Patrimonial er
dezembro de 2013:

Conta
Participacao no Plano de Gestao Administrativa
Participacao no Fundo Administrativo do PGA

19.Rentabilidade no Exercicio

Em agosto de 2012, foi implantada a rentabilidade por perfil de investimentos da Prevl ' idénci ntar. A Entidade
passou a segregar seus investimentos em 4 (quatro) perfis denominados Supercon ado e Agressivo
permitindo a opcdo conforme o nivel de tolerancia a risco de cada um dos seus participantes. 013, a rentabilidade de
cada perfil apresenta o seguinte resultado:



Notas Explicativas

Data Perfil Valor da Quota Valor

.;.:[l'u-] liquido contabi III'Jiii?Z:';' pelo total de ';'..".‘.'-.E!.'-.I
Exercicio de 2013 Superconservador 17,72202232 7.72%
Exercicio de 2013 Conservador 16,79773852 (1,43)%
Exercicio de 2013 Moderado 16,64175897 (2,73)%
Exercicio de 2013 Agressivo 16,73309896 (2,80)%

20.Recolhimento de Tributos
Imposto de Renda

Alein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagao, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados
na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, optarem para que 0s valores que Ihes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulagéo dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou

II. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de janeiro de 2005 a retencao
na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de renda sobre 0s rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Pis e Cofins

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas conforme a Instrugdo Normativa n° 247, de 21
de novembro de 2002 e alteracGes posteriores (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacoes financeiras
destinadas a pagamento de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicagdes proporcionados
pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuicdes destinadas a constituicéo de reservas técnicas).

21.Fatos Relevantes
Instrugéo n° 7, de 12 de dezembro de 2013

Estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar no que diz respeito aos
estudos técnicos de que tratam os itens 2.1 e 4.1 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, alterada pela Resolugéo n° 9,
de 29 de novembro de 2012, bem como de outros estudos que venham a embasar a adogdo de hipoteses atuariais dos planos de beneficios. O
estudo devera ficar a disposicéo da PREVIC pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Esta Instrucdo se aplica as avaliagOes atuariais do encerramento do exercicio de 2014.
Instrucdo n° 6, de 13 de novembro de 2013

Altera a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e a Instrugao PREVIC n° 1, de 12 de abril de 2013, no que diz respeito a inclusao/
exclusdo de contas na planificacdo contabil padrdo e alteracdo da Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano de Beneficios (DOAP) para
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), comparativa com o ano anterior, sendo incluidos os valores relativos aos
fundos, exigivel operacional e exigivel contingencial.

As alteracGes relativas a planificacéo contabil padrdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014,



* Resolugdo CNPC n° 13, de 04 de novembro de 2013
Altera o artigo 28 da Resolucdo n° 26, de 29 de setembro de 2008, relativo aos prazos para o estudo especifico da situacdo econémico-

financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico e a elaboragéo do estudo do plano de equacionamento.

Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacao.

e Instrucdo PREVIC n° 5, de 01 de novembro de 2013

Trata dos procedimentos a serem observados na divulgacdo de informacdes aos participantes e assistidos das entidades fechadas de
previdéncia complementar, no que diz respeito aos documentos de entrega obrigatoria, ao resumo do relatorio anual de informagdes, a forma de
disponibilizacéo e requisitos minimos e a fiscalizacao e acessos as informacoes.

Esta Instrucéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

® Resolugdo CMN n° 4.275, de 31 de outubro de 2013

Altera a Resolugéo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009 e dispe sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

e Instrugdo n° 4 da PREVIC, de 13 de setembro de 2013

Trata do envio de extratos de movimentacdo e de posicdo de custddia de titulos publicos federais pertencentes as carteiras proprias das
entidades fechadas de previdéncia complementar e dos fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos
exclusivos, disponibilizados pelo Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia — SELIC e revoga a Instrugdo SPC n® 19, de 05 de dezembro de
2007.

Esta Instrugéo entra em vigor na data da sua publicag&o.
* Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013

Altera a Resolugdo n° 8, de 31 de outubro de 2011 no que diz respeito ao item VIl do Anexo B — Demonstragdo das Obrigagdes Atuariais do Plano
de Beneficios para Demonstracdo das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios.

Esta Resolucéo se aplica as demonstracées contabeis apresentadas no exercicio de 2013.

e Instrugdo n° 2 da PREVIC, de 28 de maio de 2013

Altera a Instrucdo n° 26, de 01 de setembro de 2008 no que diz respeito a atualizacéo de cadastral de clientes e procedimentos guanto a
verificagdo de informac0es sobre suspeita de pratica de crimes previstos na Lei n° 9.613, de 03 de margo de 1998.

Esta Instrucéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
e Instrucdo n° 1 da PREVIC, de 12 de abril de 2013

Estabelece orientagdes e procedimentos relativos @ manutengéo de taxa real de juros do plano de-beneficios superior ao limite estipulado na

Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de mago de 2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012. :
Esta Instrugéo entra em vigor na data da sua publicacao. b ; N

e Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012 e Resolugdo MPS/CNPC n° 10, de 19 de
dezembro de 2012

Em 23 de janeiro de 2013 foram publicadas no Diario Oficial da Unido as Resolucogs MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012 e n° 10,
de 19 de dezembro de 2012 que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturacio de plano de beneficios de entidades fechadas
de previdéncia complementar e dispe sobre as condicOes € 0s procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuragao do resultado, na destinacdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de-déficit dos planos de beneficios de
carater previdenciario.



AResolugdo MPS/CNPC n° 09 altera a Resolucéo n° 18, de 28 de margo de 2006, do Conselho de Gestéo de Previdéncia Complementar quanto
a adequacdao da tabua biométrica, taxa maxima real de juros a ser reduzida, progressivamente, em 0,25% até 2018.

A Resolugdo MPS/CNPC n° 10, altera a Resolugéo n° 26, de 29 de setembro de 2008, do Conselho de Gestéo de Previdéncia Complementar e
determina a tAbua biométrica, taxa maxima real de juros correspondente aos tetos estabelecidos no item 4, do Regulamento Anexo a Resolugéo
CGPC n° 18/2006, reduzida em um ponto percentual, para cada um dos respectivos exercicios.

Essas Resoluctes entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013.
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Pareceres

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano PrevIP, mantido pela PreviP - Sociedade de Previdéncia Complementar,
apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano em 31/12/2013.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracéo das Provisdes Matematicas foram:

Taxa Real de Juros " 5.5% a.a.

Projec de Crescimento Real de Saldrio 1 1,5%
Projecao de Crescimento Real do Mator Salario de Beneficio do INSS Mao Aplicavel
Projego de Crescimenta Rieal dos Beneficios do Plano Whaa
Fator de Determinagao do Valor Real 2o Longo do Tempo (Saldrios) @ 0,98
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Lango do Tempo (Beneficios) ™ 098
Hipotese sobre Rotatividade ¥ Nao Aplicavel
Tabda de Mortalidade Geral ™ AT-2000 Basic
Tabua de Mortalidade de Invdlidos IAPB - 57
Tabua de Entrada em Invalidez Néo Aplicavel
Entrada em Aposentadoria 100% na Primeira Data de Elegibilidade ao Beneficio
Outras Hipiteses Biométricas Utilizadas Néio Aplicavel
Observacoes:

1 - 0 indexador utilizado é a rentabilidade das cotas do patrimonio. Entretanto, para os participantes assistidos que permaneceram recebendo um beneficio de
renda vitalicia o indexador € o INPC do IBGE.

2 - As hipdteses adotadas de crescimento salarial e de fator de determinacéo do valor real do salario ao longo do tempo ndo se aplicam na apuragéo das provisoes
matematicas do Plano, sendo utilizadas apenas no acompanhamento do nivel de beneficio esperado do Plano.

3 - Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

4 - As hipéteses de rotatividade e entrada em invalidez ndo séo aplicaveis na apuracdo dos compromissos do Plano em fungdo de o compromisso relativo aos
beneficios a conceder dos participantes ativos e autopatrocinados estar estruturado na modalidade de contribuicao definida.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipoteses atuariais e econdémicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo,
com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

0 método atuarial adotado para a avaliagdo atuarial € o de Capitalizacdo Individual.

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resolugdo n° 18 do CGPC, as justificativas para ado¢do das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano
PrevIP encontram-se arquivadas na PrevIP a disposicao da PREVIC.

. Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliago atuarial s3o apropriados e atendem & Resolucdo n° 18 do CGPC, que

estabelece 0s pardmetros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composicado das Provisdes Matematicas em 31/12/2013 ¢é a apresentada no
quadro a seqguir. O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e no valor do Patrimoénio Social
fornecido pela PrevIP, posicionado em 31/12/2013.



Pareceres

Descricao

'PATRIMONIO SOCIAL 203.819.736,95
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 203.383.513,53
PROVISOES MATEMATICAS 192.729,678,01
BENEFICIOS CONCEDIDOS 61.418.606,54
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 10.904.117 54
SALDO DE CONTA DOS ASSISTIDOS 10.904.117 54
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 50514.489,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 47.934.505,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 2.579.984,00
BENEFICIOS A CONCEDER 131.311.071 47
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 117.603.166,47
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 51.496.771,71
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 66.106.394,76
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 13.707.905,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 13.707.905,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES -
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAQ NAO PROGRAMADO -
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS -
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES -
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -
() PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR z
(-) SERVIGO PASSADO -
() PATROCINADOR(ES) =
() PARTICIPANTES =
(-) DEFICIT EQUACIONADO -
() PATROCINADOR(ES) B
() PARTICIPANTES -
(-) ASSISTIDOS -
(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS -
(+/-) PATROCINADOR(ES) -
(+/-) PARTICIPANTES -
(+/-) ASSISTIDOS -
EQUILIBRIO TECNICO 10.653.835,52
RESULTADOS REALIZADOS 10.653.835,52
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 10.653.835,52
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.653.835,52
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAQ DE PLANO =
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
RESULTADOS A REALIZAR z
FUNDOS 436.223,42
FUNDOS PREVIDENCIAIS 344,192 50
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 344.192,50
REVISAQ DE PLANO z
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 2
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 92.030,92

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS




Os valores das provisdes matematicas apresentados foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano PrevIP vigente em 31/12/2013,

Plano este que se encontra em manutengao.

Em relagdo & estruturagdo das Provistes observamos ainda o que se segue:
a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reverséo de aposentadoria normal em pensdo por morte foram registradas
na conta (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em

pensdo por morte foram registradas na conta (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da penséo por morte ja concedida foi registrada na conta (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensdo por morte (decorrente de beneficio proporcional diferido) foram

registradas na conta (valor atual dos beneficios futuros programados).

Em relagio ao resultado superavitario, 0 mesmo se manteve num patamar préximo ao registrado no exercicio anterior, indicando a ndo ocorréncia
de ganhos ou perdas significativos.

0 superavit identificado foi registrado na Reserva de Contingéncia, conforme disposto no artigo 7° da Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008.

Plano de Custeio e ContribuicOes para o Exercicio de 2014

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e Participantes deverdo efetuar contribuices para o Plano PrevIP com

base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverao efetuar contribuices de acordo com o item 7.2.1 (Normal) do Regulamento do Plano.

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 4,54% da folha de salarios de participacdo, sendo que a
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas do plano, equivale a 0,65% da folha de salarios de participacéo.

As Patrocinadoras poderdo utilizar o Fundo Administrativo para cobertura parcial da despesa administrativa.

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.6 do Regulamento do Plano, a subconta Reversdo de Saldo por Exigéncia Complementar do Fundo
Previdencial foi constituida com as contribuicOes da Patrocinadora, as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado antes

de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo tem a finalidade de maximizar a seguranca dos

beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pela Patrocinadora para financiar contribuicoes
devidas no exercicio de 2014, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o item
7.1.1 (Basica), 7.1.2 (Voluntaria Periodica) e 7.1.3 (Voluntaria Esporadica)
do Regulamento do Plano, sendo que a contribuicdo basica equivale a

taxa média estimada de 3,14% do Saldrio de Participacéo.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas
contribuigdes, as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora,
caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas

ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administragdo



correspondente a 10% do valor total de contribuicGes mensais realizadas em seu nome e em nome da Patrocinadora, incluindo as

contribuicdes voluntarias, com um valor minimo mensal equivalente a 8,85% da Unidade Previdenciaria (UP).

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

0 Participante que tenha se desligado do Plano com menos de 50 pontos (idade + servigo) no momento da migrac&o do Plano e tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes de sua manutencéo. O valor da taxa
administrativa do Participante Vinculado sera equivalente a 8,85% da Unidade Previdenciaria (UP).

Ressaltamos que durante o ano de 2014, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcéo de aumento ou reducéo
da folha de Salarios de Participagao.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/03/2014.

Conclusao
Certificamos que o Plano da PreviP esta superavitario, porém o valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas
¢ inferior a 25% do total das Provisdes Matematicas dos Beneficios Definidos. Portanto, ndo se fez necessaria a constituicdo de Reserva Especial
para Revisdo de Plano.
Rio de Janeiro, 10 de margo de 2014.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Valéria Cerqueira Pimentel - M.I.B.A. n° 812 Leticia Wieser da Rosa - M.1.B.A. n° 2.266

Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
Previp- Sociedade de Previdéncia Complementar.

Examinamos as demonstraces contabeis da Previp -Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstragdes das mutactes do patrimonio social, do ativo liquido, das
mutacdes do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contabeis

A administracdo da Entidade ¢ responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagdo dessas demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para pemitir a elaboracéo de demonstracdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as demonstracoes contabeis
estdo livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagoes
apresentados nas demonstracdes contabeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo
a avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstracoes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliagdo de riscos, 0 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragoes



contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das
demonstrdgdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opinido
Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis referidas apresentam adequadamente. em todos oS aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira da Previp - Sociedade de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho de suas

operacdes para 0 exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n® 2 as demonstracdes contabeis, de acordo com a Resolugdo n° 12, de 19 de agosto de 2013,
0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar CNPC alterou a forma de apresentacdo das demonstracoes contabeis pela substituicéo
da demonstragao das obrigacdes atuariais do plano de beneficios pela demonstragao das provisées técnicas do plano de beneficios. Nossa
opinido ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

Sao Paulo, 26 de marco de 2014
KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

Luciana Liberal Sdmia
Contadora CRC 1SP198502/0-8

Parecer do Conselho Deliberativo

Conforme Ata de Reunido Ordindria realizada em 28 de Marco do ano de 2014, as 10:00 horas, arquivada no livro de ‘atas do Conselho
Deliberativo na entidade, os membros do Conselho Deliberativo da Previp — Sociedade de Previdéncia Complementar, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias discutiram e deliberaram sobre 0s seguintes itens:

a) Resultados obtidos em Avaliagdo Atuarial do Plano de Aposentadoria (Plano Previp) administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2013,
e plano de custeio para o exercicio de 2014; | .

b) Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, compostas de Balangos Patrimoniais, Demonstrages do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demonstraces das Mutagdes do Patrimdnio Social - DMPS, Demonstragoes das Mutagdes do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstractes do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstractes das Provisoes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT e respectivas Notas Explicativas.

Baseado nos pareceres da Consultoria Atuarial Mercer Human Resource Consulting Ltda, dos-Auditores Independentgé' da KPMG e do Conselho
Fiscal da Entidade, o Conselho Deliberativo deliberou, por unanimidade, apos detalhado exame, aprovar 0s documentos meﬁc[onados nos itens
“a” e “b”, sem restri¢Bes, 0s quais permanecerdo arquivados na entidade. -

Al

Parecer do Conselho Fiscal

Conforme Ata de Reunido Ordindria realizada em 27 de Margo do ano de 2014, as 15:00 horas, arquivada no livro de atas do Conselho Fiscal na
entidade, os membros do Conselho Fiscal da Previp — Sociedade de Previdéncia Complementar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
deliberaram consignar parecer favoravel as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, apresentadas
pela Diretoria Executiva da Entidade, as quais foram devidamente apreciadas pelos Auditores Independentes da KPMG. Os documentos objeto
das deliberacdes permanecerdo arquivados na entidade.
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