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Mensagem
da Diretoria

Caro participante,

A Previl” apresenta o seu relatorio anual 2010, uma oportunidade de compartilhar
com voce os resultados do ano gue se passou e, de forma transparente e segura,
demonstrar como estamos trabalhando para que o seu investimento se valorize
cada vez mais.

Em 2010, momento em que a PreviP completou 15 anos, tivemos uma série de mu-
dancgas nos planos, o que tornou a entidade ainda mais forte e com mais benefi-
Cios para seus contribuintes. As alteracoes, amplamente divulgadas nos canais de
comunicacao da empresa, apresentam uma proposta moderna com regras mais
simples e que esta alinhada ao mercado de previdéncia complementar.

Agora, em 2011, teremos o Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria, que
sera apresentada em junho e julho a todos os profissionais IP no Brasil por meio de
palestras, atividades interativas e cartilhas. Além disso, convidamos vocé a acessar
0 site da entidade, onde vocé pode conferir todas as iniciativas da PreviP e escla-
recer as suas dlvidas. Acesse: www.previp.com.br.

Enfim, reforcamos o nosso compromisso de cuidar do seu futuro para que vocé
tenha conforto e seguranca para toda a vida.

José Renato Domingues
Diretor Superintendente da PreviP - Sociedade de Previdéncia Complementar
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PLANEJAMENTO E CONHECIMENTO

A Garantia do Futuro

Segundo o recente Relatdrio do Banco
Mundial (Bird), o Brasil envelhece muito
mais rapido gue os paises desenvolvidos.
De acordo com o levantamento, as
nagoes mais prosperas primeiro ficaram
ricas, depois, velhas. O Brasil e outros
emergentes estao ficando velhos antes
de enriguecer. Enquanto a Franca levou
mais de um século para ter um aumento
de 7% para 14% da populagao acima de
65 anos ou mais, o Brasil passara pelo
mesmo processo em duas décadas, de
2011 a 2031.

O relatorio alerta que a populagao idosa
no Brasil, que hoje corresponde a 11%
da populagao em idade ativa, em 2050
sera de 49%. Em meados da década de
20, a populagao em idade de trabalhar
val comecar a cair, e todo o crescimento
populacional brasileiro sera pelo aumento
dos idosos.

Nos proximos 40 anos, a populacao
brasileira vai crescer a uma média de
apenas 0,3% ao ano, enguanto 0s idosos
crescerao a uma taxa de 3,2%, ou seja, 12
vezes mais. Assim, 0s idosos, que eram
4,9% da populacao em 1950 (e demoraram
60 anos para dobrar essa proporgao e
chegar a 10,2% em 20I10), vao triplicar para
29,7% até 2050. Isso é muito proximo dos
30% de idosos do Japao hoje (o pais mais
velho do mundo), e € mais do que todos
0Ss palses europeus atualmente (@ média
deles é 24%).

Essas mudancgas terao enorme impacto
em termos de crescimento econdmico,
salde, educacao e previdéncia. O estudo
afirma que "mesmo com 0s cenarios
mais otimistas, o crescimento dos gastos

previdenciarios vai dominar o panorama
fiscal no Brasil*. Comprova, também,
que o Brasil se destaca como um pais
gque gasta muito mais com velhos do
que com criangas. Assim, o Brasil gasta
0 mesmo que os paises da Organizagao
para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) com aposentadoria,
apesar de ter metade ou menos de
populagao idosa.

A Educacao Financeira e Previdenciaria
sera muito importante para suportar este
aumento da populacao idosa, por isso a
PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar), incentiva as
entidades a aderirem e promover agoes
em relacao a educagao financeira e
previdenciaria.

A PreviP no intuito de desenvolver uma
cultura voltada para o planejamento
do futuro, para a poupanca de longo
prazo e promover a gualidade de vida
dos participantes, lancara em breve um
programa de Educagao Financeira e
Previdenciaria com o objetivo de levar a
seus participantes conceitos basicos sobre
financas pessoais, No intuito de despertar
a pratica da organizacao financeira bem
como propiciar informagdes sobre o
regime previdenciario brasileiro.

[Para conhecer as agoes que foram desenvolvidas
durante o dltimo ano pela PreviP, vocé recebeu o
Relatério Anual 2010, onde é possivel analisar a
performance, os investimentos, demonstracoes
contabeis e o parecer atuarial relacionados a Enti-
dade.

Conheca abaixo as principais definicoes das infor-
macoes apresentadas nas proximas paginas:

Balanco Patrimonial: apresenta a posi¢ao financeira
e patrimonial da Entidade em determinada data.

Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido: apre-
senta as mudancgas ocorridas no Patriménio Liqui-
do da Entidade, em um certo intervalo de tempo.

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
(PGA): registra as atividades referentes a gestao ad-
ministrativa da Entidade.

Demonstracao das Obrigacoes Atuariais. apresenta
as alteracoes do patrimbnio de cobertura do plano.

Notas Explicativas: informagdes mais detalhadas
sobre os lancamentos contabeis, que complemen-
tam os demonstrativos contabeis.

Parecer Atuarial: documento elaborado pelo atua-
rio no qual certifica o nivel de reservas e a situagao
financeira-atuarial do plano em determinada data,
COm 0s comentarios a respeito dos méetodos, hipo-
teses, dados e resultados utilizados no plano.

Para mais informagoes, entre em contato com a
PreviP, através do site ou pelos telefones
(19) 3861-8201/8440/8292 .
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INVESTIMENTOS

CENARIO ECONOMICO

O ano de 2010 foi marcado por um
cenario volatl. No cenario externo,
sucessivas nolicias sobre problemas no
sistema financeiro dos paises da Europa,
a preocupagao sobre as medidas de
controle da inflagao na China e a modesta
recuperacac da economia americana
geraram incertezas quanto ao futuro.

No cenario interno, apesar de registrarmos
um grande crescimento da atividade
econdmica acompanhado de quedas
nas taxas de desemprego, o Brasil sofreu
as consequéncias dos fatores externos
sentido  principalmente  no  mercado
acionario. O governo brasileiro foi obrigado
arevisar suas agoes de combate a inflacao,
resultado da alta demanda interna numa

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010

combinagao de aumento de taxa de juros e
de compulsorio dos bancos e, para finalizar,
passamos pelas eleicoes presidenciais, em
gue, além de mudar o presidente poderia
ocorrer uma mudanca de partido e a
economia poderia sofrer uma mudanca de
ideologias e objetivos que vinham sendo
seqguidos até entao.

O ano de 2011 sera desafiador em termos
de estratégia para enfrentar a volatilidade
gue ainda persiste no mercado financeiro,
por isso, buscamos  gerr  NOsSsOSs
investimentos priorizando o equilibrio entre
rentabilidade, risco e liquidez considerando
0S COmpromissos de longo prazo.

ANALISE DA RENTABILIDADE POR SEGMENTO
RendaFixa

Apesar da tendéncia da reducao da taxa de juros no Brasil nos Ultimos anos, em 2010, a
demanda interna e a expansao do crédito provocaram uma revisao politica econdmica e
aumento de dois pontos percentuais na Taxa de Juros - SELIC fechando o anoem 10,75%a.a.
O pais continua atraente para os investidores estrangeiros mostrando uma forte demanda
por ativos de renda fixa. Nossa estratégia de maior alocacao em titulos pos-fixados, papéis
indexados a inflagao e crédito, resultou para a PreviP uma rentabilidade de 10,61 % a.a. neste
segmento, superando o benchmark CDI de 9,76% a.a.

Renda Fixa - 2010

10.61%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
M PREVIP BenchmarR (CDI)

Renda Variavel

Ainstabilidade do mercado financeiro internacional com reducao do fluxo de recursos para
a bolsa brasileira, 0 desempenho negativo das acoes da Petrobras, resultado da leitura
pessimista dos investidores da capitalizacao da empresa, foram alguns dos fatores que
impactaram o desempenho neste segmento. Ao contrario de 2009, em 2010 o segmento
de renda variavel apresentou um fraco desempenho, com a rentabilidade de 0,99% a.a,,
ficando abaixo do benchmark IBrX de 2,61% aa. Em 2011, a bolsa brasileira podera ser
beneficiada do sélido crescimento econémico e da recuperacao nos lucros corporativos
locais. Os principais riscos sao o nivel de atividade econémica nos paises desenvolvidos, a
questao fiscal e financeira na Europa, inflagao no Brasil e paises emergentes.

Renda Variavel - 2010
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Empréstimos Alocacao por Gestor

Valor 2

Mostrando ser uma boa alternativa de retorno e baixo risco de crédito para a entidade e

apresentando uma taxa atrativa para o participante, abaixo da pratica do mercado financeiro, Bradesco 108.545.644,67 75,56%
0 segmento apresentou uma rentabilidade de 13,40% a.a, superando um benchmark CDI HSBC 28.183.885,99 19,62%
de 9,76% aa. Gestao Propria 6.920.653,95 4,827%

143.650.184,61 100,00%

Empréstimos - 2010

15% 13.40% I ;
Participagao em Ativos

Fundos de Investimento

.
x

6% Renda Fixa CNPJ do Fundo Valor Aplicado (R$)
3% BRADESCO FI Multimercado Plus 01.606.552/0001-00 37.712.396,74
N I I I BRADESCO FI Referenciado DI Rubi 04.253.078/0001-79 790.655,53

O0%" jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez HSBC FI R Fixa Crédito Privado Multi 06.342.399/0001-75 2818388559
Total 66.686.938,26

B PREVIP Benchmark (CDI)

Consolidado Renda Variavel

, o , , o o BRADESCO FIA Institucional IBX Ativo 03.473.139/0001-96 16.757.583,58
O ano de 2010 foi um ano dificil para todos os investidores institucionais brasileiros, mas
isto nao deve ser visto de forma negativa e sim como um grande desafio futuro, visando o Total Fundos de Investimentos 83.444.521,84
horizonte de longo prazo. Os bons resultados nos segmentos de renda fixa e empréstimos
amortizaram em parte o fraco desempenho do segmento de renda variavel levando a

entidade a apresentar uma rentabilidade de 9,34% a.a contra uma meta atuarial de 12,86% a.a.
E importante avaliar que no acumulado dos Ultimos 5 anos apresentamos uma rentabilidade
de 80,69% superando uma meta atuarial de 70,47%.

Total Titulos Publicos 53.285.008,82

Total Geral 136.729.530,66

Rentabilidade do Plano x Meta Atuarial -2010

Auditoria de Gestao

0l
X

12% - Nome CNPJ Responsavel
e I[KPMG Auditores Independentes 57.755.217/0001-29 ZenkRo Nakassato

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

W PREVIP Meta Atuarial (INPC + 6,00%) ]
Nome Telefone e-mail
Andre Giorgino Pal (1) 3797 5776 andre.pal@ipaperbr.com

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Alocacao dos Ativos

Segmento Dezembro/2010 Dezembro/2009
Custos com a Administragao do Plano
(R$) (%) (R$) (%) -]
Renda Fixa 119.971.947,08 83,51% = 104.835.629,57 81,19% Investimentos  Servicos de Terceiros Despesas Gerais Depreciacao Total
Renda Variavel 16.757.583,58 1,67% 17.244.610,88 13,35% 236.705,65 621.794,94 78.296,21 5.062,48 941.859,28
Empréstimos 6.920.653,95 4,82% 7.051.423,79 5,46%
Total 143.650.184,61 100,00% 129.131.664,24 100,00%

Observacao:
Este ano tivemos a titulo de Gastos Extraordinarios referente a implantacao do novo Plano PrevIP o valor de R$ 87.844.96.
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Data da Ata do Conselho Deliberativo:
29/12/2010

AETQ - Administrador Estatutario Tecnica-
mente Qualificado: Andre Giorgino Pal

Resumo

Margem de Alocacao
Lim.Inf (%) Lim.Sup (%)

Renda Fixa 65 100
Renda Variavel 0 20
Investimentos Estruturados (0] 10
Investimentos no Exterior 0] 0
Imoveis 0 0
Empréstimos 0] 15

Objetivos da Gestao:
Carteira Segregada

Na carteira de investimento dos profissio-
nais inativos ou que estao prestes a receber
o beneficio,o patrimoénio passou a ser aloca-
do numa carteira dedicada a gestao de fluxo
de caixa do pagamento dos beneficios pro-
jetados. Para isso, foi realizado um estudo
de imunizacao da carteira de renda fixa para
gue se comporte de forma semelhante aos
beneficios concedidos e a conceder.

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010

Os litulos componentes dessa carteira
poderao ser classificados como mantidos
até o vencimento e, dessa forma, marcados
Nna curva do papel.

[Para o longo prazo foi estabelecida como mela
a taxa minima atuarial (INPC + 6,00% aa). A
PreviP acompanhara o desempenho dos
investimentos visando a obtengao das me-
tas de longo prazo.

Carteira Ativa

As metas estabelecidas foram a taxa
minima atuarial para o longo prazo e os
benchmarks de cada segmento no curto
prazo. Para Renda Fixa o limite de risco
definido foi o VaR de 1% em relagao ao
benchmark, em um periodo de 21 dias Uteis
e com um nivel de confianca de 95%, sendo
o benchmarkR IMA (indice composto por car-
teiras teoricas de litulos publicos e federais,
separadas de acordo com seusindexadores
e prazos, de maneira a atender as neces-
sidades de diversos tipos de investidores).

Este indice & composto por titulos de longo
prazo, por isso e indicado para alocagao
dos investimentos destinados aos fundos
de pensao. Na Renda Variavel o limite de
risco definido foi um benchmark VVaRk de 5%
em relagao ao benchmark, em um periodo
de 21 dias Uteis com um nivel de confianca

de 95%, sendo o benchmark IBrX. [Para os
empréstimos o benchmark é o CDI. Em In-
vestimentos Estruturados as informacoes
referentes ao limite de risco e benchmark
serao definidas de acordo com o tipo de in-
vestimento a ser realizado.

Critérios de Contratacao dos Administra-
dores dos Investimentos

A gestao dos recursos € totalmente tercei-
rizada. A decisao de terceirizar toda a gestao
foi tomada em fungao do alto grau de es-
pecializagao das instituicoes financeiras
do mercado, resultando em maior possibi-
lidade de obtencao de retornos adequados
dos investimentos.

A escolha das instituigoes financeiras para
a administracao dos recursos do plano é
feita com base em parametros quantitativos
e gualitativos. Na escolha dos gestores das
carteiras sao considerados os seguintes fa-
tores:

« Experiéncia em administracao de recur-
sos de fundos de pensao no Brasil;

* Qualificacao e experiéncia dos profis-
sionais responsaveis pelos servicos;

« Estrutura organizacional e processos de
gestao;

* Recursos de pesquisa (“research");

* Sistemas de comités e processos de
decisao;

* Regras estabelecidas e seguidas pelo
gestor, no sentido de gue a legislagao, os
contratos, e as normas e procedimentos
definidos pelas autoridades (e.g., Banco
Central e CVM) e por outros participantes
(e.g., bolsas e centrais de liquidagao) se-
jam rigorosamente cumpridas (“compli-
ance");

« Resultados histéricos (“track record"),
em termos de Retornos/Riscos;

+» Qualidade dos servicos de relatdrios ao
cliente, incluindo a presteza no envio de
informagoes periodicas;

+ Qualidade dos servicos de custddia de
titulos e valores mobiliarios;

+ Custos envolvidos nos servicos, inclu-
indo taxas de administracao, corretagem
e outros,

+ Classificacao (“Rating") da unidade ad-
ministradora de recursos;

» Credenciamento, perante a Comissao
de Valores Mobiliarios e o Banco Central
do Brasil, como administrador de recur-
s0s de investidores institucionais.

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010




BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Re Mil PLANO DE APOSENTADORIA
RS Mil
DISPONIVEL 9 31 EXIGIVEL OPERACIONAL 88 9% Descricao
Gestao Previdencial 5 18 . — L -
REALIZAVEL 143.667 120.134 A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 78.164 67.818 15,26%
Gestao Previdencial 8 - Gestao Administrativa 83 76
1. Adigoes 16.710 13.857 20,59%
Gestao Administrativa 9 2 PATRIMONIO SOCIAL 143.634 129.122 o .
Patriménio de Cobertura do Plano 143163 128662 Contribuigoes 6.941 2936 136,41%
Investimentos 143.650 129.132 - . - . . o
—_— =T - 9.769 10.921 -10,55%
Titulos Pablicos 53285 - Provisdes Matematicas 130913 115489 Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Beneficios Concedidos 40817 35594 2. Destinacoes (5.047) (3.511) 43,75%
Fundos de Investimento 83.444 122.081 ) .
Beneficios a Conceder 90096  79.895 Beneficios (4462) (2980) 49,73%
Empréstimos 6.921 7.051 . . . 585 531 1017%
Equilibrio Tecnico 12.250 13173 Custeio Administrativo (>85) =31 '
PERMANENTE 46 51 Resultados Realizados 12.250 13173 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.663 10.346 12,73%
Imobilizado 18 23 Superavit Técnico Acumulado  12.250 13.173 .
Provisdes Matematicas 11490 6220 84,73%
Intangivel 28 28 Fundos 47 460 . L 40 _ 0.00%
Fundos Previdenciais 310 198 Fundos Previdenciais ’
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 133 4126 -96,78%
Fundos Administrativos 161 262
4. Operagdes Transitérias 53.646 - 0,00%
TOTAL DO ATIVO #3722 129216  TOTAL DO PASSIVO W3722 129216 Operagoes Transitorias 53646 - 0.00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 143.473 78164 83,55%
C) Fundos nao Previdenciais 161 262 -38,55%
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO CONSOLIDADO Fundos Administrativos 161 262 -38,55%
R$ Mil
Descricao
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 128:860 109.479 17,70% DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
1. Adigoes 22.665 25727 -1,90% PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
Contribuicdes Previdenciais 9.672 7145 35,37% RS Mil
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 12.051 17.782 -32,23%
Receitas Administrativas 822 756 8,73% — _ _
Descricao
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 19 43 -55,81%
Reversao de Fundos - Gestao Administrativa 101 1 10000,00% A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 50.696 41661 21.69%
1. Adicoes 5.598 11.601 -51,75%
2 Destinagaes {8.052) (5.346) 26.88% Contribuigdes 3316 4740 -30,04%
Beneficios (7.110) (5.546) 28,20% . . . . .
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 2282 6.861 -66,74%
Despesas Administrativas (942) (800) 17,75%
3 3 ; 2. Destinacoes (2.648) (2.566) 3,20%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.613 19.381 -24,60%
Provises Matematicas 15424 14999 2,83% Beneficios (2648) (2.566) 3.20%
Fundos Previdenciais 2 13 -0,88% 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.950 9.035 -67,35%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (923) 4269 -121,62% Provisdes Matematicas 3934 8.779 -55,19%
4. Operagoes Transitorias - - 0,00% Fundos Previdenciais 72 13 -36,28%
Operacoes Transitorias - - 0,00% Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.056) 143 -838,46%
. L. . 4. Operacoes Transitorias (53.646) - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 143.473 128.860 1,34%
Operacgoes Transitorias (53.646) - 0,00%
C€)Fundos nao Previdenciais 161 262 -38,55% B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) . 50.696 0,00%
Fundos Administrativos 161 262 -38,55% C) Fundos nao Previdenciais - - 0,00%
As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis. As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

PLANO DE APOSENTADORIA RS Mil

R$ Mil —
2010 2009 Variacao %

1. Ativos 143.639 78.426 83,15% 1. Custeio da Gestao Administrativa 841 799 5,26%

Disponivel 8 19 -57,89% 1.1. Receitas 841 799 5,26%

Recebivel 169 262 -35,50% Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 585 531 10,17%

Investimento 143.462 78145 83,58% Custeio Administrativo dos Investimentos 237 225 5,33%

Titulos Publicos 53188 - 0,00% Resultado Positivo dos Investimentos 19 43 -55,81%

Fundos de Investimento 83353 73.855 12,86% 2. Despesas Administrativas 942 800 17,75%

Empréstimos 6.921 4290 61,33% 2.1. Administragao Previdencial 706 575 22,78%

2. Obrigacdes 5 ) 0,00% Trein_amentos/Co_ngressos e Seminarios 1 - 0,00:/,

Operacional 5 B 0,00% Servigos de Ter_celros 622 560 11,07%

Despesas Gerais 78 13 500,00%

3. Fundos nao Previdenciais 161 262 -38,55% . -Depn.aaagoes € Ar_nortlzagoes > 2 150,00%

Fundos Administrativos 161 262 38.55% 2.2.Adm|n|strag_ao dos InvesFlmentos 236 225 4,89%

Servicos de Terceiros 192 225 -14,67%

4. Resultados a Realizar - - 0,00% Despesas Gerais 5 - 0,00%

Outras Despesas 39 - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 143.473 78.164 83,55% 3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
Provisdes Matematicas 130.913 65.501 99,86% e . . )

Superavit/Déficit Técnico 12.250 12.663 3.26% 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (101) (1) 10000,00%

Fundos Previdenciais 310 - 0,00% 5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) (101) (1) 10000,00%

6. Operagoes Transitorias - - 0,00%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 161 262 -38,55%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

R$ Mil

2010 2009 Variagao %
I S

1. Ativos - 50.714 0,00%

Disponivel - 12 0,00%

Investimento - 50.702 0,00%

Fundos de Investimento - 47.941 0,00%

Empréstimos - 2.761 0,00%

2.0Obrigagbes - 18 0,00%

Operacional - 18 0,007%

3. Fundos nao Previdenciais - - 0,00%

4. Resultados a Realizar - - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - 50.696 0,00%

Provisdes Matematicas - 49.988 0,00%

Superavit/Déficit Técnico - 510 0,00%

Fundos Previdenciais - 198 0,00%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGCOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS
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PLANO DE APOSENTADORIA
R$ Mil
2010 2009 Variagao %
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 143.163 78.164 83,16%
1. Provisbes Matematicas 130.913 65.501 99.86%
1.1. Beneficios Concedidos 40.817 30.676 33,06%
Contribuigao Definida 3188 0,00%
Beneficio Definido 37.629 30.676 22,67%
1.2. Beneficio a Conceder 90.096 34.825 158,71%
Contribuicao Definida 77345 157 49164,33%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 35.180 0,00%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 42165 157 26756,69%
Beneficio Definido 12.751 34.668 -63,22%
2. Equilibrio Técnico 12.250 12.663 -3,26%
2.1. Resultados Realizados 12.250 12.663 -3,26% }
o NOTAS EXPLICATIVAS A Previl? possui apenas um plano de bene-
Superavit Técnico Acumulado 12.250 12.663 -3,26% . . L - .
K ficios na modalidade contribuicao variavel
Reserva de Contingéncia 12.250 12.663 -3,26%

DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

R$ Mil

2010

2009

Variacao %

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PreviP - Sociedade de Previdéncia Com-
plementar & uma entidade fechada de pre-
vidéncia complementar, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito priva-
do, nos termos do artigo 5, ltem Il, da Lei
n° 6435, de 15 de julho de 1977, revogada
pela Lel Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001.

denominado Plano Previl.

Em 14 de maio 2010, por meio da [Portaria
n° 360, foi aprovada a incorporacao do Pla-
no de Aposentadoria Suplementar [Previ?
- CNPB n°® 1995.0015-38 pelo Plano de Apo-
sentadoria Previl? - CNIPB n° 1995.0014-65.

Em decorréncia dessa aprovacao, em 31 de
julho de 2010, foi transferido o montante de
RS 53.646 para o Plano PrevilP?, nova deno-
minacao do Plano de Aposentadoria Previl.

Patrimoénio de Cobertura do Plano (1+2) 50.498 0,00% O funcionamento da Entidade foi autoriza-
1.Provisdes Matematicas 49.988 0.00% do pela Portaria n° 1859 do Ministério da Em 03 de dezembro de 2010, foi aprovado
11. Beneficios Concedidos 4.918 0.00% Previdéncia Social (MPS) por prazo indeter- o convénio de adesao da patrocinadora In-
Contribuicao Definida 2417 0,00% minado em 24 de fevereiro de 1995. ternational Paper Exportadora Ltda. no Pla-
Beneficio Definido 2501 0,00% no Previl - CNPB n° 1995.0014-65, por meio
1.2. Beneficio a Conceder 45.070 0,00% O objetivo da Entidade é instituir e adminis-  da [Portaria n® 928.
Contribuicao Definida 45070 0,00% trar planos de beneficios de caré.ter previ-
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 7835 0.00% denoan.o,ﬂcor.nplementares ao regime geral A Prevl? possuia em 3l de dezgmbro de
Saldo de Contas - Parcela Participantes 37235 0,00% de prewdenoa social aos empregafjps das 20lQ e 2009 as seqguintes quantidades de
5 Eauilibrio Tecni 0 0.00% patrocinadoras ou a seus beneficiarios, na  participantes:
. ullibrio lecnico , . - .
9 ) forma da legislacao vigente e nos termos
2.1. Resultados Realizados 510 0,00% do Regulamento do Plano PrevIP, sendo
Superavit Técnico Acumulado 510 0,00% ; ; .
patrocinada pelas seguintes empresas: :
Reserva de Contingéncia 510 0,00% Quan“dade
* International Paper do Brasil Ltda. 31/12/2010 31/12/2009
* International Paper Comércio de Papel Ativos 2546 2.519
|e Parnopagclais Araion |_Ft|da. L Assistidos 95 80
* International Paper Agroflorestal Ltda. )
* International Paper Exportadora Ltda. Autopatrocinados 22 14
BPD (aguardando beneficio) 72 72
Total 2.735 2.685

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis estao sendo
apresentadas em atendimento as disposi-
coes legais dos 0rgaos normativos e regula-
dores das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar, especifica-
mente a Resolugao CGPC n° 28, de 26 de ja-
neiro de 2009, Resolugao CNPC n° 1, de 3 de
marco de 2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, Resolugao do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e
as praticas contabeis brasileiras aplicaveis
para entidades de previdéncia complemen-
tar. Essas diretrizes nao requerem a divulga-
¢ao em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apre-
sentacao da Demonstracao do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificagao contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma
gue a apresentagao de alivos e passivos,
observadas as gestoes previdencial, assis-
tencial e administrativa e o fluxo dos inves-
timentos, proporcione informacdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que
a apresentagao em circulante e Nao circu-
lante, em conformidade com o item 63 da
NBC T19.27.

A sistematica introduzida pelos érgaos nor-
mativos apresenta, além das caracteristicas
ja descritas, a segregacao dos registros
contabeis em trés gestoes distintas (Previ-
dencial, Assistencial e Administrativa) e o
Fluxo dos Investimentos, que € comum as
Gestoes Previdencial e Administrativa, se-
gundo a natureza e a finalidade das transa-
coes.

Devido as alteracboes ocorridas a partir de
2010 nas praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC, foi reali-
zada a adequacao das demonstragoes de
2009 ao novo padrao contabil para fins de
comparabilidade.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas
pela entidade estao resumidas a seguir:
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a) Registro das Adicoes, Deducées, Recei-
tas, Despesas, Rendas/Variacoes Positi-
vas e Deducoes/Variagcoes Negativas

As Adi¢oes e Deducdes da Gestao Previ-
dencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagoes [Posi-
tivas e Dedugodes/Variagdes Negativas do
Fluxo de Investimento sao escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exerci-
cios.

As contribuigdes dos autopatrocinados e
participantes vinculados (Beneficio Propor-
cional Diferido - BPD’s) sao registradas pelo
regime de caixa, por ocasiao do recebimen-
to conforme prazo previsto no regulamento
do plano de beneficios.

b) Provisbes Matematicas e Fundos da
Gestao Previdencial

S3ao apurados com base em calculos atu-
ariais, procedidos por atuarios contratados
pela entidade e representam 0S COMPro-
missos acumulados no encerramento do
exercicio, quanto aos beneficios concedi-
dos e a conceder aos participantes ou seus
beneficiarios.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram
baseadas em fatores objetivos que refle-
tem a posigao em 31 de dezembro de 2010
e 2009, com base no julgamento da admi-
nistracao para determinagao dos valores
adeguados a serem registrados nas de-
monstragoes contabeis. Os itens significa-
tivos sujeitos as referidas estimativas refe-
rem-se as provisoes matematicas, calcula-
das atuarialmente por profissional externo.

d) Operag6es Administrativas

Em conformidade com a Resolucao CGPC
n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada
pela Resolugao CNIPC n°1, de 3de margo de
2011 e Instrugao SPC n° 34, de 24 de setem-
bro de 2009, os registros das operacoes
administrativas sao efetuados através do
Plano de Gestao Administrativa - PGA, que
possui patrimonio compartilhado com o pla-
no de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas
receitas (Previdencial, Investimentos e Di-
retas), deduzidas das despesas comuns e
especificas da administragao previdencial

e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo
do Fundo Administrativo era segregado por
plano de beneficio previdencial até julho de
2010.

As receitas administrativas da Previl® sao
debitadas aos Planos Previdenciais em con-
formidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo
Administrativo de cada plano a PreviP utiliza
0 seguinte Critério:

*» Receitas: alocadas diretamente a cada
plano que as originou, sendo utilizadas
as fontes de custeio previdencial e in-
vestimenlos;

» Despesas Especificas: alocadas direta-
mente ao plano que as originou;

» Despesas Comuns: utilizagao de crité-
ro de rateio que leva em consideragao
o patriméonio dos planos de beneficios
que eram administrados pela entidade
até julho de 2010, que é base para apu-
racao do percentual de participacao de
cada plano nas despesas administrati-
vas comuns;

A entidade também constitui fundo admi-
nistrativo proprio Com recursos provenientes
de receitas diretas da Gestao Administrati-
va, conforme previsto do Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa. As fontes
de custeio da Gestao Administrativa obede-
cem as determinacoes contidas no Regu-
lamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PreviP, e estao em conformi-
dade com a Resolucao CGPC n°® 29, datada
de 31 de agosto de 2009.

Os dados referentes ao Plano de Gestao
Administrativa publicados para 2009 nao
refletem comparabilidade em sua totalida-
de, visto alteracoes regulamentares no pla-
no de contas das entidades de previdéncia
complementar.

e) Provisao de Crédito de Liquidacao
Duvidosa - PCLD

A provisao para perdas provaveis na reali-
zagao dos ativos é constituida com base no
valor vencido, conforme o nUmero de dias

de atraso, atendendo ao disposto no ltem 11,
Anexo "A" da Instrugao SPPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009.

Na constituicao da provisao referente aos
direitos creditorios de liquidagcao duvidosa
sao adotados 0s seguintes percentuais so-
bre os valores dos créditos vencidos e vin-
cendos:

« 25% (vinte e cinco por cento) para atra-
sos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento
e vinte) dias;

* 50% (cinquenta por cento) para atrasos
entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (du-
zentos e quarenta) dias,

« /5% (setenta e cinco por cento) para
atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e
um) e 360 (trezentos e sessenta) dias, e;

+ 100% (cem por cento) para atrasos su-
periores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

A Prevl? possui investimentos no segmen-
to de empréestimos, mas Nao possui valores
vencidos para constituicao desta provisao.

f) Realizavel
» Gestao Previdencial

O realizavel previdencial & apurado em con-
formidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos
direitos da Entidade, relativos as contribui-
¢cOes das patrocinadoras e dos participan-
tes.

» Gestao Administrativa

O realizavel da gestao administrativa é apu-
rado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operacoes
de natureza administrativa.

* Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolugao do CGPC n° 4,
de 30 de janeiro de 2002, os titulos e valo-
res mobiliarios devem ser classificados em
duas categorias, a saber:

« Titulos para negociacao - (itulos e va-
lores mobiliarios adquiridos com o pro-

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010

19



20

posito de serem frequentemente nego-
ciados. Sao contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mer-
cado, com 0s ganhos e as perdas nao
realizadas reconhecidos no resultado do
exercicio.

» Titulos mantidos até o vencimento - ti-
tulos e valores mobiliarios com venci-
mentos superiores a 12 (doze) meses da
data de aquisicao, 0s quais a entidade
mantém interesse e capacidade finan-
ceira de manter até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por
agéncia de risco do pais, e que serao
avaliados pela taxa de rendimentos in-
trinseca dos litulos, ajustados pelo valor
de perdas permanentes, quando aplica-
vel.

Os investimentos em Renda Fixa, com-
pOstos por operagoes lastreadas em titulos
pUblicos federais, estaduais e municipais e
titulos privados emitidos por instituicoes fi-
nanceiras ou por empresas, com rendas de-
finidas podendo ser pré ou pos-fixadas. As
Rendas/Variacoes [Positivas e Deducoes/
Variacoes Negativas da carteira sao apro-
priadas em contas especificas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicacao.

As aplicagoes em fundos de investimentos
estao demonstradas pelos valores de rea-
lizagao, considerando o valor das cotas na
data-base das demonstracoes financeiras.

As operagoes de empréestimos estao de-
monstradas pelos valores originais das con-
cessOes por meio de instrumento particular.

Os limites operacionais de aplicagao dos
recursos das Entidades Fechadas de [Previ-
déncia Complementar foram estabelecidos
pelo Conselho Monetario Nacional, confor-
me Resolugao CMN n° 3456, de 1° de junho
de 2007, revogada pela Resolucao CMN n°
3792, de 24 de setembro de 2009, e regu-
lamentacoes posteriores.

* Politica de Investimentos

Em atendimento a Resolugao CMN n° 3792,
de 24 de setembro de 2009, a PreviP formu-
lou a sua Politica de Investimentos aprova-
da pelo Conselho Deliberativo da entidade
em 29 de dezembro de 2010, e enviada a
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PREVIC. Esta [Politica de Investimentos sera
revisada anualmente e formaliza os objeti-
VoS e restricoes de aplicacao e gestao dos
investimentos da carteira da entidade, além
de estabelecer diretrizes para a alocacao de
recursos e para a avaliagao e contole de
rscos.

g) Permanente

+ Imobilizado

Os itens que compdoem o Imobilizado sao
depreciados pelo método linear de acordo

com a vida util do bem, estimada na data
da aquisicao, as seguintes aliquotas anuais:

Aliquota Anual

Computadores e Periféricos
“Hardware™

h) Exigivel Operacional

S3ao registrados pelos valores conhecidos
ou calculaveis, acrescidos, quando aplica-
vel, dos correspondentes encargos e va-
riacoes monetarias incorridas, estando re-
presentados pelas obrigagdes decorrentes
de direito a beneficios pelos participantes,
prestacao de servigos por terceiros, inves-
timentos, operacoes com participantes e
obrigacdes fiscais.

4. DISPONIVEL
Registra as disponibilidades existentes em

bancos, reconhecidas por seus valores em
moeda nacional.

2010 2009

20%

Banco Bradesco S.A. 8
Banco Santander S.A.

f—

5.REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra 0s valores a receber das patrocina-
doras, dos participantes e autopatrocinados
relativos as contribuicoes mensais.

31

31

a) Contribuices do Més

Refere-se a valores de contribuicoes previ-
denciais normais e extraordinarias mensais
devidas pelos patrocinadores, participantes
e autopatrocinados.

2010 2009

Autopatrocinados 8 -

6.REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de
operacoes da Gestao Administrativa.

a) Contribuicdes para Custeio

Refere-se a valores a receber relativos as
contribuicoes para o custeio administrativo
devidas pelos patrocinadores, autopatroci-
nados e participantes em Beneficio Propor-
cional Diferido - BPD, previstas na avaliacao

atuarial.
2010 2009

Autopatrocinados 1 -

b) Outros Recursos a Receber

Refere-se aos direitos a receber da Gestao
Administrativa decorrentes de pagamentos
efetuados a maior aos prestadores de servigos.

2010 2009

c) Outros Realizaveis

Refere-se a utilizacao de recursos da Ges-
tao Administrativa relativos a contribuigao
associativa da ABRAPP e Taxa de Fiscaliza-
cao e Controle da Previdéncia Complemen-

tar - TAFIC.

2010 2009

N

ABRAPP
TAFIC 4 -

7.REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

+ Composicao da Carteira

2010 2009
Investimentos 143.650 129.132
Titulos Pablicos 53.285 -
Titulos Publicos Federais 53.285 -
Notas do Tesouro Nacional 53.020 -
Letras Financeiras do Tesouro 265 -
Fundos de Investimento 83.444 122.081
Referenciado 791 -
Acodes 16.757 17.245
Multimercado 65.896 104.836
Empréstimos e Financiamentos 6.921 7.051
Empréstimos 6.921 7.051

Considerando as disposicoes da RResolu-
cao CGPC n° 4/2002, a Entidade classifi-
Ccou parte da sua carteira de titulos e valo-
res mobiliarios na categoria “Titulos para
Negociacao", com o proposito de serem
negociados, independentemente do prazo
com relagao da data de aquisi¢cao, 0s quais
sao avaliados mensalmente ao valor de
mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio. Os investimentos em
Titulos PuUblicos Federais com vencimento a
partir de 2030 foram classificados na cate-
goria "Titulos Mantidos até o Vencimento™.
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« Composicao por Prazo de Vencimento - Titulos para Negociacao 8. PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2010 e 2009, 0 permanente possui a seguinte Composi¢ao:

Descricio Vencimento Valorde | Valorde Valorde Valorde — —

Custo Mercado Custo Mercado
Permanente 46 51
Investimentos
Titulos Publicos Federais 10.973 12.415 - - Imobilizado 18 23
Notas do Tesouro Nacional 15/08/2014 3.493 3.91 - -
Notas do Tesouro Nacional 15/08/2020 7.255 8.238 - - Operacional Corporeo 18 23
Letras Financeiras do Tesouro 07/03/2015 225 266 - - Equipamentos de Informatica 18 23
Custo 25 25
Fundos de Investimento 83.444 83.444 122.081 122.081 (-) Depreciacao (7) (2)
Referenciado 791 791 - -
Bradesco - RUBI FIF Sem vencto 791 791 - - Intangivel 28 28
Acgdes 16.757 16.757 17.245 17.245 Gastos com Implantacao, Reorganizacao e Desenvolvimento 28 28
Bradesco - FIA. Institucional IBX Ativo Sem vencto 16.757 16.757 17.245 17.245
Multimercado 65.896 65.896 104.836 104.836
Bradesco - F.I. Multimercado Plus Sem vencto 37.712 37.712 55177 55177 9. EXlGiVEL OPERACIONAL
HSBC - F.I. RF Credito Privado Multll Sem vencto 28.184 28.184 49.659 49,659

Os compromissos do Exigivel Operacional sao assim demonstrados:

* Gestao Previdencial

« Composicao por Prazo de Vencimento - Titulos Mantidos até o Vencimento Beneficios a Pagar g :2
Resgates 3 18
Outras Exigibilidades " 2 -
Valor Valor Contribuicao Recebida a Maior 2 -
Valor de Atual Valorde ATE]
Custo |(Marcacao| Custo |(Marcacao
Descricéo Vencimento na Curva) TEEUIE) - Gestao Administrativa
Investimentos - —
Titulos Publicos Federais 37.656  40.870 - -
Notas do Tesouro Nacional 15/08/2030 15743 16975 - - 83 76
Notas do Tesouro Nacional (! 15/08/2040 = 15894  17.290 - - Contas a Pagar 76 3
Notas do Tesouro Nacional 15/08/2050 6.019 6.605 - -
Prestadores de Servicos 76 73
Gestores de Investimentos 14 16
1 Os titulos mantidos até o vencimento possuem como objetivo proteger a parcela correspondente as obrigages futuras da PreviP - Sociedade de Consultorias e Auditorias 62 57
Previdéncia Complementar, sem o comprometimento da liquidez do plano. A marcagao desses ftitulos na curva propicia, além de uma previsao de
rentabilidade mais adequada, uma redugao consideravel da volatilidade da carteira perante a meta atuarial estabelecida pela entidade. A alocagao -
desses litulos mantidos até o vencimento foi baseada em estudo do ALM (Asset Liability Management) da entidade. M@wf 7 3
Imposto de Renda - Prestadores de Servigos 1 -
PIS e COFINS 4 3
PIS, COFINS E CSLL 2 -
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10. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas sao alocadas
exclusiva e diretamente na gestao e no Pla-
Nno que originaram sem nenhuma forma de
rateio.

1. CRITERIO PARA CONSTITUICAO E RE-
VERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O fundo previdencial € composto pelas
parcelas de contribuicao das patrocinado-
ras que nao foram utilizadas para o paga-
mento de beneficios em fungao das con-
dicdes de elegibilidade e tipo de beneficio
pago ao participante Nno momento de seu
desligamento. Esse Fundo tem por finalida-
de maximizar a seguranca dos beneficios
previstos no plano, podendo ser utilizado,
pelas patrocinadoras para financiar as con-

tribuicoes devidas no exercicio de 2011, de
acordo com as regras estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

12. PATRIMONIO DE COBERTURA DO
PLANO - PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram determi-
nadas em bases atuariais, segundo calcu-
los efetuados pela Mercer, contratada pela
Previl’, e representam 0S COMPromissos
acumulados no encerramento do exerci-
cio, oriundos de beneficios concedidos e a
conceder a participantes, assistidos e seus
beneficiarios.

A movimentagao das provisdbes matema-
ticas durante o exercicio de 2010 pode ser
resumida como segue:

*Plano de Aposentadoria Suplementar (incorporado pelo Plano de Aposentadoria)

I°janeiro Constituicao/ Efeitosda 31 dezembro

2010 Reversao Incorporagao de2010
Patrimonio Social 50.696 2.950 (53.646) -
Patrimonio de Cobertura do Plano 50.498 2.878 (53.376) -
Provisoes Matematicas 49.988 3.934 (53.922) -
Beneficios Concedidos 4.918 659 (5.577) -
Contribuicao Definida 2.417 343 (2.760) -
Saldo de Contas dos Assistidos 2.417 343 (2.760) -
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 2.501 316 (2.817) -
Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos 2,501 316 (2.817) -
Beneficios a Conceder 45.070 3.275 (48.345) -
Contribuicao Definida 45.070 3.275 (48.345) -
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 7.835 366 (8.201) -
Saldo de Contas - Parcela Participantes 37.235 2.909 (40.144) -
Equilibrio Técnico 510 (1.056) 546 -
Resultados Realizados 510 (1.056) 546 -
Superavit Técnico Acumulado 510 (1.056) 546 -
Reserva de Contingéncia 510 (1.056) 546 -
Fundos 198 72 (270) -
Fundos Previdenciais 198 72 (270) -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 198 72 (270) -
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*Plano de Aposentadoria (incorporou o Plano de Aposentadoria Suplementar)

Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Contas dos Assistidos

Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Progr. - Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores
Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr.
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores

Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital. Nao Progr.
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Programados
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Fundos

Fundos Previdenciais
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fundos Administrativos
Plano de Gestao Administrativa

I°janeiro
2010

78.426
78.164
65.501

30.676

30.676
30.002
674

34.825
157

157

31.753
50.904
(28.151)

2915
6.118
(3.203)

12.663
12.663
12.663
12.663

262

262
262

Constituicao/
Reversao

1.562
1.623
11.490

4.564
428
428

4136
4.1m
25

6.926
28.843
26.979

1.864

(19.002)
(47153)
28151

(2.915)
(6.118)
3203

133
133
133
133

(61)

40
40

(101)
(101)

Efeitosda
Incorporacao

53.646
53.376
53.922

5.577
2.760
2.760

2.817
2.817

48.345
48.345
8.201
40.144

(546)
(546)
(546)
(546)

270

270
270

31 dezembro
de 2010

143.634

143.163

130.913

40.817
3.188
3.188

37.629
36.930
699

90.096
77.345
35.180
42165

12.751
12.751

12.250
12.250
12.250
12.250

471

310
310

161
161
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13. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

'O indexador utilizado é a rentabilidade das cotas do patrimo-
nio. Entretanto, para os participantes assistidos que permane-
ceram recebendo um beneficio de renda vitalicia o indexador

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao do Patrimonio Social foram:

2010
Taxa real anual de juros " 6% aa.
Projecao de crescimento real de salario /@ 15%aa.
Projecao de crescimento real de salario de beneficio do INSS { nao aplicavel
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano ! 0%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (salarios) 098
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (beneficios) 098
Hipotese sobre rotatividade nao aplicavel
Tabua de mortalidade geral AT-83
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez nao aplicavel

' A hipotese adotada de crescimento salarial ndo se aplica na
apuragao das provisdes matematicas do Plano, sendo utiliza-
da apenas no acompanhamento do nivel de beneficio espe-

€ o INPC do IBGE. rado do Plano.

Foram adotados os seguintes métodos para determinagac das provisoes matematicas do
plano:

+ Beneficios constituidos na modalidade de Contribuigao Definida (Aposentadorias, Invali-
dez, Pensao por Morte e Institutos). método de “Capitalizagao Financeira®;

+ Beneficios constituidos na modalidade de Beneficio Definido (Beneficios concedidos na
forma de renda mensal vitalicia e beneficios a conceder relativo aos participantes vincula-
dos com direito a uma renda vitalicia diferida). “Método Agregado™.

14. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

O guadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores rela-
tivos a consolidacao do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2010 e referem-se a
participagao do plano de beneficios no fundo administrativo registrado no Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

Conta Valor

Participacao no Plano de Gestao Administrativa 161
Plano da PrevIP 161

Participacao no Fundo Administrativo do PGA 161

p Plano da PrevIP 161
15. RENTABILIDADE NO EXERCICIO

A evolucao do valor da guota do patrimoénio da PreviP - Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar, bem como sua rentabilidade no exercicio, sao as seguintes:

Ativo Liquido Contabil Quantidade Valorda Quota Rentabilidade @ Meta
(ativo total menos de (ativo liquido contabil noPeriodo Atuarial (%)
Data exigivel operacional) Quotas dividido pelo total de quotas) (%) (%)
31 de dezembro de 2009 129122 | 10.777.216,1597 11,98101607 16,15% 10,36%
31 de dezembro de 2010 143.634 | 10.964.206,4392 13,10026410 9,34% 12,86%

(*) @ meta atuarial corresponde ao INPC + 6% a.a.
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16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
*Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004, criou um novo regime de tributagao,
facultando aos participantes de planos
de EFPC estruturados na modalidade
de contribuicao definida ou contribuicao
variavel, optarem para gue os valores que
lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, gue
varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulagao dos recursos do
participante no plano de beneficios, ou;

ii. por permanecerem no regime tributario
atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.

Além disso, a Lel n° 11.053/04 revogou a
MP n°© 2222 de 4 de setembro de 2001, dis-
pensando a partir de 1° de janeiro de 2005
a retengao na fonte e 0 pagamento em se-
parado do imposto de renda sobre 0s rendi-
mentos e ganhos auferidos nas aplicacoes
de recursos das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar.

*PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas adminis-
trativas conforme Anexo lll da Instru¢cao Nor-
mativa n° 247, de 21 de novembro de 2002
(receita bruta excluida, entre outros, pelos
rendimentos auferidos nas aplicagoes fi-
nanceiras destinadas a pagamento de be-
neficios de aposentadoria, pensao, peculio
e de resgate, limitados aos rendimentos das
aplicacoes proporcionados pelos ativos ga-
rantidores das reservas tecnicas e pela par-
cela das contribuicbes destinadas a consti-
tuicao de reservas téecnicas).

17.FATOS RELEVANTES
* Incorporacao dos Planos de Beneficios
Conforme Portaria n°360 de 14 de maio de

2010, o Plano de Aposentadoria incorporou
parcela do patriménio social do Plano de

Aposentadoria Suplementar, com base nas
posicoes patrimoniais de encerramento em
30 de julho de 2010, no valor de RS 53.646.

Os principais ativos e passivos incorpora-
dos pelo Plano de Aposentadoria (atual Pla-
no PrevlP) foram os seguintes:

Ativo 53.649
Disponibilidade 7
Gestao Previdencial 6
Investimentos 53636
Fundo de Investimentos 50.839
Empréstimos 2797
Passivo (3)
(-) Exigivel Operacional (3)
Patrimonio Liquido incorporado 53.646

*Resolucao CGPCn° 28, de 26 dejaneirode
2009

Em 26 de Janeiro de 2009, o Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar, atra-
vés da Resolucao CGPC n° 28, aprovou a
nova planificacac contabil padrao; mode-
los, instrugdes e normas de preenchimen-
to das demonstragoes contabeis a serem
adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar a partir de 1° de
Janeiro de 2010.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC autorizou ainda a
edigao de instrucoes complementares para
a fiel execucao do disposto nesta Resolu-
¢ao, inclusive estabelecimento de normas
especificas dos procedimentos contabeis
das EFPPC, alteragao e inclusao de rubricas
da planificacao contabil padrao, normatiza-
cao da forma, meio e periodicidade de envio
das Demonstragoes Contabeis.

A Resolugao CGPC n° 28, ainda estabeleceu
que as receitas e despesas administrativas
das EFPPC passam a ser escrituradas no Plano
de Gestao Administrativa - PGA, o qual deve
ter um Regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da EFIPC.

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010
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O regulamento do PCA deve conter regras
claras e objetivas que tratem, no mMiNiMo,
das fontes e das destinagdes dos recursos
administrativos, dos direitos e das obriga-
coes dos planos de beneficios, dos patroci-
nadores, dos participantes e dos assistidos,
no caso de transferéncia de gerenciamen-
to, criagao e extingao de planos, retirada de
patrocinio e adesodes de novos patrocinado-
res, bem como de outras formas de reorga-
nizagao.

*Resolucao CGPC n° 29, de 31deagostode 2009

Em 10 de setembro de 2009 foi publicada
a Resolucao CGPC n° 29, que dispds sobre
0s critérios e limites para o custeio das des-
pesas administrativas a serem adotados
pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Esta Resolugao entrou em vigor a partir de
1° de janeiro de 2010 e revogou a Resolucao
CPPC n° Ol, de 09 de outubro de 1978.

* Instrucao Normativa SPC n° 34 de 24 de
setembro de 2009

Conforme estabelecido no artigo 3° da Re-
solugao CGPC n° 28, em 24 de setembro
de 2009 foi aprovada a Instrucao n® 34, que
dispoe de procedimentos complementares
nas normas, fungoes e funcionamento das
contas contabeis.

*Resolucao CNPC n°1, de 3de marco de 2011

Em 16 de marco de 20lI, foi publicada a Re-
solugao CNPC n° 1 que aprovou alteragoes
nos Anexos B e C da Resolugao CGPC n° 28,
de 26 de janeiro de 2009.

Esta Resolucao dispdoe sobre os modelos
e as instrugdes de preenchimento das de-
monstracoes contabeis, e também trata do
prazo de envio dos balancetes obrigatdrios,
0S guais passarao a ser consolidados tri-
mestralmente para o envio ao 6rgao fisca-
lizador.

As alteracoes tratadas na Resolugao entram
em vigor a partir da data da publicacao, com
excecao do prazo dos balancetes que entra
em vigor a partir do 2° trimestre civil.
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*Resolucao CNPCn° 2, de 3de marco de 2011

Em 3 de margo de 2011, o Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar, apro-
vou alteragoes na Resolugao CGPC n° 23,
de 6 de dezembro de 2006.

As alteragdes referem-se aos procedimen-
tos a serem observados pela entidades
fechadas de previdéncia complementar na
divulgacao de informagbes aos participan-
tes e assistidos dos planos de beneficios
de carater previdenciario.

A Resolucao foi publicada no DOU em 16
de marco de 2011 e entrou em vigor na data
da publicacao.

« Envio das Demonstracoes Contabeis a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC

Conforme estabelecido no artigo 3° da
Resolucao CGPC n° 28, foi divulgado
o0 manual de orientacoes técnicas que
estabelece os procedimentos para o envio
das Demonstracoes Contabeis.

De acordo com o manual, a partir do encer-
ramento do exercicio de 2010 as Demons-
tracdes Contabeis, Pareceres e Atas deve-
rao ser encaminhadas a PREVIC através do
Sistema de Captagao de Dados - SICADI.

Somente os arquivos do Parecer dos Audi-
tores, Conselho Fiscal e manifestacao do
Conselho Deliberativo com aprovacao das
Demonstragoes deverao ser disponibiliza-
dos incluindo as rubricas e assinaturas. Os
arquivos das Demonstragoes e Notas Expli-
cativas nao possuem esta obrigatoriedade,
podendo ser enviados somente 0 seu con-
tetdo.

As vias originais das Demonstragdes Con-
tabeis deverao ser assinadas e rubricadas,
devendo permanecer na Entidade.

* * *

José Renato Domingues
Diretor Superintendente
CPF: 098.016.358-78

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CPF: 146.736.948-99

CRC: 15 206.004/0-6

PARECER ATUARIAL

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano PreviPP, mantido
pela PreviP- Sociedade de Previdéncia Complementar, apresentamos Nosso parecer sobre
a situagao atuarial do citado plano em 31/12/2010.

POSICAO DO EXIGIVEL ATUARIAL E DAS RESERVAS E FUNDOS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, previsto na Resolugao CGPC
n° 28 de 26/01/2009 e instrugao MPS/SPPC n° 34 de 24/09/2009, e com 0s totais dos
Saldos de Contas Individuais informados pela Entidade, a composicao das Provisoes
Matematicas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas cer-

tificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdencial e Administrativo
fornecidos pela Entidade.

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010
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PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAQ DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAQ DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADQOS
(-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES
(-] PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-} SERVICO PASSADO
(-) PATROCINADOR(ES )
(-) PARTICIPANTES
(- DEFICIT EQUACIONADO
(-} PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES
(-} ASSISTIDOS
(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
(+/-) PATROCINADOR(ES)
(+/-) PARTICIPANTES
(+/-) ASSISTIDOS
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAQ DE PLANO
OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARTICIPACAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
GESTAO ASSISTENCIAL
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Valores em R$

143.634.067,11
143.163.507,38
130.913159,32
40817.032,27
3187505,27
3187505,27
3762952700
36.930.053,00
699.474,00
90.096.127,05
77345442,05
3518015394
42165.288,11
12.750.685,00
12.750.685,00

12250.348,06
12250.348,06
12250.348,06
12250.348,06

470.559,73
3102838
310.28318

160.276,55
160.276,55

a) No caso de aposentadoria concedida, as
provisoes referentes a reversao de aposen-
tadoria em pensao por morte estao incluidas
na conta (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e as provisoes
referentes a reversao de aposentadoria por
incapacidade em pensao por morte foram
registradas na conta (valor atual dos benefi-
cios futuros nao programados - assistidos);

b) A provisao da pensao por morte esta in-
cluida na conta (valor atual dos beneficios
futuros nao programados - assistidos);

c) As provisoes referentes a futura reversao
de aposentadoria em pensao por maorte
de futuro aposentado vitalicio (decorrente
de beneficio proporcional diferido) estao
incluidas na conta (valor atual dos beneficios
futuros programados).

Os valores apresentados foram obtidos
considerando:

1) Resultados apds a incorporagao do Pla-
no de Aposentadoria Suplementar Previl?
com a correspondente conversao do Plano
de Aposentadoria Previl?, na qual os com-
promissos relativos ao beneficio definido
foram transformados em saldo de conta de
contribuicao definida;

2) O regulamento do plano vigente, plano
este gque se encontra ativo em funciona-
mento, e cujas principais caracteristicas
estao descritas no item “Caracteristicas do
Plano® do Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagao Atuarial (DRAA);

3) Os dados individuais, posicionados em
31/07/2010, dos participantes e beneficiarios
do plano formnecidos pela Entidade a Mercer
Human Resource Consulting que, apos a
realizagao de testes apropriados e devidos
acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para
fins desta avaliagao atuarial. Algumas
das caracteristicas da populacao avaliada
encontram-se no item “informagoes Cerais*
do DRAA.

A analise efetuada pela Mercer Human Re-
source Consulting na base cadastral utiliza-
da para a avaliacao atuarial deste exercicio
objetiva, Unica e exclusivamente, a identifi-
cagao e corregao de eventuais distorgoes
na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das
distorcoes foram detectadas e sanadas,

permanecendo, em qualquer hipotese, com
a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base
cadastral.

4) A avaliagao atuarial procedida com base
em hipoteses e meétodos atuariais geral-
mente aceitos, respeitando-se a legislagao
vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o regulamento do plano de
beneficios;

5) Os dados financeiros e patrimoniais for-
necidos pela Entidade a Mercer Human Re-
source Consulting, bem como os valores
dos Fundos Administrativo e Previdencial.

A Reserva de Contingéncia foi constituida
conforme o disposto no paragrafo Unico
do artigo 7° na Resolugao CCGPC n° 26 de
29/09/2008. Nao foi apurado excesso do
superavit sobre a Reserva de Contingéncia.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

As principais hipoéteses atuariais e economi-
cas utilizadas na apuragao do Exigivel Atu-
arial foram:

Taxa real anual de juros
Projecao de crescimento real de salario M@
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano ')

2010
6,00% aa.
1,5% aa.
0,00%aa

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (salarios e beneficios) 0,98

Hipdtese sobre rotatividade

Tabua de mortalidade geral @

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Outras hipoteses biométricas utilizadas

Observagées:

0O indexador utilizado é a rentabilidade das cotas do patrimo-
nio. Entretanto, para os participantes assistidos que permane-
cem recebendo um beneficio de renda vitalicia o indexador €
o INPC do IBCE;

@A hipotese adotada de crescimento salarial nao se aplica
na apuragao das provisoes matematicas do plano, sendo
utilizada apenas no acompanhamento do nivel de beneficio
esperado do plano;

B Foi utilizada a tdbua AT-83 segregada por sexo e desagra-
vada em 10%;

“ As hipoteses de rotatividade e entrada em invalidez nao apli-
cam na apuragao dos compromissos do plano em fungao de
0 compromisso relativo aos beneficios a conceder dos partici-
pantes ativos e autopatrocinados estar estruturado na modali-
dade de contribui¢ao definida.

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010

Nao aplicavel
AT83
IAPB-57

Nao aplicavel
Nao aplicavel
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Foram adotados o0s seguintes meétodos
para determinagao das provisoes matema-
ticas e custeio dos beneficios do plano:

+ Beneficios constituidos na modalidade
de Contribuicao Definida (aposentadoria,
invalidez, pensao por morte e institutos):
Capitalizagao Financeira

« Beneficios constituidos na modalidade
de Beneficio Definido (concedidos na
forma de renda mensal vitalicia e benefi-
Cios a conceder relativo aos participantes
vinculados com direito a uma renda vita-
licia diferida); Agregado

Informamos que nao ocorreram alteragoes
nas hipoteses biométricas e financeiras uti-
lizadas na presente avaliagao, com relagao
a avaliagao atuarial realizada no exercicio de
2009, excelo pelas premissas que deixa-
ram de ser aplicaveis em funcao das altera-
¢oes regulamentares.

Em relacao ao método de financiamen-
to, foi alterado o método de financiamen-
to do “Crédito Unitario Tradicional® para o
“Agregado”. Tal alteracao se deu em fun-
¢ao da conversao do Plano de Aposenta-
doria PreviP, nao havendo mais beneficios
a conceder relativo a participantes ativos e
autopatrocinados na modalidade beneficio
definido.

Considerando que as provisoes matemati-
cas de beneficio definido sao relativas aos
participantes assistidos, beneficiarios e par-
ticipantes vinculados, a alteragao do meto-
do nao possui impacto em sua apuracao.

Em nossa opiniao, as hipoteses e méto-
dos utilizados nesta avaliagao atuarial com
data-base de 31/12/2010 sao apropriados e
atendem a Resolugao n°18 do CGPC, que
estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar.

GANHOS E PERDAS

O principal fator gue gerou a reducao do su-
peravit entre o encerramento dos exercicios
de 2009 e 2010 foi a rentabilidade patrimo-
nial durante o ano ter sido inferior a meta
atuarial do Plano (INPC+6%).

A variacao das provisdes matematicas de
beneficios a conceder entre beneficio defi-
nido estruturado em regime de capitalizagao
e contribuicao definida se deve ao processo
de conversao dos compromissos relativos
aos beneficios definidos do Plano de Apo-
sentadoria PreviP (atual Plano PreviP) em
saldos de conta de contribuicao definida.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO
DE 2011

Certificamos que, de acordo com a legisla-
¢ao vigente, as patrocinadoras e os partici-
pantes deverao efetuar contribuicoes para o
Plano com base nos seguintes niveis:

* [Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar con-
tribuicdes de acordo com os itens 7.21
(Normal) e 722 (Variavel) do Regula-
mento do PPlano, que equivalem a taxa
média estimada em 3,86% da folha de
salario de participagao do Plano. A con-
tribuicao normal sera efetuada 13 vezes
ao ano.

Adicionalmente as [Patrocinadoras de-
verao efetuar contribuicao para cobertu-
ra das despesas administrativas do Pla-
Nno equivalente a taxa de 0,55% da folha
de salario de participacao do Plano. Esta
contribuicao sera efetuada 12 vezes ao
ano.

A [Patrocinadora podera utilizar o Fundo
Administrativo (Plano de Gestao Admi-
nistrativa) para cobertura de despesas
administrativas extraordinarias.

Esclarecemos que, de acordo com o item
6.6 do Regulamento do Plano, a subconta
Reversao de Saldo por Exigéncia Regula-
mentar do Fundo Previdencial foi constitu-
ida com as contribuicoes das [Patrocinado-
ras, as quais os [Participantes nao tiveram
direito por terem se desligado da [Patroci-
nadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do Plano. Este fundo tem a fina-
lidade de maximizar a seguranga dos bene-
ficios previstos no Plano, podendo ser uti-
lizado pelas patrocinadoras, para financiar
contribuicoes devidas no exercicio de 2011,
de acordo com as regras estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

* [Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverao efetuar
contribuicoes de acordo com os itens
711 (Basica), 712 (Voluntaria Periddica)
e 713 (Voluntaria Esporadica) do Regu-
lamento do Plano, equivalentes a taxa
média estimada em 3,31% do salario.

« [Participantes Autopatrocinados

Os [Participantes Autopatrocinados
deverao efetuar, além de suas contri-
buicoes, as contribuicdes gue seriam
feitas pela Patrocinadora, caso nao ti-
vesse ocorrido o Téermino do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de
seus beneficios, acrescidas da taxa de
administracao equivalente a 10% do va-
lor total das contribuigdes mensais reali-
zadas pelo participante em seu nome e
em nome da Patrocinadora, incluindo as
contribuicoes voluntarias, com um valor
minimo mensal equivalente a 8,85% da
Unidade Previdenciaria (UP).

«[Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

O Participante gue tenha se desligado
do plano com menos de 50 pontos (ida-
de + servico) e tenha optado pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido (BI’PD), assumira
O custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencao no Pla-
no. O valor da taxa administrativa do [Par-
ticipante Vinculado sera equivalente ao
valor mensal de 8,85% da Unidade Pre-
videnciaria (UP).

O plano de custeio apresentado neste [Pa-
recer passa a vigorar a partir de 01/03/2010.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano PreviP esta equi-
librado, dependendo apenas do pagamen-
to das contribuicdes previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 22 de margo de 2011

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Tarciso Baeta Nogueira
MIBA n 1749

De acordo:
José Renato Domingues

Diretor Superintendente da PreviP
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores, [Participantes e [Patrocinadores da
PrevIP - Sociedade de Previdéncia Complementar
Mogi Guagu - SP

Examinamos as demonstragoes contabeis da Previl - Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entida-
de"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas
demonstracoes consolidadas das mutagoes do ativo liquido e do plano de gestao administrativa, bem
com as demonstragoes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, do
plano de gestao administrativa e das obrigactes atuariais para o exerdicio findo naquela data, assim como
0 resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre demonstragoes contabeis

A Administragao da Entidade é responsavel pela elaboragao e adequada apresentacao dessas demons-
tracOes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades regu-
ladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e pelos controles intemos
que ela determinou COMO necessarios para permitir a elaboragao de demonstragoes contabeis livies de
distorao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstragoes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contabeis estao livres
de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia a respeito
dos valores e divulgacoes apresentados nas demonstragoes contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagao dos riscos de distorcao relevante nas demonstragoes contabeis, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera 0os controles internos relevantes
para a elaboracao e adequada apresentagao das demonstracoes contabeis da Entidade para planejar
0s procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar
uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a ava-
liacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas
pela Administracao, bem como a avaliagao da apresentacac das demonstracoes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos gue a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opi-
niao.

Opiniao

Em nossa opiniao, as demonstragoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima
referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicao patimonial e financeira
consolidada da PreviP - Sociedade de Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficio em
31 de dezembro de 2010, e 0 desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagoes para

0 exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as enti-
dades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Mogi Guagu, O8 de abril de 2011 ﬂ E 5
KPPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Zenko NakRassato
Contador CRC 1SP160769/0-0

PREVIP - RELATORIO ANUAL 2010

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Conforme Ata de Reuniao Ordinaria realizada em 18 de Abril de 2011, arquivada no livro de atas do Con-
selho Deliberativo na entidade, os membros do Conselho Deliberativo da PreviPP - Sociedade de Previ-
déncia Complementar, no uso de suas atribuigoes legais e estatutarias discutiram e deliberaram sobre
0S seguintes itens: a) Resultados obtidos em Avaliagao Atuarial de 31 de dezembro de 2010 do Plano de
Aposentadoria (Plano Previl?) administrado pela Entidade e niveis de contribuicoes recomendados para
0 exerdicio subsequente; b) Demonstragoes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2010, compostas de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL, Demonstragac da Mutagao do Ativo Liquido (consolidada) - DMAL, Demonstragao da
Mutacao do Ativo Liquido (Plano) - DMAL, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (consolida-
da) - DPGA, Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (Plano) - DPGA, Demonstragao das Obri-
gacoes Atuariais do Plano - DOAP e respectivas Notas Explicativas. Baseado no pareceres da Consultoria
Atuarial Mercer Human Resource Consulting, dos Auditores Independentes da KPMG e do Conselho Fis-
cal da Entidade, e estando os mesmos em ordem, o Conselho resolveu por unanimidade aprova-los. Os
documentos objeto das deliberagoes, mencionados nos itens “a" e “b" ficarao arquivados na Sociedade.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Conforme Ata de Reuniao Ordinaria realizada em 15 de Abril de 2011, arquivada no livro de atas do Con-
selho Fiscal na entidade, os membros do Conselho Fiscal da PreviP - Sociedade de Previdéncia Com-
plementar, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias deliberaram consignar parecer favoravel as
Demonstragoes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010, apresentadas pela
Diretoria Executiva da Sociedade, levando em consideragao Avaliagao Atuarial da Consultoria Atuarial
Mercer Human Resource Consulting e o [Parecer dos Auditores Independentes da KPMG. Os documentos
objeto das deliberagoes, ficarao arquivados na Sociedade.
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